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про ми ла 
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Посјета
Китаровићева
у Теслићу

ТЕСЛИЋ  Пред
сједница Хрватске
Колинда ГрабарКи
таровић посјетиће
данас мјесто Кому
шина недалеко од Те
слића.

Китаровићева ће у
18 часова прису
ствовати Светој ми
си у Жупној цркви
Узнесења блажене
Дјевице Марије, об
јављено је на сајту
предсједника Хрват
ске. (Агенције)

Шамац
Сјећање 
на хероје 
из Шкарића

ШАМАЦ  Код спо
менплоче испред
Омладинског дома у
Шкарићу, код Шамца,
јуче су положени ви
јенци и служен пара
стос за четири
припадника Војске
Републике Српске из
тог мјеста који су по
гинули у Отаџ бин 
с ко  од б р а м б е н о м
рату. Предсједник Бо
рачке организације
Шамац Радован Зора
новић истакао је
огроман допринос
погинулих бораца за
настанак Републике
Српске. 

Предсједник мјесне
Борачке организације
Мито Шишић рекао је
да се од 1998. године,
када је откривена
споменплоча, пара
стос увијек служи на
овај дан. (Срна)

БАЊАЛУКА  Влада Ре
публике Српске упутила је
иницијативу о распуштању
Скупштине општине Рудо
Народној скупштини РС, која
о овом питању доноси конач
ну одлуку, потврдила је јуче
министар управе и локалне
самоуправе РС Лејла Решић.

Она је појаснила да је у
општини Рудо усвојен извје
штај након неуспјелог опо
зива начелника који је

достављен ресорном мини
старству, као и мишљење Ре
публичке изборне комисије
да је опозив био у складу са
законом.

 Ми смо о томе инфор
мисали Владу, која је усвоји
ла иницијативу и упутила је
према Народној скупштини
Српске, како то закон нала
же. Коначну одлуку о
евентуалном распуштању
Скупштине општине Рудо

доноси Народна скупштина
РС. Наша логика при креира
њу закона била је да они ко
ји су бирани имају право да
распусте оне који су бирани.
И једне и друге су бирали
грађани на различитим ни
воима и они треба да одлу
чују о судбини једних,
односно других  прецизира
ла је Решићева. 

Она је додала да Влада
прикупља документацију да

ли је нека процедура испо
штована или није, али да не
доноси коначну одлуку, нити
има капацитет, већ то раде
народни посланици.

Посланик ПДПа Љубиша
Крунић сматра да у дневни
ред наредне сједнице репу

бличког парламента треба да
буде увршћен приједлог о
распуштању СО Рудо, с обзи
ром на неуспјешност спрове
деног поступка опозива
начелника ове општине Рате
Рајака.

 Начелник Рато Рајак за

држао је повјерење грађана
на референдуму о његовом
опозиву који је одржан 23. де
цембра прошле године. Ве
ћина грађана одлучила је да
он остане на тој функцији 
навео је Крунић.

Д. М.

Влада Српске упутила иницијативу Народној скупштини

Посланици одлучују о
распуштању СО Рудо

ПИ ШЕ: ДАР КО МО МИЋ
darko.momic)glassrpske.com

БА ЊА ЛУ КА  Зва нич ни
кан ди дат СНСДа за пред сје 
да ва ју ћег Са вје та ми ни ста 
ра БиХ Зо ран Те гел ти ја
је ди ни је си гу ран бу ду ћи
члан тог ти је ла из Ре пу бли 
ке Срп ске, док се име на бу 
ду ћих ми ни ста ра спољ не
тр го ви не и еко ном ских од 
но са, тран спор та и ко му ни 
ка ци ја, те ми ни стра за
људ ска пра ва и из бје гли це
још уви јек не зна ју.

Пре ма са зна њи ма "Гла са
Срп ске", ак ту ел ни шеф Клу ба
по сла ни ка СНСДа у Пред 
став нич ком до му БиХ Ста ша
Ко ша рац има ам би ци ју да за 
ми је ни ше фа СДСа Мир ка
Ша ро ви ћа на че лу ми ни стар 
ства спољ не тр го ви не и еко 
ном ских од но са, али ту
по сто ји од ре ђе ни про блем јер
би од ла ском Ко шар ца у ми ни 
стар ску фо те љу, СНСД из гу 
био ва жног по сла ни ка у
Пред став нич ком до му.

Из вор "Гла са" до бро упу 
ћен у зби ва ња на по ли тич кој
сце ни ка же да се не зна ко ће у
пре о ста ле дви је ми ни стар ске
фо те ље, али да је но тор на глу 
пост оно што су об ја ви ли по је 
ди ни ме ди ји да би
пред сјед ник На род не скуп 
шти не РС и ли дер ДЕ МОСа
Не дељ ко Чу бри ло вић мо гао у
фо те љу ми ни стра тран спор та
и ко му ни ка ци ја.

 Уко ли ко би се то де си ло,
Чу бри ло ви ћа би у по сла нич 
ким клу па ма за ми је нио Бо ри 
вој Об ра до вић ко ји је остао у
ДНСу и ко ји ва жи за јед ног од

нај бли жих са рад ни ка ше фа
ба ња луч ког ДНСа Ми ла на Ра 
до ви ћа, а ти ме би ДЕ МОС спао
на три по сла ни ка и не би ви 
ше имао по сла нич ки клуб 

об ја шња ва наш из вор.
Ка да је ри јеч о бу ду ћим

ми ни стри ма из ре да Хр ва та,
из вор "Гла са Срп ске" из ХДЗа
БиХ ка же да је го то во си гур но

да ће на че лу ми ни стар ства
фи нан си ја и тре зо ра ко је је
по но во при па ло Хр ва ти ма
оста ти ак ту ел ни ми ни стар
Вје ко слав Бе ван да, док име на
бу ду ћих хр ват ских ка дро ва
на че лу ми ни стар ста ва ци 
вил них по сло ва и прав де ни су
по зна та. Иако се шпе ку ли ше
да би ак ту ел ни ми ни стар
прав де Јо сип Гру бе ша мо гао
да оста не у тој фо те љи, наш
са го вор ник ка же да ни то ни је
сто од сто си гур но без об зи ра
на то што Гру бе ша сло ви за
ода ног стра нач ког вој ни ка.

 Ни су тач не ни спе ку ла 
ци је да би ак ту ел ни пред сјед 
ник ФБиХ Ма рин ко Ча ва ра
мо гао да за ми је ни Ади ла

Осма но ви ћа на че лу Ми ни 
стар ства ци вил них по сло ва,
јер је мно го ре ал ни је да ће Ча 
ва ра оста ти на са да шњој
функ ци ји за то што за мје ни ца
пред сјед ни ка ХДЗа Бор ја на
Кри што не по др жа ва ам би ци 
је ак ту ел не ше фи це Клу ба Хр 
ва та у До му на ро да Ли ди је
Бра да ра ко ја же ли да иде на
функ ци ју пред сјед ни це ФБиХ
 твр ди наш из вор из вр ха
ХДЗа БиХ.

Што се ти че Бо шња ка ко 
ји ма су при па ли ре со ри спољ 
них по сло ва, од бра не и
без бјед но сти, шпе ку ли ше се
да ли дер СДА Ба кир Изет бе 
го вић се бе ви ди у фо те љи ше 
фа ди пло ма ти је умје сто
Иго ра Цр нат ка, док би ми ни 
стри од бра не и без бјед но сти
мо гли да бу ду ка дро ви ДФа и
СББа.

Али све те ком би на ци је,
на род ски ре че но, не пи ју во ду
док не бу де по кре ну та про це 
ду ра име но ва ња но вог Са вје 
та ми ни ста ра за шта је
по треб но да пр во Пред сјед ни 
штво БиХ до не се од лу ку о
име но ва њу ман да та ра, па да
он про ђе све про вје ре и кон 
сул та ци је са пар ла мен тар ним
пар ти ја ма. Тек на кон то га би
Пред став нич ком до му тре ба 
ло да пред ло жи са став но вог
Са вје та ми ни ста ра и то у скла 
ду са стра нач ким до го во ром,
без упли та ња са мог пред сје 
да ва ју ћег.

ПО ДИ ЈЕ ЉЕ НИ РЕ СО РИ У БУ ДУ ЋЕМ СА ВЈЕ ТУ 
МИ НИ СТА РА, АЛИ ИМЕ НА ЈОШ У МАГЛИ

Си гур ни са мо 
ТЕ ГЕЛ ТИ ЈА 

И БЕ ВАН ДА
Име на бу ду ћих ми ни ста ра спољ не тр го ви не и еко ном ских 

од но са, тран спор та и ко му ни ка ци ја, те ми ни стра 
за људ ска пра ва и из бје гли це још ни су по зна та

Ли де ри СНСД-а, ХДЗ-а БиХ и СДА Ми ло рад До дик, Дра ган Чо -
вић и Ба кир Изет бе го вић пре ци зи ра ли су и ко ме при па да ју
функ ци је за мје ни ка ми ни ста ра у бу ду ћем Са вје ту ми ни ста ра.
Ср би би тре ба ло да бу ду за мје ни ци ми ни ста ра од бра не, без -
бјед но сти и ци вил них по сло ва, Хр ва ти у фо те ља ма за мје ни ка
ми ни ста ра спољ них по сло ва, тран спор та и ко му ни ка ци ја, за
људ ска пра ва и из бје гли це, те ми ни стра од бра не ко ји је ди ни
има два за мје ни ка, а Бо шња ци би тре ба ло да бу ду на функ ци -
ја ма за мје ни ка ми ни ста ра прав де, фи нан си ја и тре зо ра, те
спољ не тр го ви не и еко ном ских од но са.

ЗА МЈЕ НИ ЦИ МИ НИ СТА РА

ИЗЕТ БЕ ГО ВИЋ СЕ БЕ 
ВИ ДИ У ФО ТЕ ЉИ 

ШЕ ФА ДИ ПЛО МА ТИ ЈЕ

КО ША РАЦ(НЕ) МИ ЈЕ ЊА ША РО ВИ ЋА

Те гел ти ја че ка сјед ни цу 
Пред сјед ни штва

Бе ван да по у здан
чо вјек ХДЗ-а

Изет бе го ви ћу се 
не оста је у До му на ро да
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БЕ О ГРАД - Аутор не дав но об ја -
вље ног Збор ни ка ре зо лу ци ја Са -
вје та без бјед но сти УН Ми ли во је
Ива ни ше вић из ја вио је да та
књи га пред ста вља под сјет ник на
ин кви зи тор ско по на ша ње и зло -
чи не ко је су УН учи ни ле пре ма
Ср би ма де ве де се тих го ди на
про шлог ви је ка, укљу чу ју ћи и
онај нај мон стру о зни ји - ка да су
ба ња луч ким бе ба ма од у зе ли
пра во на ки се о ник и жи вот.
- У ства ри, учи ни ли су не што
нај су ро ви је што су мо гли. Од у -
зе ли су им пра во на ди са ње. За -
ми сли те да оду зме те ва здух
чо ве чан ству, а тим бе ба ма је
од у зе то пра во да ди шу - ре као
је Ива ни ше вић. (Ср на)

Ми ли во је Ива ни ше вић
Ин кви зи ци ја

из Са вје та
без бјед но сти

СА РА ЈЕ ВО - Пред сјед ник СББ-а
Фа хру дин Ра дон чић раз го ва рао
је ју че са ам ба са до ром Ве ли ке
Бри та ни је у БиХ Ме тју у ом Фил -
дом и том при ли ком по ру чио да
је пут у НА ТО стра те шки ин те рес
БиХ
- То зна чи да БиХ тре ба да учи -
ни мак си мал не на по ре да би у
ра зум ном ро ку по ста ла чла ни ца
нај ве ће вој не али јан се сви је та, а
то по сље дич но  ства ра увје те за
бр жи еко ном ски раз вој, до ла зак
стра них ин ве сти ци ја, за у ста вља -
ње ма сов ног исе ља ва ња и хва та -
ње тех но ло шког ко ра ка с
раз ви је ни јим др жа ва ма за пад ног
сви је та - на вео је Ра дон чић, а са -
оп ште но је из СББ-а. (Аген ци је)

Фа хру дин Ра дон чић
Aли јан сa

стра те шки
ин те рес БиХ

Жељка Цвијановић
Пропуштена шанса за
кандидатски статус

БАЊАЛУКА  Предсједник Републи
ке Српске Жељка Цвијановић рекла је
да је БиХ ове године пропустила одлич
ну шансу да дође до кандидатског стату
са за чланство у Европској унији, јер није
могла да обезбиједи ни најосновнију ствар 
формирање власти након избора.

 Ако смо све ове године причали да нам је
то циљ, ово нам је била прилика да га оства
римо. А ми нисмо могли да обезбиједимо
основну ствар  да формирамо власт након
избора, тако да смо пропу
стили прилику. Ту ви
ше није ствар ни
упитник Европске
комисије, ни мишље
ње, него да ли смо
формирали власт.
Није било ни елемен
тарне ствари ни кре
дибилног партнера за
Европу  истакла
је Цвијановиће
ва. (Агенције)

ИЗ БРИСЕЛА
ШАЉУ ЛОШЕ

СИГНАЛЕ КОЈЕ
ОНДА 

ПОЛИТИЧАРИ
У БиХ ТУМАЧЕ

СВАКО НА 
СВОЈ НАЧИН.

ЦВИЈЕТИН 
МИЛИВОЈЕВИЋ,

АНАЛИТИЧАР

БА ЊА ЛУ КА  Срп ски члан
Пред сјед ни штва БиХ Ми ло 
рад До дик на ја вио је да ће На 
род на скуп шти на Ре пу бли ке
Срп ске, уко ли ко не бу де фор 
ми ра на власт на ни воу БиХ,
усво ји ти акт ко јим ће од ба ци 
ти све од лу ке ко је ни су из ри 
чи то у скла ду са Уста вом БиХ.

 Све ће мо до ве сти у пи та ње
и за ду жи ти Вла ду и дру ге
струч не ин сти ту ци је да нам
до ста ве при је дло ге ака та ко ји
ће ићи да се све оно што је ми 
мо Уста ва у БиХ ели ми ни ше и
за бра ни  ре као је До дик за
Тан југ, под сје тив ши да су Срп 
ској од у зе те 83 над ле жно сти
на ни воу БиХ. 

Ис та као је да је спре ман и на
дру ги сце на рио  да власт бу де
фор ми ра на и да ће у том слу 
ча ју по ку ша ти не ку вр сту ре 
фор ме.

По но вио је да Го ди шњи на 
ци о нал ни план ре фор ми
(АНП), ко ји је ко рак ка ин те 
гра ци ји БиХ у НА ТО, не ће би ти
по слат у Бри сел, јер се Срп ска
про ти ви ула ску БиХ у тај вој ни
са вез и не же ли ве ћи ни во са 
рад ње од оног ко ји
тре нут но има Ср 
би ја.

 Пу та у НА ТО
не ма. У том по 
гле ду ве за 
н и
с м о
з а
С р  
би 

ју. Парт нер ство за мир и
ИПАП, то је до вољ но  по ру чио
је До дик од го ва ра ју ћи на
тврд ње да је пот пи си ва њем
Спо ра зу ма о прин ци пи ма за
фор ми ра ње Са вје та ми ни ста 
ра са пред сјед ни ци ма СДА и
ХДЗ БиХ, Ба ки ром Изет бе го 
ви ћем и Дра га ном Чо ви ћем,
од у стао од по ли ти ке вој не не 
у трал но сти Ре пу бли ке Срп ске.

Он је по но вио да у се у Прин 
ци пи ма за фор ми ра ње вла сти
не по ми ње АНП и да он не ће
би ти по слат у Бри сел.

 БиХ не ће пре да ти Бри се лу
АНП  ре као је До дик и до дао
да Изет бе го вић и Чо вић зна ју
да не ће до зво ли ти да про ђе
АНП и да је то ре као у раз го во 
ри ма.

Оци је нио је да оп струк ци је у
фор ми ра њу вла сти мо гу ће и
да спо ра зум ни је оба ве зу ју ћи
за не ко га ко ни је пот пи сник.

 Ни сам си гу ран, али ми је
на не ки на чин и све јед но.
Нео п ход но је би ло до ћи до
овог спо ра зу ма и по ка за ти
да су они ко ји га бу ду оспо 

ра ва ли ти ко ји ће сно си 
ти од го вор ност. И

Хр ва ти су не за до вољ 
ни и хо ће фор ми ра 
ње вла сти. Они су

за НА ТО, али не
ин си сти ра ју за 

то што не ма
кон сен зу са .

НА ТО је из 
м и  ш љ е  н а
при ча од
Бо шња ка 
за кљу чио
је До дик.
(Аген ци је)

Ми ло рад До дик, срп ски члан 
Пред сјед ни штва БиХ, по но вио

Не ма пу та у НА ТО,
Парт нер ство за мир 
и ИПАП су до вољ ни

БО ШЊА ЦИ 
ИЗ МИ СЛИ ЛИ

ПРИ ЧУ О НА ТО-у

ПИШЕ: ВЕДРАНА КУЛАГА
ve dra nak )glas srp ske.com

САРАЈЕВО, БАЊАЛУКА 
Предсједавајући Предсјед
ништва БиХ Жељко Ком
шић заказао је за уторак

двије сједнице, на којима
би требало да се расправља
о именовању кандидата за
новог предсједавајућег Са
вјета министара, али и о Го
дишњем националном
плану (АНП). Из Републике
Српске су поручили да се
Комшић превише игра.

Ванредну сједницу је за
казао на захтјев српског чла
на Предсједништва БиХ
Милорада Додика, који је за
тражио расправу о именова
њу предсједавајућег новог
сазива Савјета министара. На
питање да ли је тачно да ће
бити расправљано и о слању
АНПа у Брисел, што је сиг
нал за приближавање НАТО
у, Додик је рекао да то није
тражио те да све одлуке тре
ба да донесе нови сазив Са
вјета министара.

Комшић је, с друге стра
не, истакао да би чланови
Предсједништва требало да
расправљају тог дана и о кан
дидату за предсједавајућег и
о АНПу, о којем, како је рече
но "Гласу Српске" у кабинету
српског члана Предсједни
штва БиХ, нема консензуса.

Једини кандидат за пред
сједавајућег новог сазива Са
вјета министара је
функционер СНСДа и бивши
министар финансија Репу
блике Српске Зоран Тегелти
ја, а Жељко Комшић је раније
истакао да неће гласати за
кандидата за предсједавају
ћег ако нема одлуке о упући

вању АНПа у Брисел. 
Шеф посланичког Клуба

СНСДа у Представничком
дому Парламента БиХ Сташа
Кошарац истакао је јуче да
СНСД има свој став и да од
АНПа нема ништа. 

 Што се тиче заказане
ванредне сједнице и разго
вора о предсједавајућем, то
је корак напријед, а исход
ћемо видјети јер се у Сараје
ву никад ништа не дешава
случајно. Треба бити опре
зан. И евентуално негати
ван резултат ће дати поруку
о томе ко и на који начин
жели да се развијају поли
тички процеси у БиХ  рекао
је Кошарац за "Глас Српске". 

Он је поновио и то да је
и у принципима за форми
рање власти јасно речено у
чијој су надлежности доку
мента која се односе на ин
теграционе процесе. 

 Не бих улазио у сушти
ну, али је видљиво да Жељ
ко Комшић покушава да
другачије успостави ред
ствари и користи своју уло
гу предсједавајућег за днев
ни ред и све остало.
Уочавамо да постоје одређе
не бошњачке структуре које
имају везе са појединим за
падним амбасадама. Ми ће
мо остати уз акта која је
донијела Народна скупшти
на Српске  рекао је Коша
рац. 

Он је истакао да је Ком
шић веома иритантан поли
тичар који је веома често
задирао у национална пита
ња Републике Српске. 

 Видљиво је да таквим
понашањем покушава да
скрене пажњу на себе, али и
он је нечији производ, а зна
мо и чији  закључио је Ко
шарац.   

Принципе за формира
ње власти 5. августа потпи
сали су лидери СНСДа,
ХДЗа БиХ и СДА, Милорад
Додик, Драган Човић и Ба
кир Изетбеговић. Дат је рок
од мјесец дана да буде име
нован предсједавајући Са
вјета министара и коначно
прекинута вишемјесечна
блокада на заједничком ни
воу. Ако оно што су потписа
ли не буде испоштовано у
том року, договор, како је
речено, престаје да важи.

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ ЗА УТОРАК
ЗАКАЗАО ДВИЈЕ СЈЕДНИЦЕ

Комшић гура
Годишњи план
у Предсједништво

СЈЕДНИЦА ПРВИ
ПОТЕЗ НАКОН

ДОГОВОРА ЛИДЕРА

Пословником о раду Пред-
сједништва прописано је
да чланови консензусом
настоје да донесу одлуку о
именовању предсједавају-
ћег Савјета министара, али
да ако то не буде постиг-
нуто два члана могу име-
новати предсједавајућег.
Ситуацију је додатно под-
гријао бошњачки члан Ше-
фик Џаферовић, који је
истакао да, ако не буде
консензуса унутар Пред-
сједништва БиХ, искључује
могућност да он и Жељко
Комшић различито гласају
о овом питању. 

КОНСЕНЗУС

КОШАРАЦ:У САРАЈЕВУ
СЕ НИШТА

НЕ ДЕШАВА
СЛУЧАЈНО

Ванреднусједницу
заказао назахтјев

српскогчлана
ПредсједништваБиХ

Милорада
Додика, којије

затражиорасправуо
именовању

предсједавајућег
новогсазиваСавјета

министара. На 
питање да ли је 

тачнода ће бити 
расправљано и 

о слању АНП-ау
Брисел, што јесигнал

за приближавање 
НАТО-у, Додик је 
рекао да то није

тражио

Чудне игре
Жељка

Комшића
ФОТО: АРХИВА
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САРАЈЕВО  У мини
старствима, агенцијама,
канцеларијама и другим
институцијама на нивоу
БиХ на крају јуна радило
је 3.857 службеника, што
је за неколико десетина
више него на почетку го
дине, показали су најно
вији подаци које је

објавила Агенција за др
жавну службу БиХ. 

На нивоу БиХ формира
но је 75 институција, а на
платним листама је највише
сарадника и савјетника, док
су на евиденцијама и много
бројни помоћници директо
ра и министара, разни
шефови и секретари. 

 Од 3.857 службеника,
на позицијама сарадника и
савјетника је њих 2.878  на
вели су у Агенцији за држав
ну службу. 

Укупан број пописаних
службеника на половини
ове године је већи за 64 у
односу на стање које је еви
дентирано у јануару. 

Стање у тој области на
сваких пола година анализи
ра Агенција за државну слу
жбу, а заједничко за све
посматране периоде је да ме
ђу службеницима предњаче
сарадници и савјетници. 

 У односу на почетак го
дине, највише је порастао

број стручних савјетника 
види се из најновијег стања
који је објелоданила Аген
ција за државну службу. 

Из невладиног сектора и
дијела политичких партија
годинама истичу да те ин
ституције служе махом за
ухљебљавање, а да се при
ликом запошљавања у вели
кој мјери избјегавају
прописи, показали су и ре
визорски извјештаји које је
недавно објавила Канцела
рија за ревизију институци
ја на нивоу БиХ. 

Из извјештаја поједи
начких институција видљи
во је да се многи нису
придржавали прописа када
је у питању пријем нових
службеника и унапређење

на више позиције. 
Ревизори су установили

да су, између осталог, на по
јединим адресама на осно
ву једног расписаног
конкурса, а користећи ре
зервне листе, појединци
успјели да запосле више
особа, а поново је указано и
да се досљедно не поштују
сва правила која се односе
на исплате плата и накнада,
за шта на годишњем нивоу
одлази више од пола мили
јарде марака.  

Директор Центра за за
ступање грађанских инте
реса Зоран Иванчић рекао
је раније за "Глас Српске"
да му није познато да је не
ко радио озбиљнију анали
зу оправданости радних
мјеста у управи на држав
ном и ентитетским нивои
ма. Нагласио је да оно што
чујемо и видимо из поједи
начних случајева указује на
то да приликом запошља
вања има неправилности и
да прије истека мандата
функционери своје савјет
нике смјештају на сталне
функције. 

Оци јенио је да је свака
генерализација погрешна
јер у неким институцијама
има вишка људи, а у неким
мањка, уз мишљење да би
нека независна ревизија то
могла утврдити. 

Коментар дана
Пи ше: 

Дар ко МО МИЋ

Ни ко ме у БиХ не би би ло ни за про мил бо ље ка да би БиХ
су тра по ста ла пу но прав на чла ни ца НА ТОа. И тач ка. Али
ни ко ме не би би ло ни пре тје ра но го ре. И опет тач ка.

За то ни је ја сно због че га се он да у БиХ ло ме по ли тич ка
ко пља, при је све га на ре ла ци ји Ба ња лу ка  Са ра је во око то 
га да ли тре ба у Бри сел, тј. у сје ди ште НА ТОа, по сла ти фа 
мо зни Го ди шњи на ци о нал ни план (АНП), по го то во ако се
зна да евен ту ал но сла ње тог до ку мен та не зна чи и де фи 
ни тив но члан ство БиХ у за пад ној вој ној али јан си?!

Да раз ја сни мо, Бив ша Ју го сло вен ска Ре пу бли ка Ма ке до 
ни ја, са да Сје вер на Ма ке до ни ја, 14 го ди на за ре дом је сла ла
АНП у Бри сел при је не го што је по ста ла 30. чла ни ца НА ТО
а. При то ме још ни је пу но прав на чла ни ца, јер од лу ка о
члан ству тре ба да се ра ти фи ку је у пар ла мен ти ма 29 чла 
ни ца те вој не али јан се, али мно го ва жни ја од то га је прет 
ход на чи ње ни ца да сла ње АНПа не зна чи ауто мат ски и
члан ство у НА ТОу.

Дру гим ри је чи ма, од лу 
ка но вог Са вје та ми ни 
ста ра да не по ша ље АНП
у Бри сел зна чи да БиХ
не ће по ста ти чла ни ца за 
пад не вој не али јан се, али
исто та ко евен ту ал на од 
лу ка да по ша ље АНП не
зна чи да ће по ста ти. Ко 
ме ни је ја сно, не ка про 
чи та још јед ном.

Оно што је при то ме ја 
ко зна чај но је сте да је
НА ТО у БиХ при су тан

ско ро дви је и по де це ни је и то на осно ву до ку мен та ко јим
је ство ре на ова ква БиХ  Деј тон ског ми ров ног спо ра зу ма
ко ји НА ТОу да је озби љан при мат у од но су на не ку дру гу
вој ну али јан су или вој ну си лу, ре ци мо Ру си ју. Ако се не ће 
мо пра ви ти му та ви, он да ни је пи та ње да ли ће БиХ у НА ТО,
не го да ли ће НА ТО из БиХ и за што не ће?!

Али да ово не би ис пао не ки "про на тов ски" текст, ва ља се
вра ти ти на пи та ња са са мог по чет ка, а то је да ли би ико ме
у овој зе мљи би ло бо ље ако би су тра по ста ла чла ни ца НА 
ТОа?! Од обич них гра ђа на ко ји и са јед не и са дру ге стра не
ме ђу ен ти тет ске гра ни це је два не ка ко са ста вља ју од пла те
до пла те, си гур но ни ко ме не би би ло бо ље, али је за то си 
гур но да би за пад на вој на али јан са и ње ни по ли тич ки по 
кро ви те љи зна ли да по ка жу бла го на кло ност пре ма
"они ма го ре" ко ји су да ли нај зна чај ни ји до при нос на том
пу ту.

Нај бо љи при мјер за то опет до ла зи из нај ју жни је ре пу 
бли ке бив ше СФРЈ, у ко јој је на ре фе рен дум о но вом име ну,
а ко ји је прак тич но пред ста вљао ре фе рен дум о НА ТОу,
иза шло све га три де се так од сто гра ђа на. По сли је не у спје 
шног ре фе рен ду ма и упр кос во љи гра ђа на, ма ке дон ско Со 
бра ње је усво ји ло све по треб не од лу ке ко је су у ко нач ни ци
Сје вер ну Ма ке до ни ју до ве ле до члан ства.

Пи кан те ри ја у ци је лом ма ке дон ском сце на ри ју је што је
по сли је све га за пр вог пред сјед ни ка Сје вер не Ма ке до ни је
иза бран ду го го ди шњи ма ке дон ски ко ор ди на тор за НА ТО
Сте во Пен да ров ски. То ли ко, хва ла.

ОД ЛУ КА НО ВОГ СА ВЈЕ ТА
МИ НИ СТА РА ДА НЕ 

ПО ША ЉЕ АНП У БРИ СЕЛ
ЗНА ЧИ ДА БиХ НЕ ЋЕ 
ПО СТА ТИ ЧЛА НИ ЦА 

НА ТО-а, АЛИ ИСТО ТА КО
ЕВЕН ТУ АЛ НА ОД ЛУ КА ДА

ПО ША ЉЕ НЕ ЗНА ЧИ ДА ЋЕ
ПО СТА ТИ. КО МЕ НИ ЈЕ ЈА СНО,
НЕ КА ПРО ЧИ ТА ЈОШ ЈЕД НОМ

Ма ке дон ски
сце на рио

Ин сти ту ци је ФБиХ
Ин сти ту ци је ФБиХ не да ју ни -
ка кву по др шку ра ду ко ми си ја
за ис тра жи ва ње до га ђа ја у
Сре бре ни ци и Са ра је ву, па су
чла но ви окре ну ти са мо ин -
сти ту ци ја ма Срп ске.ГУ

БИ
ТН

И
К

Ми лош Гру јић
Пен зиј ски ре зер вни фонд Ре -
пу бли ке Срп ске (ПРЕФ) оства -
рио у пр вом по лу го ди шту ове
го ди не не то до бит од 5,06
ми ли о на ма ра ка.

Д
О

БИ
ТН

И
К

РЕ ВИ ЗО РИ 
УТВР ДИ ЛИ БРОЈ НА 
КР ШЕ ЊА ПРА ВИ ЛА 

СА РА ЈЕ ВО  Од бор за за 
шти ту пра ва Ср ба у ФБиХ по 
звао је ју че ста нов ни ке
Др ва ра, Бо сан ског Гра хо ва,
Гла мо ча и Бо сан ског Пе тров ца
да 13. и 14. сеп тем бра об у ста 
ве са о бра ћај пре ма Лив ну и
Би ха ћу због по ку ша ја ХДЗа
Ли вањ ског кан то на да про 
сла ве та ко зва ни дан оку па ци 
је Др ва ра и на мје ре Вла де
Ун скосан ског кан то на да из 
мје сте ми грант ски цен тар у
срп ско се ло Ме де но По ље.

Пред сјед ник од бо ра Ђор 
ђе Ра да но вић ка же да Ср би у

че ти ри по врат нич ке оп шти не
у ФБиХ не ма ју ку да и да су у
си ту а ци ји да ли ће оста ти или
ићи по но во у из бје гли штво.
На ја вио је да ће би ти ор га ни 
зо ван по ку шај да бу де за у ста 
вље на про сла ва ка да је
Сплит ска гар диј ска бри га да
оку пи ра ла Др вар.

 Зна мо да је Др вар при је
ра та био ап со лут но срп ска ве 
ћи на са 97 од сто, а они 13. сеп 
тем бра хо ће да сла ве
осло бо ђе ње Др ва ра  ре као је

он и за пи тао се од ко га су они
осло ба ђа ли Др вар ако се зна
да је тог да ту ма у Др вар ушла
Сплит ска гар диј ска бри га да,
љу ди ко ји ни ка кве ве зе не ма ју
са Др ва ром.

Го во ре ћи о ми грант ској
кри зи и на ја ви кан то на да из 
мје сте ми грант ски цен тар у
Ме де но По ље по ред Бо сан 
ског Пе тров ца, ре као је да би
то зна чи ло да се сви мо гу исе 
ли ти из Бо сан ског Пе тров ца, и
Ср би и Бо шња ци. (Ср на)

Од бор за за шти ту пра ва Ср ба у ФБиХ на ја вљу је ра ди кал не мје ре

Бло ка да пу те ва због про сла ва и ми гра на та
Ђор ђе 
Ра да но вић

Фор ми ра но 
75 ин сти ту ци ја 
ФО ТО: АГЕН ЦИ ЈЕ 

Од 3.857 слу жбе ни ка,
на по зи ци ја ма 

са рад ни ка и 
са вјет ни ка је њих
2.878. У од но су на 

по че так го ди не, 
нај ви ше по рас тао

број струч них 
са вјет ни ка, ви дљи во
из по да тка Аген ци је

за др жав ну слу жбу

У Са ра је ву
за по шља ва ју
без кон тро ле

Но во пре бро ја ва ње др жав них слу жбе ни ка 
у ин сти ту ци ја ма на ни воу БиХ 

Број слу жбе ни ка
до 30.6.2019.

струч на са вјет ни ка

1.283

ви ших струч них са рад ни ка 

980

ше фо ва уну тра шње 
ор га ни за ци о не је ди ни це

688

струч них са рад ни ка 

615

по моћ ни ка ди рек то ра/ми ни стра

215

се кре та ра са по себ ним за дат ком

57

се кре та ра

19

УКУП НО

3.857

ПО ТРЕ БАН
ИЗ ВЈЕ ШТАЈНЕ ЗА ВИ СНЕРЕ ВИ ЗОР СКЕ

КУ ЋЕ
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БАЊАЛУКА  На тери
торији Републике Српске
до сада је евидентирано
3.300 илегалних мигра
ната, што је скоро дупло
више него током седам
мјесеци лани, а надле
жни истичу да неће до
зволити да се крећу без
надзора као и да нема го
вора о доласку припад
ника других полицијских
агенција на источну гра
ницу.

Мигрантска криза, која
готово двије године не по
пушта у БиХ, била је једна
од тема о којима су распра
вљали министри у Репу
блици Српској на сједници
у понедјељак. 

Пресјек стања на под
ручју Републике Српске на
прављен је у информацији
о раду Координационог ти
јела за праћење кретања
илегалних миграната пре
ко њене територије које
предводи директор Поли
ције РС Дарко Ћулум. 

У Министарству уну
трашњих послова (МУП)

РС потврђено
је "Гласу Срп
ске" да су од по
четка ове године
до краја јула прона
шли и предали надлежним
агенцијама са нивоа БиХ
3.300 миграната који су
илегално ушли у БиХ, док
је у истом периоду прошле
године евидентирано
1.900 миграната. Највише
их је пронађено на подруч
јима која покривају поли
цијске управе Бијељина,
Приједор и Бањалука, а ма
хом су поријеклом из Паки
стана, Ирака и Сирије.
Уписано је 14 кривичних
дјела која су починили ми
гранти ове године. На тој
листи су крађе, оштећење

и одузимање
ствари, разбојни

штво, повреда или
скидање службеног

печата или знака те на
рушавање неповредивости
стана.

Координационо тијело
је, према наводима из ин
формације, одржало шест
сједница, а у документу су
побројани закључци са
сједнице половином јуна. 

 Полиција Републике
Српске и у идућем периоду
неће дозволити кретање
миграната без надзора. По
лиција ће, у складу са спо
разумом, наставити да
пружа помоћ Граничној по
лицији БиХ у заштити гра
нице од преласка и

спречавању уласка мигра
ната те наставити да от
крива криминалне групе и
појединце који кријумчаре
људе  пише у информаци
ји, а наведено је и да су 84
полицијска службеника из
РС ангажована на испомо
ћи Граничној полицији. 

Влада је упозната и да
је Министарство безбјед
ности БиХ упутило Савјету
министара приједлог спо
разума о пружању помоћи
и оперативној сарадњи у
надзору границе којим је
предвиђено да испомоћ
Граничној полицији БиХ на
источној граници пружају
службеници Федералне
управе полиције и канто

налних полицијских аген
ција, чиме би практично
обављали послове на тери
торији Српске. На састанку
Координационог тијела 
оперативног штаба за пи
тања миграција у БиХ,
представник МУПа Српске
је нагласио да је то непри
хватљиво и такав одговор
је упућен Министарству
безбједности.

 Такав споразум Гра
нична полиција није тражи
ла, нити постоје законски
услови за доношење та
квог споразума, јер мини
старство може захтијевати
доношење само у случају
проглашавања ванредне
ситуације, а и тада искљу
чиво на захтјев Граничне
полиције БиХ  наведено је
у информацији.

Потписан је, додају,
споразум агенција Брчко
дистрикта и четири канто
на, према којем кантонал
ни МУПови пружају помоћ
у надзору, али искључиво
на подручју своје терито
ријалне надлежности и од
говорности. 

У информацији је дат
осврт и на проблем непро
цесуирања миграната због
неутврђеног идентитета, а
који су извршили кривич
но дјело или прекршај.
Подсјетили су да је дирек
тор Полиције указао на то
на Стратешком форуму ру
ководилаца тужилаштава
и полицијских тијела, на
кон чега је закључено да је
потребно досљедно при
мјењивати закон у проце
суирању миграната и
инсистирати на одређива
њу притвора за почињена
тежа кривична дјела. 

Ратовао у Сирији
Бркићу
три године
и два мјесеца
затвора

САРАЈЕВО  Суд БиХ је
по молби Сафета Бркића,
осуђеног за ратовање у
Сирији, донио одлуку ко
јом су преиначене пресу
де овог и Општинског
суда у Високом у погледу
одлуке о казни и изрекао
му јединствену затворску
казну од три године и два
мјесеца. Суд БиХ је у де
цембру 2016. правосна
жно осудио Бркића на
три године затвора због
организовања терори
стичке групе, односно ра
товања у Сирији.

У Општинском суду у
Високом осуђен је у сеп
тембру 2014. године, а
Кантонални суд у Зеници
му је у марту 2015. преи
начио пресуду у дијелу
одлуке о казни, па је због
изазивања народне, ра
сне и вјерске мржње, раз
дора и нетрпељивости
осуђен на три мјесеца за
твора. Бркић је Суду БиХ
упутио молбу за уједиње
ње затворских казни које
су узете као утврђене,
теје Суд објавио једин
ствену пресуду, преноси
Бирн. (Агенције)

Сарајево
Селимовић
полицијски
комесар
кантона

САРАЈЕВО Влада Канто
на Сарајево је на јуче одр
жаном првом дијелу
сједнице именовала Ну
срета Селимовићаза поли
цијског комесара Кантона
Сарајево. Селимовића је
као прворангираног кан
дидата предложио и Неза
висни одбор Скупштине
Кантона Сарајево. Истом
одлуком је Селимовићу,
досадашњем главном ин
спектору у Управи поли
ције, додијељен чин
ге нералног инспектора
полиције.(Агенције)

БА ЊА ЛУ КА 
П р е д  с т а в  н и  ц и

Удру же ња за уну 
тра шњи и ме ђу на 

род ни тран спорт
Ре пу бли ке Срп ске и

шпе ди те ра од у ста ли су
од пот пу не бло ка де гра нич 

ног пре ла за Ра ча ко ју су на ја 
ви ли за че твр так, а Упра ви за

ин ди рект но опо ре зи ва ње
БиХ упу ти ће за хтјев за са ста 
нак у сри је ду, 21. ав гу ста, на
ко јем же ле да раз го ва ра ју о
на мје ра ма да из мје сте ца рин 
ски тер ми нал са по сто је ће ло 
ка ци је.

Шпе ди те ри на Ра чи у
про те клом мје се цу ви ше пу та
су об у ста вља ли рад због пла 

ни ра ног из мје шта ња ца рин 
ског тер ми на ла.

Ни ко ла Гр бић, пред сјед 
ник Удру же ња пре во зни ка за
уну тра шњи и ме ђу на род ни
тран спорт РС, ре као је да је
од лу ка о од у ста ја њу од бло 
ка де пре ла за до не се на на кон
са стан ка да пред став ни ци ма
Вла де РС, од но сно Ми ни стар 

ства са о бра ћа ја и ве за РС, ко 
ји су их, ка ко је ре као, по др 
жа ли у ини ци ја ти ви да
гра нич ни пре лаз и ца рин ски
тер ми нал оста ну на ис тој ло 
ка ци ји. Они тра же да на са 
стан ку у сри је ду бу ду
при сут ни пред став ни ци ми 
ни стар ства, Вла де и При 
вред не ко мо ре РС те
шпе ди те ри и пре во зни ци.

 Не до ђе ли до тог са стан 
ка у сри је ду, за и ста ви ше не 
ма мо ап со лут но шта да
раз го ва ра мо са УИО БиХ и ја 
сно им по ру чу јем да не ће до 
би ти од нас ни је дан је ди ни
за хтјев за одр жа ва ње са стан 
ка не го се иде на то тал ну бло 
ка ду до ко нач ног рје ше ња 
ка зао је Гр бић. (Аген ци је)

СА РА ЈЕ ВО - За по -
шља ва ње у ин сти -
ту ци ја ма БиХ
пу тем јав них огла -
са на ста вље но је
то ком вре лог ју ла
2019. упр кос не -
фор ми ра њу вла сти па ће се ан га жман 10 но вих др жав них
слу жбе ни ка на нај по жељ ни јим рад ним мје сти ма об ра чу -
на ва ти већ од по чет ка ав гу ста, пи ше пор тал "Кликс".
У ври је ме док је пред сје да ва ју ћи Са вје та ми ни ста ра БиХ
Де нис Зви здић по ру чи вао да из вр шна власт на за јед нич ком
ни воу ра ди у оте жа ним усло ви ма, алу ди ра ју ћи на то да
бу џет ни је усво јен а ни власт фор ми ра на, про це ду ре за -
по шља ва ња у др жав ним ин сти ту ци ја ма те кле су сво -
јим, за стра нач ке ак ти ви сте по жељ ним то ком, на во ди
се у тек сту, и пре ци зи ра да је нај ви ше слу ча је ва
за по шља ва ња би ло у СИ ПА и Ми ни стар ству

прав де. (Аген ци је)

И
ЗД

ВА
ЈА

М
О

Пре во зни ци и шпе ди те ри да ли 
шан су до го во ру

При вре ме но 
од у ста ли од 

бло ка де Ра че

БРОЈ
МИГРАНАТАУДУПЛАН УОДНОСУ НА

ЛАНИ

ЗАТРАЖЕН
ПРИТВОР ЗА МИГРАНТЕ

КОЈИ ПОЧИНЕ ТЕЖА
КРИВИЧНА ДЈЕЛА

ВИЈЕСТИ ДАНА

На испомоћи Граничној
полицији БиХ 84 
припадника МУП-а Српске
ФОТО: ГЛАС СРПСКЕ

Координационо тијело упознало Владу са стањем у вези са мигрантском кризом

Нема мјеста за друге полиције
на источној граници Српске

Влада упозната да
је Министарство

безбједности БиХ
упутило приједлог

који предвиђа да
испомоћ Граничној

полицији БиХ на
источној граници

пружају 
службеници 

Федералне управе
полиције и 

кантоналних 
полицијских 

агенција. 
Тај приједлог

је одбијен

Мјеста проналазака миграната у 2019.
Полицијска управа Бијељина 803

Полицијска управа Приједор 626

Полицијска управа Бањалука 595

Земље поријекла
миграната
Пакистан 33,2 %
Ирак 15 %
Сирија 12,3 %
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БАЊАЛУКА  Пијани
пјешаци који тетурају ули

цом и тако угрожавају сво
ју, али и безбједност дру
гих учесника у саобраћају
нису ријеткост у Републи
ци Српској, а овогодишњи
рекордер имао је чак 4,7
промила алкохола у крви.

Према подацима Мини
старства унутрашњих по
слова (МУП) РС, за седам
мјесеци ове године полиција
је санкционисала 91 пјешака
због кретања коловозом у
алкохолисаном стању, док је
у истом периоду лани ка
жњено 70 пјешака. 

Рекордери у пијанству
су, према подацима МУПа,
имали у организму од 2,14
грама алкохола по килогра
му, па до невјероватних
4,46. Према Закону о без
бједности саобраћаја на пу
тевима у БиХ, присутност
алкохола у организму еви
дентира се у грамима по ки

лограму, али како бисмо
читаоцима приближи
ли утврђене количи
не, податке смо
прерачунали у про
миле, методологијом
коју користе саобра
ћајни полицајци. Према
тим подацима, рекордера
са врха љествице, који је
ухваћен како тетура улица
ма Зворника, у стопу прати

пјешак из Козарске Дубице,
код којег је измјерено 3,49
промила алкохола у крви,
док је један Бијељинац ули
цом "шетао" са 2,83 проми
ла. Међу онима који су прије
изласка на улицу у првих се
дам мјесеци ове године по
пили коју чашицу више су и
Теслићанин са 2,50 промила,
Братунча нин код којег је из
мјерено 2,47 и Требињац са
2,37 промила алкохола у кр
ви. Нешто мање попио је пје
шак из Котор Вароша, код
којег је измјерено 2,32 про
мила, док су пијанци у При
једору и Броду имали 2,25
промила алкохола у крви. 

У МУПу подсјећају да је
Законом о безбједности сао
браћаја на путевима Српске
забрањено кретање пјеша
ка по коловозу ако је под
дејством алкохола или опој
них средстава. 

 За пјешака који се кре
ће по коловозу у алкохоли
саном стању прописана је
казна од 100 до 300 марака,
а ако је наведеним прекр
шајем изазвана саобраћајна
несре ћа, прописана казна
износи од 300 до 1.000 КМ 
навели су у МУПу.

Руководилац Одсјека за
возаче, возила и путеве у
Агенцији за безбједност са
обраћаја РС Милан Тешић
каже за "Глас Српске" да сва
ки учесник у саобраћају под
дејством алкохола подјед
нако угрожава безбједност
на путевима. 

 Пијани пјешаци су у са
обраћају подједнако опасни
као и возачи под дејством
алкохола, зато што не обра
ћају пажњу на надолазећи
саобраћај и не прелазе ули
цу на пјешачким прелазима.
У случајевима када се пија
ни пјешак појави на мјести

ма гдје возачи не очекују
пјешаке, може доћи до
саобраћајне несреће са
најтежим посљедица
ма  рекао је Тешић и
нагласио да саобраћај
и алкохол не иду за
једно, без обзира на то

да ли је у питању возач,
бициклиста, пјешак или

неки други учесник у сао
браћају.

Зворничанин са
4,7 ПРОМИЛА

тетурао улицом 

БА ЊА ЛУ КА  На ли је че 
њу га мано жем у Кли нич 
ком цен тру Ср би је од
по чет ка го ди не бо ра ви ло је
15 па ци је на та из Ре пу бли ке
Срп ске обо ље лих од ма лиг 
них бо ле сти са ме та ста за ма
на мо згу.  

Пре ма по да ци ма Фон да
здрав стве ног оси гу ра ња РС,
ко ји на пре по ру ку ље ка ра из
Срп ске у пот пу но сти фи нан 
си ра ту ме то ду ли је че ња у
Ср би ји, у истом пе ри о ду ла 
ни на ли је че њу је бо ра ви ло
13 па ци је на та.

 Тро шак Фон да за ове
на мје не у овој го ди ни из но 
сио је око 85.660 КМ, док је у
истом пе ри о ду ла ни у ту
свр ху из дво је но око 73.930
КМ  на ве ли су у Фон ду
здрав ства. Тро шко ви ли је 

че ња у про сје ку из но се око
3.000 евра по осо би. 

Под сје ћа ју да с об зи ром
на то да је ова услу га углав 
ном по треб на обо ље лим од
ма лиг них бо ле сти, те да њи 
хо ву здрав стве ну за шти ту у
пот пу но сти фи нан си ра
Фонд, и у дру гим кли ни ка ма
из ван РС ко је има ју уго вор
са Фон дом, по кри ва ју тро 
шко ве ли је че ња. 

 Нео п ход но је ми шље ње

и пре по ру ка здрав стве не
уста но ве у ко јој се оси гу ра 
ник ли је чи у Срп ској, а о том
при је дло гу од лу чу је струч на
ко ми си ја Фон да. У пра ви лу,
за трет ман га мано жем
Фонд одо бра ва и фи нан си ра
до пет да на ле жа ња у Кли 
нич ком цен тру Ср би је, та ко
да на ши оси гу ра ни ци до би 
ја ју ком пле тан бол нич ки
трет ман  по ја шња ва ју про 
це ду ру у Фон ду здрав ства.

Ова ме то да ли је че ња је и
ра ни је би ла до ступ на оси гу 
ра ни ци ма из Срп ске, али у
кли ни ци у Тур ској, а од 2016.
го ди не обо ље ли ма из на ше
Ре пу бли ке омо гу ће но је да
на ли је че ње га мано жем од 
ла зе у су сјед ну Ср би ју. 

Ри јеч је о без бол ној ме 
то ди ли је че ња га ма зра ци ма
ко ји се пре ци зно, без отва 
ра ња ло ба ње, усмје ра ва ју ка
ту мо ру или дру гој про мје ни
на мо згу и не оште ћу ју окол 
но, здра во тки во. 

М. Л. 

Ви ше обо ље лих од ма лиг них бо ле сти бо ра ви ло у Кли нич ком цен тру Ср би је

На ли је че њу га ма-но жем 
15 ПА ЦИ ЈЕ НА ТА ИЗ РС

КМ биће издвојено из буџета града
Приједора за са на ци ју три кро ва на бо -
рач ким мон та жним згра да ма у на се љу
Ту ко ви. Би ће об но вље ни кро во ви на
ла ме ла ма два, пет и шест у ули ци
То де Швра ки ћа, а рок за из во ђе ње

ра до ва је 30 да на.

65.000

ФОНД ЗА 
ЛИ ЈЕ ЧЕ ЊЕ ПА ЦИ ЈЕ НА ТА

ПЛА ТИО 85.660 КМ

Синдикат правосуђа
Посебни 
колективни 
уговор до 
19. августа 

БАЊАЛУКА  Предсјед
ник Синдиката правосуђа
РС Синиша Петровић изја
вио је да ће са министром
правде Антоном Касипо
вићем до 19. августа бити
потписан посебни колек
тивни уговор за више од
2.500 запослених у инсти
туцијама правосуђа.

Петровић је задовољан
што је Влада РС прихвати
ла одредбе посебног ко
лективног уговора за
запослене у институција
ма правосуђа и овластила
министра правде да га пот
пише у предложеном тек
сту. Он је изразио наду да
ће бити повећане плате за
посленима у правосудним
институцијама. (Срна)

Пале
Лиценце за 
нове студијске
програме

ПАЛЕ  Министарство за
научнотехнолошки развој,
високо образовање и ин
формационо друштво РС
додијелило је Филозоф
ском факултету Универзи
тета у Источном Сарајеву
лиценце за нове студијске
програме  Историја и архе
ологија и Руски језик и
књижевност и међународ
ни политички односи. Упис
студената на ове студијске
програме почеће у другом
уписном року, саопштено је
из Универзитета у Источ
ном Сарајеву. (Срна)

Полиција за седам мјесеци
санкционисала 91 пјешака
у алкохолисаном стању

У МУП-у РС појашњавају да се сматра да је пјешак под дејством
алкохола ако се налазом крви и урина или другом методом утвр-
ди да количина алкохола износи више од 0,8 грама по килограму. 
Додају да се сматра да је пјешак у алкохолисаном стању и ако је
присуство алкохола у организму утврђено одговарајућим сред-
ствима или апаратима за мјерење алкохолисаности, или код којег
се, без обзира на количину алкохола у крви, стручним прегледом
утврди да показује знаке промијењеног пона-
шања изазваног дејством алкохола.

ПРОПИСИ
Пијанипјешаци

усаобраћају
подједнакоопасни

каоивозачи. У
случајевимакада
сепијанипјешак

појавинамјестима
гдјевозачи

неочекујупјешаке,
можедоћидо

саобраћајне
несрећесанајтежим

посљедицама, 
рекаоТешић

КАЗНЕ
ОД 100 

ДО 1.000 
МАРАКА

До краја јуна
санкционисан

21 пијани пјешак
више него у

истом периоду
2018. године
ФОТО: АРХИВА

САОБРАЋАЈ
И АЛКОХОЛ

НЕ ИДУ ЗАЈЕДНО

Ли је че ње га ма-но жем
па ци јен ти ма из РС од 2016. 
го ди не омо гу ће но у Ср би ји

ФО ТО: АР ХИ ВА
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Са бор по ро ди ца Пе ћић, на ко јем се оку пи ло ви ше од 50
пре зи ме ња ка, нај ви ше из Срп ске и Ср би је, одр жан је у Ба -
тај ни ци код Бе о гра да. Ини ци ја тор и ор га ни за тор ску па
био је Пе ро Пе ћић, ко ји се из По је зне код Дер вен те дав но
од се лио у Ба тај ни цу.

БАЊАЛУКА  Миленко
Јефтић Јефто, познати ама
тер археолог и легенда зим
ског купања у ријеци Врбас,
преминуо је у понедјељак
увече у 80. години живота у
Бањалуци.

Скоро шест деценија по
пуларни Јевто купао се зими
у плаховитој ријеци чија
температура ни љети не
прелази 17 степени, а зими
је између четири и седам
степени Целзијусa. Традици
ју је започео као младић
1961. када је имао свега 22
године.  Говорио је да њему
никада није било хладно и
да се купао и на минус 27

степени Целзијуса. Чак му
ни сува гардероба није била
потребна по изласку из во
де.  

Био је заљубљеник у
тврђаву Кастел. Годинама је
копајући разоткривао њего
ве тајне: подземне ходнике
и бројне археолошке драго
цјености. Велика је збирка
римских новчића и комада
по су ђа ко је је про на шао.
Гра дио је остр ва од ка ме ња
на Вр ба су и као та кав ће
оста ти упам ћен.

Ми лен ко Јефтић би ће са 
хра њен у Ли шњи код Пр ња 
во ра.

И. Б. 

Одлазак легенде Бањалуке

Умро Миленко
Јефтић Јефто

ПИ ШЕ: РА ТО МИР МИ ЈА НО ВИЋ
kro zrs @glas srp ske.com

ТРЕ БИ ЊЕ  Не ма љеп 
шег осје ћа ја не го ви ну ти
се у Тре би шњи цу но ћу под
свје тли ма гра да. Ср це ми
је пу но, а нај ви ше же лим
да ова ма ни фе ста ци ја на 
ред них го ди на има ви ше
уче сни ка.

Ре као је то Тре би њац
Игор Гу дељ ко ји је у по не 
дје љак уве че, ше сти пут за 
ре дом, по би је дио на
тра ди ци о нал ној ма ни фе 
ста ци ји ско ко ви са Ка ме ног
мо ста у Тре би шњи цу.

Ви си на са ко је ска чу хра 
бри мла ди љу ди ни је то ли 
ко ве ли ка, све га се дам до
осам ме та ра, али чи ње ни ца
да се ско ко ви од ви ја ју но ћу,

под свје тло шћу ре флек то ра
у при су ству ви ше хи ља да
Тре би ња ца, овим ско ко ви 
ма да је по себ ну драж. 

У Тре би шњи цу је ска ка 
ло све га осам так ми ча ра, а
Гу де љу је као по бјед ни ку
при па ла на гра да од 500
КМ. Дру го мје сто
осво јио је Јо ван Рат 
ко вић, док је тре ћи
био Бо јан Шу кић.

 Иако нас је
би ло ма ло, сви
мом ци су би ли ја ка
кон ку рен ци ја. Оче 
ки вао сам да ће би 
ти и тре ћа се ри ја
ско ко ва, али по бјед ни 
ка су од ре ди ли на кон
дви је се ри је. Мно го би ин 
те ре сант ни је и бо ље би ло,
ка да би би ло ви ше љу ди ко 

ји ска чу са мо ста, али је за
то нео п ход на бо ља ор га ни 
за ци ја. Рје ше ње су мо ти ва 
ци ја и сти му ла ци ја мла дим

љу ди ма да уче ству ју и одр 
же ову ма ни фе ста ци ју у
Тре би њу  ре као је Гу дељ.

Овај мла ди чо вјек је и
глу мац ко ји је успје шан и у
по зо ри шту као и на те ле ви 
зи ји гдје је глу мио у се ри ји
"Луд, збу њен, нор ма лан".

Ска ка чи у во ду се сла жу
да су за скок по треб не три
ства ри, љу бав или лу дост,
хра брост и же ља. Ако то по 
сто ји, страх се по би је ди.

Ста ри ска кач са Ста рог
мо ста у Мо ста ру, ко ји је ис 

ку сио и ска ка ње у Тре би 
шњи цу, Ми га Ме дан ка же да
је ве ли ка раз ли ка из ме ђу
тре бињ ских и мо стар ских
ско ко ва.

 Ви си на је пр ва раз ли 
ка, а и ду би на у Не ре тви је
мно го ве ћа не го у Тре би 

шњи ци. Има ју дви је вр сте
ско ко ва, на гла ву или на
но ге са ви ше сти ло ва.
Са Ста рог мо ста ско ко 
ви на но ге су би ли лет,
по лу лет, ћу пи ца и
штан га; на гла ву ла ста,
пре вој и ави о ни. Ипак,

нај те жа од свих је мо 
стар ска ла ста ко ја се

ска че са мо у Мо ста ру  ти 
је ло из ви је но по пут пти це,
гдје се оцје њу је лет, а не
акро ба ци ја. 

У Тре би њу се, ко ли ко
ви дим ска чу са мо ла ста и
пре вој, али ствар но то мом 
ци мај стор ски ра де  ис ти че
он. 

Хер це гов ци ко ји су се
оку пи ли на оба ла ма Тре би 
шњи це ужи ва ли су у сјај ној
ат мос фе ри и ам би јен ту,
апла у зи ма по др жав ши ска 
ка че.

ГУ ДЕЉ: ПО ТРЕБ НА
БО ЉА ОР ГА НИ ЗА ЦИ ЈА

БРА ТУ НАЦ  У окви ру
тра ди ци о нал ног Сај ма по 
љо при вре де, пре храм бе не
ин ду стри је и ту ри зма "Да ни
ма ли не", ко ји је ју че отво рен
у Бра тун цу, за нај бо љег уз га 
ји ва ча ма ли не иза бран је
Иван Сто ја но вић из се ла Ку 

ње рац у бра ту нач кој оп шти 
ни у ко јој се ма ли нар ством
ба ви 1.300 до ма ћин ста ва.

Ње му је на чел ник те оп 
шти не Не дељ ко Мла ђе но вић
уру чио на гра ду и злат ну
пла ке ту. Сре бр ном пла ке том
је на гра ђен Ра де Об ра до вић

из Кра ви це, док је тре ће мје 
сто и брон за ну пла ке ту осво 
јио Ми ле Зе кић из По бр ђа.

Сто ја но вић је и ра ни је
осва јао на гра де као је дан
од нај бо љих или нај бо љи
уз га ји вач овог во ћа на под 
руч ју оп шти не Бра ту нац. У
окви ру те ма ни фе ста ци је
би рам је и нај у ку сни ји ко 
лач од ма ли не, а одр жан је
и из бор нај у ре ђе ни јег и
нај љеп шег дво ри шта у Бра 
тун цу. За три нај бо ље пла 
си ра на кан ди да та у овим
кон ку рен ци ја ма обез би је 
ђе не су скром не на гра де. 

К. Ћ.

Иван 
Сто ја но вић 

нај бо љи 
ма ли нар

у Бра тун цу
СРБАЦ  Међу 600 ратних

војних инвалида и чланова
породица погинулих бораца
који ће ове године бити обу
хваћени бесплатним бањско
климатским лијечењем је и
петоро корисника из Српца
који су јуче отпутовали у Ба

њу Слатина код Лакташа, а
општина Србац је за сваког од
њих обезбиједила џепарац у
износу од 100 КМ. 

Начелник општине Мла
ђан Драгосављевић каже да су
жељели да симболичном до
нацијом обрадују кориснике

овог програма. Он је похвалио
гест Горана Тривунића који је
био први на листи РВИ за од
лазак у бању, али је одлучио
да своје мјесто уступи наред
ном на листи.

 Имам великих проблема
са кичмом и по тежини боле
сти сам остварио сва права на
лијечење, али када сам чуо да
има много старијих лица која
годинама безуспјешно поку
шавају да оду у бању, нисам се
двоумио да изађем у сусрет 
рекао је Тривунић који је
предсједник Одбора ратних
војних инвалида при Борачкој
организацији Србац. Д. Ј.

Српчанима
бесплатан

боравак
у бањи и 
џепарац

Тра ди ци о нал ни ско ко ви у Тре би шњи цу оду ше ви ли Хер це гов це

Глу мац ше сти пут
им пре си о ни рао ла стом 

са Ка ме ног мо стаИако нас је би ло
ма ло, сви мом ци су

би ли ја ка 
кон ку рен ци ја.

Мно го би 
ин те ре сант ни је и

бо ље би ло, ка да би
би ло ви ше љу ди 

ко ји ска чу са мо ста.
Рје ше ње су 

мо ти ва ци ја и 
сти му ла ци ја 

мла дим љу ди ма да
уче ству ју и одр же

ову ма ни фе ста ци ју
у Тре би њу, 

ре као Гу дељ

ПО СЕБ НА ДРАЖ МА НИ ФЕ СТА ЦИ ЈЕЈЕ ШТО СЕ ОДР ЖА ВА
НО ЋУ

Игор Гу дељ 
са пе ха ром 
и оста лим 
уче сни ци ма

Пре див на 
ат мос фе ра 
у гра ду сун ца

У ри је ку се
ви ну ло осам
так ми ча ра
ФО ТО: 
Р. МИ ЈА НО ВИЋ
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ДОБИТНИК
РЕПУБЛИКА СРПСКА 
- ИЗМИРЕЊЕ РАТНЕ ШТЕТЕ 11 

ГУБИТНИК

+1,83%
Цијена (КМ) Промјена Цијена (КМ) Промјена

КРАЈИНАПЕТРОЛ 
А.Д. БАЊАЛУКА 

0,611 -0,2196,10

СВЈЕТСКИ
ИНДЕКСИ

ЕВРОПСКЕ БЕРЗЕ
ИНДЕКС ВРИЈЕДНОСТ ПРОМЈЕНА (%)

7,273.60
5,393.49
11,810.60

0.65
1.57
1.12

FTSE (Aug 13)
CAC (Aug 13)
DAX (Aug 13)

АЗИЈСКЕ БЕРЗЕ
ИНДЕКС ВРИЈЕДНОСТ ПРОМЈЕНА (%)

10,977.50
20,455.44

3,146.73

0.47
-1.11

-0.70

SGX Nifty (Aug 13)
Nikkei 225 (Aug 13)
Straits Times (Aug 13)

АМЕРИЧКЕ БЕРЗЕ
ИНДЕКС ВРИЈЕДНОСТ ПРОМЈЕНА (%)

8,012.45Nasdaq (Aug 13) 1.90

БЕРЗА
БАЊАЛУКА

ДУИФ Еуроинвестмент - ОАИФ Еуроинвестмент фонд
ДУИФ Инвест нова а.д. - ОМИФ Инвест нова
DUIF Kristal Invest a.d. - OAIF Opportunity Fund
DUIF Kristal Invest a.d. - OMIF Future Fund
DUIF Kristal Invest a.d. - OMIF Maximus Fund
DUIF Kristal Invest a.d. - ONIF Cash Fund
DUIF Kristal Invest a.d. - ONIF Kristal Cash Plus Fund
DUIF Management Solutions - OAIF Aktiva Invest fond
DUIF Management Solutions - OAIF Bors Invest fond
DUIF Management Solutions - OAIF Profit Plus
DUIF Management Solutions - OAIF VIB fond
DUIF Management Solutions - OMIF Balkan Investment
DUIF Management Solutions - OMIF VB Fond
ДУИФ Полара Инвест а.д. - OAIF Adriatic Balanced
ДУИФ Полара Инвест а.д. - ОАИФ Јахорина Коин
DUIF Polara Invest a.d. - OAIF Polara Adriatic Fond
ДУИФ Полара Инвест а.д. - ОМИФ Привредник Инвест
ЗИФ Униоинвест а.д. Бијељина

0,00
0,00

235,60
147.373,62
51.723,00

42,56
66,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
-0,17
0,00
0,72
0,00
-0,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9,00
0,144
5,89
11,13
4,20

0,026
0,669

4,70
4,10
2,74
3,12
3,10
3,50
4,40
1,98

0,501
2,10

0,40

FONDOVI

Назив емитента Просјечна
цијена Промјена Промет

СЛУЖБЕНО БЕРЗАНСКО ТРЖИШТЕ

Назив емитента Просјечна
цијена Промјена Промет

10.928,81
4.805,00
2.883,00
2.596,14
1.496,24
658,00
284,72

-0,01
0,10

-0,21
-0,20
0,48
0,00
1,83

101,10
96,10
96,10
98,60
0,831
0,20
0,611

Република Српска - стара девизна штедња 8
Република Српска - измирење ратне штете 12
Република Српска - измирење ратне штете 11
Република Српска - измирење ратне штете 3
Телеком Српске а.д. Бањалука
Витаминка а.д. Бањалука
Крајинапетрол а.д. Бањалука

БЕРЗА
САРАЈЕВО

Bosnalijek d.d. Sarajevo 28,980.00018

КОТАЦИЈА КОМПАНИЈА

Дионичко друштво Средњи
курс

Промјена
курса Вриједност

ZIF Bonus d.d. Sarajevo

ZIF Naprijed d.d. Sarajevo
3,640.89

176,000.00
10

2.33
3.63
0.88

КОТАЦИЈА ФОНДОВА

Sarajevo osigurawe d.d. Sarajevo

Unioninvestplastika d.d. Sarajevo
265,814.24
761,400.00

0.35
-3.09

13.52
47

Energonova d.d. Sarajevo

Vakufska бanka d.d. Sarajevo
867,150.00

31,794.70
0

45.85
36.9

59.99

ПРИМАРНО СЛОБОДНО ТРЖИШТЕ

СЕКУНДАРНО СЛОБОДНО ТРЖИШТЕ

Енергенти
Цијена
нафте у
порасту

ЛОНДОН  Цијена наф
те јуче је била у порасту
усљед очекивања да ће
већи произвођачи сма
њити дневну производ
њу.

У Лондону је цијена си
рове нафте "брент" била
већа за осам центи и из
носила је 58,65 долара по
барелу. У Њујорку је ције
на свијетле сирове нафте
порасла за девет центи и
износила 55,02 долара по
барелу. (Агенције)

Пре кр шај не на ло ге
до би ло је 58 

пред у зет ни ка 
ко ји ма су из ре че не

ка зне у укуп ном
из но су од 114.500

КМ, док су че ти ри
прав на ли ца 

ка жње на са  26.000
ма ра ка,  ре кли у

По ре ској упра ви РС

ПИ ШЕ: АНИ ТА 
ЈАН КО ВИЋ-РЕ ЧЕ ВИЋ

anitaj)glassrpske.com

БАЊ АЛ УК А  Ин спекто 
ри  Порес ке упр ав е РС су  за
двадес ет ак дан а примј ен е
новог  Зако на о фиск ал ни м
касам а, к оји пр ед виђа с тро 
же ка зне  за  неиздавање
фискалних р ач уна, казн или
посл од авце са 140 .500  К М. 

У П ор е ској управи  РС

истичу  да су и нс пектор и у
пери оду  од 17.  ј ула,  од  када ј е
по чела п ри мјена измјен а  и
допуна З ак она о  ф ис калним
кас ама , до 7 . а вг ус та ове  г од 
ине  изврш или  160 ко нтрола
евиденти ра ња  промет а
пу тем  фи ска лн их каса, те  у
58 сл уч ајева утв рд или  непр 
ав илности зб ог  че га су  и 
здали  6 2 прекршајна  н ало га . 

  Пр екршајне  н ал оге д 
обило је 5 8 пред уз етника
којима су изречене к аз не у
ук упном  изно су  од 114.500
КМ, д ок  су чет ири правна
ли ца кажњен а са  26.00 0
марака  рекли су у  По ре ској
уп ра ви РС .  

Навел и  су  да су  з б ог неп 
лаћања  и зречене  к азн е, у
пом ен утом периоду је дном п 
ор ес ком обвезнику  забранил 
и рад на 3 0  дана, ис тичућ и  да
су о ст али, за  к оје ј е  ут врђен о
да нис у издавали  рачуне, п ла 
тили из ре че не каз не  у року
од 7 2  ча са од уч ињеног  п 
рекршај а, к олико  је  и предви 

ђено п о ново м За ко ну о фис 
кал ни м касама. 

  П оред тога,  инспектори
с у  забран ил и р ад у трај ању о д
1 5 дана  за тр и п оре ска обвез 
ника ј ер  нису по слали дне вне
извјешта је  н а сер вер По ре ске
упра ве  РС, како ј е  то пропис 
ано новим  за коном  ис та кл и
су у Поре ско ј упр ав и  РС и
дода ли  да су  на јвећи б р ој ко 
нт ро ла изв ршили инспе кт 
ори Подр уч ног ц ент ра
Бањалук а, који су  о ствари ли
и највећи фина нс ијски ефек 
ат  по  но вчаним к азнама, до к
ј е најв ећи  број н еправи 
лности утв рђ ен на по дручју
По дру чн ог центра Добој .

Из  Пор ес ке упра ве  Р С
под сј етили с у да  се пр ем а
изм јенама и до п уна ма  Зако 

на о фис ка лним  ка сама к азне
за предузетнике који не изд 
ају р ачуне крећу од 4.000 до
8.000 КМ,  з а п равна  лица од
8.000  до 16.000 КМ, а за
одговорно лице  у  правном
ли цу од  2. 000 до 4. 000 КМ.   

 У случ ају д а  по рески
об ве зник  у  року од год ин у од
дан а  из вршења пр екрш аја п о 
нови  ис ти пр екршај,
пр о писана ј е  двоструко  већа
новчана к азна   ре кл и су у
Порес ко ј у прави РС  и  још ј едн 
ом апел ов али на св е о бвезни 
ке  да пошт уј у  за конск е
пропис е,  те позвали гра ђане
да неиздавања рачуна
пријаве на мејл адресу kon
takt@poreskaupravars.org.

Члан Скупштине Уније
удружења послодаваца РС
Саша Тривић каже да је
најважније да се Српска
избори са сивом економијом,
а да ли ће то бити на начин
да ће инспектори на терену
затварати објекте или
изрицати високе новчане
казне, мање је важно. 

 Веће казне, које су
прописане новим законом, је
тражила пословна заједница.
Послодавци су се претходних
година бунили да је
затварање објеката на 15 дана
престрога казна и захтијевали
веће новчане казне, тако да су
нови прописи олакшавајућу
околност. С обзиром на то да је
у питању утаја пореза, казне не
могу бити превелике  сматра
Тривић.  

Дионичко друштво Средњи
курс

Промјена
курса Вриједност

РЕ ЗУЛ ТА ТИ ПРИ МЈЕ НЕ НО ВОГ, СТРО ЖЕГ, 
ЗА КО НА О ФИ СКАЛ НИМ КА СА МА У РС

По сло дав ци 
ка жње ни са
140.500 КМ

У По ре ској упра ви РС ис та -
кли су да су и ове го ди не
на ста ви ла са спро во ђе -
њем кам па ње "Ко рак пре -
ду зми, ра чун узми" с
ци љем по ди за ња сви је сти
гра ђа на о зна ча ју узи ма ња
фи скал ног ра чу на. 
- Узи ма њем ра чу на да је

се до при нос у бор би про -
тив си ве еко но ми је и по -
ве ћа ва еко ном ска сна га
РС. Та ко ђе, то ком кам па ње
је био и по ја чан рад ин -
спек то ра на те ре ну ко ји су
кон тро ли са ли по слов не
су бјек те у из вр ша ва њу те
за кон ске оба ве зе. Ин спек -
то ри ће кон тро ле кон ти ну -
и ра но на ста ви ти и до кра ја
го ди не - ис та кли су у По -
ре ској упра ви РС. 

КАМ ПА ЊА 

БИЗНИС

ТРИ ВИЋ: ВЕ ЋЕ КА ЗНЕ
ТРА ЖИ ЛА ПО СЛОВ НАЗА ЈЕД НИ ЦА 

СА МО ЈЕ ДАН 
ПО СЛО ДА ВАЦ НИ ЈЕ 

ПЛА ТИО КА ЗНУ 
У РО КУ

Но ви За кон о фи скал ним
ка са ма у при мје ни од 17. ју ла

ФО ТО: АР ХИ ВА 

AUSTRALIJSKI DOLAR 036 AUD 1 1.137727 1.204930
KANADSKI DOLAR 124 CAD 1 1.267631 1.342506
HRVATSKA KUNA 191 HRK 100 25.662200 27.117273
DANSKA KRUNA 208 DKK 1 0.254198 0.267825
JEN 392 JPY 100 1.557902 1.693805
NORVEŠKA KRUNA 578 NOK 1 0.188591 0.199730
ŠVEDSKA KRUNA 752 SEK 1 0.176246 0.186656
ŠVAJCARSKI FRANAK 756 CHF 1 1.753453 1.838152
FUNTA STERLINGA 826 GBP 1 2.026832 2.159566
AMERIČKI DOLAR 840 USD 1 1.690567 1.786424
SRPSKI DINAR 941 RSD 100 1.553371 1.719507
TURSKA LIRA 949 TRY 1 0.281878 0.320597
EVRO 978 EUR 1 1.955830 1.955830

VALUTA Paritet Kupovni kurs Prodajni kurs 

Naziv Šifra Oznaka za efektivu za efektivu

Važi za dan 14.8.2019.

Banka zadržava pravo promjene kursne liste.
Provizija na otkup EUR-a 0,65% i na prodaju EUR-a 0,30%.
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ПИШЕ: НЕБОЈША ТОМАШЕВИЋ

nto ma se vic)glas srp ske.com

БАЊАЛУКА  Скупоц
јени BMW 5 F10 и више
дијелова разних возила
и мотора одузела је по
лиција током претреса
ауторадионица у вла
сништву Петра Дукића
из Бањалуке због сумње
да су украдени, потврђе
но је "Гласу Српске".

Према нашим сазнањи
ма, претресени су ауто
сервис "Мастер ауто" у

ули
ц и
Милана
Радмана и
истоимени аутоотпад у
Барловцима, недалеко од
Бањалуке. Те радње биле
су под лупом припадника
Управе за организовани и
тешки криминалитет Ми
нистарства унутрашњих
послова Републике Српске
у понедјељак увече.

Из МУПа РС потврђено
је да је BMW 5 F10 привре
мено одузет јер власник за

њ е г а
није имао потребну доку
ментацију нити је ауто био
регистрован.

 Претресом ауторади
оница власништво П. Д.,
осим једног аутомобила,
привремено је одузето и
неколико дијелова мото
ра, дијелова разних вози
ла, мобилни телефони и
друга документација. Ли
це П. Д. сумњичимо за те
шку крађу и прикривање 
саопштено је из полиције. 

Додали су да су претре
си рађени под надзором
бањалучког Окружног ту
жилаштва и Основног суда
у Бањалуци.

У полицији су истакли
да су током претреса кон
тролисали још 38 возила
за која је провјерама у ба
зи Интерпола утврђено да
их не потражују, односно
да нису украдена.

 Истрага се наставља,
а биће урађене додатне
провјере за одузети ауто и
дијелове. Урадиће се и
неопходна вјештачења ра
ди утврђивања њиховог
поријекла  рекли су у по
лицији не наводећи дета
ље.

Сазнајемо да је Дукић у
полицији дао изјаву у вези
са проналаском спорног
возила и дијелова, након
чега је пуштен да се брани
са слободе. 

Покушали смо да с
њим контактирамо и чује
мо његову страну приче,
али на његов телефон се
јавио непознати мушкарац
и рекао да Дукић није ту, а
да је заборавио телефон. 

БРОД  Дејан З.
(20) из Брода ухап

шен је због сумње да
је напао и ножем лак

ше повриједио суграђа
нина Томислава Ђ. (28),

потврђено је "Гласу Српске"
у Полицијској управи Добој,
наводећи њихове иницијале.

Инцидент се десио јуче

рано ујутро, а како сазнајемо,
њих двојица прво су се посва
ђали на базену у Броду, након
чега је Дејан З. отишао кући.

 За њим је отишао Томи
слав Ђ. и позвао га да изађе
из куће. Опет су се посвађали
и том приликом Дејан З. је по
тегао нож и њиме посјекао
Томислава Ђ. по надлактици

и пазуху  казао је извор бли
зак истрази. Туче и обрачуни
забиљежени су и на подручју
Бањалуке и Горажда. Бања
лучка полиција ухапсила је
Елвира Муратовића (34) због
сумње да је у кафићу "Мока" у
улици Цара Лазара претукао
мушкарца. 

Горажданска полиција је
издала прекршајни налог Ш.

С. из Горажда јер је песницом
у главу ударио дјевојчицу. Ин
цидент је полицији пријавио
отац малољетнице М. Х. и ка
зао да је осумњичени покуцао
на прозор његове куће, а на
кон што је дјевојчица отвори
ла, ударио ју је у главу. Детаље
и мотив овог напада нису мо
гли да кажу у полицији.

Н. Т.

ИС ТОЧ НО СА РА ЈЕ ВО - Пје шак С. Е. из Хан Пи је ска те шко је по -
ври је ђен ка да га је уда рио мо то цикл "adventure KTM 950", ко -
јим је упра вљао М. Т. из Бер ли на. Не сре ћа се де си ла у
по не дје љак око 20.30 ча со ва на ма ги страл ном пу ту Хан
Пи је сак - Вла се ни ца. По ври је ђе ни је во зи лом Хит не по -
мо ћи пре ве зен у звор нич ку бол ни цу, гдје је због по -
вре да и за др жан на ли је че њу. По ли ци ја Хан Пи је ска
је оба ви ла уви ђај и оба ви је сти ла де жур ног ту -

жи о ца Окру жног ту жи ла штва Ис точ -
но Са ра је во.

И
ЗД

ВА
ЈА

М
О

Полиција интервенисала 
због туче у Броду

Свађу са 
суграђанином

рјешавао ножем

Бијељина
Мртав 
извучен 
из Дрине
БИЈЕЉИНА  Тришо Јо

сиповић (65) из сембер
ског села Попови извучен
је мртав из ријеке Дрине
испод Павловића моста
код Бијељине, потврђено је
"Гласу Српске".

Oн је у понедјељак око 18
часова ушао у ријеку како
би се расхладио, а убрзо су
очевици прими јетили да
плута ријеком. Присутни
купачи суга извукли испод
Павловића моста и позва
ли хитну помоћ, која је по
доласку покушала да реа
нимира несретног му
шкарца. Из бијељинске
полиције су потврдили да
ће узрок смрти бити по
знат након обдукције.  

Ј. С.

По тра га за не ста лим Ба ња лу ча ни ном

Ко ла ре ви ћу
три да на ни

тра га ни гла са

БА ЊА ЛУ КА   Мај ка Дар ка
Ко ла ре ви ћа (26) из Ба ња лу 
ке, ко ји је не стао у су бо ту,
Љу бин ка Ко ла ре вић ре кла
је за "Глас Срп ске" да се три
да на не зна ни шта о ње ном
си ну.  

 На кон руч ка је иза шао из

ку ће. На сто лу је оста вио мо 
бил ни и ци га ре те, без ко јих
ни гдје не иде. Од та да га не ма
 ка за ла је Ко ла ре ви ће ва.

До да ла је да Дар ков отац,
ко ји је био у ку ћи, ни шта ни је
сум њао прет по ста вља ју ћи да
ће се син бр зо вра ти ти. 

 Чуд но је што ни ко ни је
при мије тио мом ка од два ме 
тра. Гре шком смо ми сли ли да
je оти шао у би је лој ма ји ци,
јер смо на кнад но уви дје ли да
је тај дан био у пла вој ма ји ци,
шорцу и па пу ча ма. Мо ли мо
све ко ји би ло шта знају о Дар 
ку да по зо ву или по ли ци ју
или нас на број те ле фо на
065/320477  ис та кла је кроз
су зе Љу бин ка Ко ла ре вић.

Из По ли цијс ке упра ве Ба 
ња лу ка су ре кли да тра га ју за
Ко ла ре ви ћем. 

Ј. С. 

Приједор 
Обио и
опељешио
десет аута

ПРИ ЈЕ ДОР  Му шка рац
Б. С. (39) из Сан ског Мо 
ста осум њи чен је да  је
оби јао ауто мо би ле у
При је до ру из ко јих је
крао све што је ври јед но.

Ка ко не зва нич но са зна 
је мо, Б. С. је крао углав 
ном но вац, одје ћу, МП3
пле је ре и дру ге ври јед не
ства ри ко је би про на шао
у во зи ли ма. У два аута је
про ва лио а  у осам  успио
да уђе без оби ја ња бра ве.

Из По ли циј ске упра ве
При је дор са оп шти ли су
да је Б. С. од 19. апри ла до
9. ав гу ста из вр шио де сет
кра ђа и ти ме оште тио
не ко ли ко осо ба. Ис та кли
су  да ће на кон до ку мен 
то ва ња и ком пле ти ра ња
пред ме та, осум њи че ног
ту жи ла штву до ста ви ти
из вје штај за на ве де на
кри вич на дје ла.

Ј. С.

ДУКИЋ ДАО ИЗЈАВУ
И ПУШТЕН ДА СЕ 

БРАНИ СА СЛОБОДЕ

Према незваничним ин-
формацијама, Петар Дукић
и раније је био мета ис-
траге полиције. Полиција је
у акцији "Таблице 2016" код
њега пронашла BMW, ви-
ше дијелова различитих
возила за која се тада сум-
њало да су украдени, као
и 700 метака. Сумњичен је
и за прикривање крађе и
препродаје возила. 

ТАБЛИЦЕ

Акција полиције Српске 
на спречавању крађе возила

Заплије њен 
BMW без 
документа ције
Полиција у оквиру истраге о крађи возила претресла 
ауто-сервис "Мастер ауто" у бањалучкој улици Милана 
Радмана и истоимени ауто-отпад у Барловцима 

ОДУЗЕТИ
ДИЈЕЛОВИ 
АУТА НА ВЈЕШТАЧЕ ЊУ 

Претресени ауто-сервис 
у насељу Росуље

Аутосервис 
"Мастер ауто"

ХРОНИКА
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БЕ О ГРАД  Члан аме 
рич ког Са вје та за спољ не
по сло ве и про фе сор Џорџ 
та ун уни вер зи те та Чарлс
Кап чан сма тра да раз мје 
на те ри то ри ја тре ба да
оста не на пре го ва рач ком
сто лу Бе о гра да и При шти 
не, ако то мо же да отво ри

пут нор ма ли за ци ји њи хо 
вих од но са.

 Ако при па ја ње сје ве ра
Ко со ва пру жа срп ској вла ди
и на ро ду осје ћа ње да су "са 
чу ва ли образ"' у до вољ ној
мје ри да би при зна ли не за 
ви сност Ко со ва, он да сма 
трам да се

то мо ра учи ни ти, јер је то ко 
рак на при јед ка ду го трај ној
ста бил но сти и ми ру на Бал 
кан ском по лу о стр ву  ре као
је Кап чан.

Упи тан ка ко иза ћи из
ћор со ка ка и на ста ви ти ди ја 
лог Бе о гра да и При шти не,
Кап чан, ко ји је био ди рек тор
за европ ска пи та ња у Са вје ту
за на ци о нал ну без бјед ност у
ад ми ни стра ци ја ма Би ла
Клин то на и Ба ра ка Оба ме,
ка же да би раз мје на те ри то 
ри ја тре ба ло да бу де на сто лу.

 Упр кос из вје сном ри зи 
ку по ре ги он, због ин си сти ра 
ња дру гих за пре кра ја њем
гра ни ца по ет нич ким ли ни ја 
ма, овај при је длог пру жа у

нај ма њу ру ку јед ну оп ци ју
ви ше за из ла зак из ћор со ка 
ка. На рав но, то би из и ски ва 
ло при ста нак гра ђа на Ср би је
и Ко со ва, а то ни је из вје сно,
при је све га са ко сов ске стра 
не  оци је нио је
Кап чан.

Упи тан да ли
би тзв. Ко со во и
Ср би ја мо гли да
раз ми је не те ри 
то ри је, а да то
не за па ли ци је 
ли ре ги он, Кап 
чан ка же да
по зи ти ван ефе кат
нор ма ли за ци је од но 
са Бе о гра да и При 
шти не на ла же да
се кре не
н а  

при јед, без об зи ра на мо гу ће
ри зи ке ко је та кво рје ше ње
мо же да иза зо ве у БиХ и Ма 
ке до ни ји.

Он до да је да не ми сли да
је то по ли тич ки или мо рал 

но не при јат ни је
не го што је одва 

ја ње тзв. Ко со 
ва од Ср би је,
што је, сма тра
он, та ко ђе би 
ло пре кра ја ње
гра ни ца дуж

ет нич ких ли 
ни ја.

 Ве о ма је те шко
за Ко со во да кре не

на при јед и
ф у н к  

ци о ни ше као де мо крат ска зе 
мља ка да је дан ње гов дио не
же ли да при па да тој др жа ви.
Сје вер но Ко со во и да ље има
сна жне ве зе са Ср би јом. Ве ћи 
на Ср ба ко ји жи ве у том ре ги 
о ну не сма тра да тре ба да
оста ну уну тар Ко со ва  ка же
он. (Аген ци је)

Ма сов на ту ча у Бор чи
По ври је ђе на 
тро ји ца мла ди ћа

БЕ О ГРАД  У бе о градс ком на се љу
Бор ча до шло је до ма сов не ту че у ко јој је
му шка рац стар 24 го ди не за до био те шке
по вре де. Он је са ви ше убо да пре ве зен на ре 
а ни ма ци ју. У ту чи су лак ше по ври је ђе на два
му шкар ца ста ра 23 го ди не и они су пре ве зе 
ни у Ур гент ни цен тар.

При пад ни ци МУПа у Бе о гра ду ра свије 
тли ли су кри вич но дје ло уби ство у по ку ша 
ју и ухап си ли М. М. (23) због по сто ја ња
осно ва сум ње да је по чи нио то кри вич но
дје ло. Осум њи че ни М. М. је, ка ко се сум ња,
на кон фи зич ког об ра чу на но жем за дао
оште ће ном два де сет че тво ро го ди шњем
мла ди ћу убод не ра не у пред је лу сто ма ка,
на ни јев ши му те шке тје ле сне по вре де опа 
сне по жи вот. (Аген ци је)

ПОТ ПУ НО САМ
СИ ГУ РАН ДА

СТРА НЕ 
СЛУ ЖБЕ И 

ДА НАС 
ПО КУ ША ВА ЈУ
ДА НАД ЗИ РУ

ЕЛЕК ТРОН СКЕ
КО МУ НИ КА ЦИ ЈЕ
ЉУ ДИ КО ЈИ СУ

ЊИ МА 
ИН ТЕ РЕ САНТ НИ.

НЕ БОЈ ША 
СТЕ ФА НО ВИЋ, 

МИ НИ СТАР 
УНУ ТРА ШЊИХ 

ПО СЛО ВА
СР БИ ЈЕ 

ГОРАЖДЕВАЦ  У Гора
ждевцу је јуче обиљежена
16. годишњица страдања
српске дјеце на ријеци Би
стрици, када су још непо
знати починиоци из
аутоматског оружја пуцали
и убили Ивана Јововића

(19) и Пантелију Дакића
(12), док је четворо срп
ских тинејџера тада тешко
рањено.

Тај августовски дан био
је један од најтежих за Србе
на Косову, а тешко су рање
ни Ђорђе Угреновић (20),

Богдан Букумирић (14),
Марко Богићевић (12) и
Драгана Србљак (13).

Помоћник директора
Канцеларије за Косово и
Метохију Зоран Бојовић ре
као је да је много зла на
страдалном КиМ чињено
кроз вијекове и да су мно
ги народи прошли кроз
голготе и страдања те да се
та раздобља ист ори је нази
вају мрачним.

 Деца не смеју више
никада на Косову и Мето
хији бити жртве мржње од
раслих, јер нема те
идеологије и политике ко
јом се може оправдати зло
чин попут овога. То је завет
који једни другима, Албан
ци Србима и Срби Албан
цима, морамо дати како
бисмо имали будућност 
поручио је Бојовић. (Аген
ције)

Годишњица напада

Злочин у Гораждевцу
16 година без казне

БЕ О ГРАД  Цр но гор ска
пар ти ја упу ти ла је Са вје ту
за на ци о нал не ма њи не
Вла де Ср би је за хтјев да у
скла ду са сво јим овла шће 
њи ма пре ду зме мје ре да
цр но гор ској на ци о нал ној
за јед ни ци бу де омо гу ће но
оства ри ва ње за ко ном и
уста вом га ран то ва них ма 
њин ских пра ва у оп шти ни
Вр бас.

 Ло кал на са мо у пра ва у
Вр ба су од 2010. го ди не, и
по ред ви ше зах те ва Цр но 
гор ске пар ти је и ја сне пре 
по ру ке ом буд сма на,
из бе га ва за кон ску оба ве зу
да у слу жбе ној упо тре би на

сво јој те ри то ри ји, по ред
срп ског, ма ђар ског и ру син 
ског, уве де и цр но гор ски је 

зик и пи смо  сто ји у са оп 
ште њу Цр но гор ске пар ти је.

За хтјев је, ка ко се на во 

ди, упу ћен по што је у Скуп 
шти ни Ср би је пре ми јер ка
Ана Бр на бић из ја ви ла да
Са вјет за на ци о нал не ма 
њи не, ко јим она пред сје да 
ва, ни је упо знат с тим
про бле мом, али да, ако су
ис пу ње ни сви за кон ски
усло ви, не ма пре пре ке да
цр но гор ски је зик бу де уве 
ден у слу жбе ну упо тре бу у
оп шти ни Вр бас.

У оп шти ни Вр бас, по по 
сљед њем по пи су, жи ве
7.353 при пад ни ка цр но гор 
ске за јед ни це, што чи ни
17,5 про це на та од укуп ног
бро ја ста нов ни ка оп шти не.
(Аген ци је)

Про фе сор Џорџ та ун 
уни вер зи те та Чарлс Кап чан 

о ко сов ском чво ру

Раз мје на 
те ри то ри ја 
оп ци ја за 

из ла зак из
ћорсокака 

Упу ћен за хтјев Са вје ту за на ци о нал не ма њи не Вла де Ср би је 

У Вр ба су тра же слу жбе ну 
упо тре бу цр но гор ског је зи ка

ОД ЛУ КА 
ИЗ И СКУ ЈЕ ПРИ СТА НАК ГРА ЂА НА 
СР БИ ЈЕ

Кап чан је скеп ти чан да ће
се САД ди рект ни је укљу -
чи ти у ди ја лог При шти не и
Бе о гра да.
- Трам по ва ад ми ни стра -
ци ја је фо ку си ра на на дру -
га пи та ња, при је све га
на сто ји да се из ву че из
Си ри је и Ав га ни ста на при -
је но вих из бо ра. То зна чи
да је лоп та и да ље у
европ ском дво ри шту -
оци је нио је он.

АМЕ РИ КА

КРЕ НУ ТИ НА ПРИ ЈЕД
БЕЗ ОБ ЗИ РА НА МО ГУ ЋЕ

РИ ЗИ КЕ

Ако при па ја ње сје ве ра Ко со ва пру жа 
срп ској вла ди и на ро ду осје ћа ње да су 

"са чу ва ли образ" у до вољ ној мје ри да би
при зна ли не за ви сност КиМ, он да 

сма трам да се то мо ра учи ни ти
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Хр ват ска 
Ли тар 
бен зи на 
1,35 евра

ЗА ГРЕБ  У Хр ват ској су
по јеф ти ни ле ци је не го ри 
ва, та ко да је ли тар бен зи 
на пао са 1,39 евра на 1,35
евра), об ја ви ло је хр ват 
ско Ми ни стар ство при 
вре де.

Па ла је и ци је на ди зел
го ри ва, та ко да је ли тар од
ју че 1,29 евра, док је при је
се дам да на ци је на из но си 
ла 1,32 евра.

Ка ко се на во ди, по јеф ти 
ни ло је и плин ско уље, та 
ко да му је ци је на са да
0,68 евра. Је ди но је ско чи 
ла ци је на ауто га са, ко ји је
са да 0,59 евра. (Аген ци је)

Под го ри ца
Бом ба на ку ћу 
управ ни ка 
за тво ра

ПОД ГО РИ ЦА  У дво ри 
шту ку ће управ ни ка Ис 
тра жног за тво ра М. С. у
под го рич ком на се љу До 
ња Го ри ца, ју че око 3.30,
ак ти ви ра на је екс пло зив 
на на пра ва.

То су пре ни је ле "Ви је 
сти", по зи ва ју ћи се на из 
вор бли зак за твор ском
слу жбе ни ку. Ка ко је на ве 
де но из по ли ци је, уви ђај
је у то ку. (Аген ци је)

Цр на Го ра 
За хтјев 
за из ру че ње 
Ла ки ћа

ПОД ГО РИ ЦА  Цр но гор 
ске вла сти по сла ле су
захтјев Ср би ји за из ру че 
ње Де ја на Ла ки ћа из Под 
го ри це.

Он је осум њи чен да је
био је дан од чла но ва гру пе
ко ја је ута јом по ре за и до 
при но са и број ним фи нан 
сиј ским мал вер за ци ја ма
др жав ни бу џет оште ти ла
за ми ли он ске из но се. Ла 
кић, за ко јим је рас пи са на
цр ве ну по тјер ни цу, на ла зи
се већ ду же ври је ме у Бе о 
гра ду. (Аген ци је)

ПОДГОРИЦА  Мини
старство одбране Црне Горе
набавиће за потребе декла
рисаних јединица црногор
ске војске оптоелектронске
уређаје, који између осталог
укључују беспилотне летје
лице, укупне вриједности
322.000 евра, наводи се у тен
дерској документацији Ми
нистарства обране.

Оптоелектронички уре
ђаји су средства за ноћно мо
трење и гађање која
претварају слику из неви
дљивог инфрацрвеног под
ручја у подручје видљиво
људском оку, пише "Побједа".

У објављеном документу
наводи се да су деклариса
ним јединицима потребна
четири термовизијска ком

плета "фирст респондер
аериал кит" који укључује
жиростабилизовану камеру
и беспилотну летјелицу која
може да лети не мање од 25
минута.

Осим дронова, мини
старство планира да опре
ми војску са два термална
мултифункционална уређа
ја за лоцирање циља, који
могу да увећавају слику нај
мање шест пута.

Такође, планирана је и
набавка уређаја за осматра
ње ноћу као и 28 комада
двогледа који могу да увећа
вају најмање 16 пута, а биће
купљена и четири термови
зијска нишана са способно
шћу људске детекције на
1.500 метара, људског пре

познавања на 600 метара и
људске идентификације на
360 метара.

Сва опрема коштаће цр
ногорско министарство
472.680 евра, а укључиваће,
осим уређаја за осматрање,
приборе за пјешадијско на
оружање, опрему за Кон
тролни центар здружених
напада, ронилачку опрему
и сет за спасиоце.

Према раније објављеној
Стратегији одбране, Мини
старство планира да опреми
и обучи 50 одсто деклариса
них, копнених снага ВЦГ за
учешће и до 10 одсто копне
них снага за одрживо ангажо
вање у НАТО операцијама
подршке миру и операцијама
одговора на кризе. (Агенције)

СКОПЉЕ  Скандал "Ре
кет, у чијем је центру кон
троверзни бивши шоумен
који је постао бизнисмен,
Бојан Јовановски, брзо је
прерастао у велики про
блем за владу у Скопљу, коју
предводе социјалдемокра
те Зорана Заева, наводи у
анализи портал "Балкан
инсајт".

Влада, која је замијенила
ауторитарни режим Николе

Груевског уз обећање да ће се
чврсто обрачунати са коруп
цијом и повратити владавину
права, сада је суочена с изазо
вом да докаже да тим обећа
њимаприступаозбиљно.

Три инкриминишућа ви
деоснимка која је од четврт
ка објавио италијански
десничарски лист
"Верита" додатно су
нарушила кредиби
литет Специјалног
тужи

лаштва и угрозила позицију
Владе и забринула европске
савезнике Скопља, подсјећа
БИРН.

У суботу, подстакнут но
вим открићима, Заев је обећао
бескомпромисну борбу про
тив могућих починилаца из
његових редова и позвао пра
восуђе да убрза истрагу.

Међутим, како наводи
БИРН, многи сматрају да су
власти лоше поступале у
овом случају, покушавајући
да ограниче штету умјесто
да одмах покушају да случај
истраже. Тужилаштво за ор
ганизовани криминал, које
истражује случај, такође је
оптужено да је дјеловало
споро и летаргично и да је
дозволило да га претекне
страни портал сумњивих по
литичких мотива, који је са
да компромитовао цијели
случај и доказе.

 Ово ће бити тренутак
истине за ову владу, која је до
шланавласт захваљујући обе
ћању да ће повратити

владави

ну права  казао
је политички

аналитичар
Борјан
Ђ у з е 

лов.  
Он сматра

да је афера избила у не
згодном тренутку за
владу, након неуспјеха
да спроведе истинске

реформе у правосуђу. 
БИРН подсјећа да

је афера почела да
тиња почетком ље

та, након што је
низ новинар

ских чланака
подстакао сум

ње да су званичници владају
ће партије учествовали у ор
ганизованом изнуђивању
које је спроводио Јовановски,
познаткао Боки 13.

Регуларно Тужилаштво за
организовани криминал и ко
рупцију отворило је истрагу
против Јовановског, аон и ње
гов осумњичени саучесник
Зоран Милевски су ухапшени
и одређен им је притвор.

Њих сумњиче да су реке
тирали бизнисмена Јордана
Камчева, који је под истрагом
Специјалног тужилаштва за
прислушкиване разговоре,
тако што су у замјену за новац
нудили да ће утицати на глав
ну специјалну тужитељку Ка
тицу Јаневу да му олакша
положај у случају "Империја".

Ствари су ескалирале ка
да је "Верита" прошлог че
твртка почео да објављује
сензационалне снимке. На
снимцима се види како Јова
новски и Милевски преузима
ју торбу пуну новца од
Камчева и напуштају његову
кућу. 

У трећем пакету снимака
објављених у недјељу фокус
је углавном на разговору из
међу Камчева и Јовановског,

који се договарају о де
таљима пуштања

Камчева из кућног
притвора, враћа
њу пасоша и за
тварању случаја
"Империја" од Спе

цијалног тужила
штва. На једном од

снимака чује се како
глас који наводно припада Јо
вановском прича о познан
ству са Заевим тврдећи да он
"неће правити никакве про
блеме".

Заев, међутим, катего
рично пориче умијешаност у
аферу, инсистирајући на то
ме да је Јовановски злоупо
тријебио његово име како
би импресионирао саговор
ника. (Агенције)

КОРУПЦИОНАШКИ СКАНДАЛ ПРИЈЕТИ
ДА СРУШИ МАКЕДОНСКУ ВЛАДУ

ЗАЕВ ПАДА
због "Рекета"? 

ОБЈАВЉЕНА
ТРИ ИНКРИМИНИШУЋА 

ВИДЕО-СНИМКА

Министарство одбране Црне Горе расписало тендер

Војска набавља
дронове

Вриједност опреме
472.680 евра

Јанева је реагујући на обја-
вљивање снимака потвр-
дила да се на снимцима
чује њен глас, али инси-
стира на томе да су њени
поступци законити и да је
у то вријеме преговарала
са Камчевим како би свје-
дочио у другом случају.

РЕАГОВАЊЕ

Јованског сумњиче
да је рекетирао

Камчева, који је
под истрагом 

тужилаштва, тако
што су у замјену за

новац нудили да ће
утицати на главну

тужитељку да му
олакша положај у

случају "Империја"

ЗАЕВ
ПОРИЧЕУМИЈЕШАНОСТ

У АФЕРУ

Јовановски
и Милевски
преузимају
торбу пуну
новца
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Облак ди ма и ча ђи ве ћи од Европ ске уни је ши ри се Си -
би ром, док шум ски по жа ри не за пам ће них раз мје ра у Арк -
тич ком кру гу ула зе у тре ћи мје сец.

БЕР ЛИН  Два бра та од
че ти ри и шест го ди на из се ла
Кул мбах у ње мач кој по кра ји 
ни Ба вар ској при чи ни ли су
огром ну ште ту на не ко ли ко
ку ћа, са оп шти ла је ју че ње 
мач ка по ли ци ја.

Порт па рол по ли ци је
Алек зан дар Хорн из ја вио је
да су бра ћа по бје гла од ку ће
у по не дје љак по под не на кон
че га су укра ли од ком ши је
летлам пу и по том су спа ли 
ли дио га ра же.

Дру гом ком ши ји су по 
пла ви ли по друм, укра ли

спреј са бо јом и по пр ска ли
су би је лим ла ком пре ко кућ 
них вра та тре ћег ком ши је и
на два ауто мо би ла.

Ком ши је су при ми је ти 
ле ште ту и по зва ле по ли ци 
ју ко ја је дје цу од ве ла у
кан це ла ри ју Со ци јал не слу 
жбе ко ја је по зва ла њи хо ву
мај ку.

У то ку је ис тра га о де та 
љи ма кре та ња дво ји це дје 
ча ка ко ји су при чи ни ли
ште ту од око 15.000 евра ко 
ју ће на док на ди ти њи хо ви
ро ди те љи. (Аген ци је)

Кулмбах, покрајина Баварска

ДВА БРАТА 
УНИШТИЛА
СВО ЈЕ СЕ ЛО

У Шенжену, који се
налази само 25 
километара од 

границе са 
Хонгконгом, 

окупила се кинеска
војна возила, што

представља 
упозорење 

демонстрантима

ХОНГКОНГ  Кина је до
вела трупе на границу са
Хонгконгом, у којем скоро
три мјесеца трају вишеми
лионски протести. Колоне
оклопних возила и камио
на протежу се километри
ма и блокирају аутопут и
градске улице.

Званични Пекинг тврди
да су војска и друге јединице
обавјештајних служби запо
челе велике војне вјежбе, ко
је никако нису повезане с
уличним нередима.

Портал "Бизнис инсај
дер" јавио је да су се у Шен
жену, који се налази само 25

километара од границе са
Хонгконгом, окупила кине
ска војна возила, што пред
ставља упозорење
демонстрантима. На дру
штвеним медијима објавље
ни су видеоснимци дуге
колоне војних возила која
улазе у Шенжен.

Током јучерашњег дана
летови на неким линијама
обновљени су на аеродрому
у Хонгконгу, али их је више
од 100 отказано пошто су
хиљаде продемократских
демонстраната поново испу
ниле терминал за одласке.

Аеродром је јуче поново
отворен, дан пошто су де
монстранти приморали на
затварање једно од најпро
метнијих саобраћајних чво
ришта на свијету, тражећи
независну истрагу, како
тврде, полицијске брутално
сти.

Кинеска Влада је окарак
терисала протесте као не
што што се приближава
"тероризму". 

Шефица хонг
коншке Владе Ке
ри Лам стала је у
одбрану поли
ције. Она је ре
кла да дијалог
може да почне
једино када на

сиље престане и
навела да полици

ја на протестима ко
ристи "најмањи ниво

силе".
Протести су почели у ју

ну због у међувремену су
спендованог приједлога
закона о екстрадицији који
предвиђа изручење осумњи
чених Пекингу. Противници
тог закона наводе да он
представља пријетњу слобо
дама Хонгконга. (Агенције)

Кинеска војска
на граници

са Хонгконгом

ДИЈАЛОГ НАКОН
ПРЕСТАНКА НАСИЉА

СИДНЕЈ  Аустралијска
полиција саопштила је да је
мушкарац наоружан ножем
избо једну жену и покушао
да избоде још неколико љу
ди у центру Сиднеја прије

него што је ухапшен.
Беживотно тијело једне

жене нађено је у стамбеном
комплексу у Сиднеју и дово
ди се у везу са нападачем који
је викао "Алахуекбер" у цен

тру Сиднеја машући ножем.
Снимци објављени на

друштвеним мрежама при
казују мушкарца који вичу
ћи "Алахуекбер" скаче на
кров возила.

Свједоци наводе да су
видјели повријеђеног човје
ка који носи нож.

Узрок напада је засад не
познат, али полиција наводи
да је нападач дјеловао сам. Ка
ко преноси Ројтерс, полиција
је апеловала на грађане да из
бјегавају област у пословном
дијелу највећег аустралијског
града, гдје спроводе операци
ју. (Агенције)

Паника у Сиднеју 

Махао
ножем и

узвикивао
"Алаху

-екбер"
БИШКЕК  Киргизијско

тужилаштво оптужило је ју
че бившег предсједника Ал
мазбека Атамбајева за
убиство и изазивање масов
них нереда, након прошло
недјељних смртоносних
сукоба с безбједносним сна
гама које су покушавале да
га ухапсе.

Бивши предсједник, чи
ји сукоб са актуелним пред
сједником Соронбајем
Јенбековим пријети да уве
де ову земљу у политичку

кризу, оптужен је, поред
осталог, за убиство припад
ника специјалних јединица
који је убијен током његовог
хапшења.

Атамбајев се прошлог
четвртка предао полицај
цима који су опколили ње
гову кућу и привели га на
саслушање. Киргизијске
специјалне јединице покре
нуле су операцију хапшења
Атамбајева, али су његове
присталице пружиле отпор
и том приликом је убијен
један припадник специјал
них снага, а 52 особе су по
вријеђене. (Агенције)

Киргизија

Атамбајев
оптужен

за убиство

Власти у
Пекингу
организују
велику војну
вјежбу у
Шенжену

У КОЛОНИ
И ОКЛОПНА

ВОЗИЛА

Протестни покрет захтијева оставку шефице хонгконшке Владе
Кери Лам, директне изборе, ослобађање ухапшених на прет-
ходним протестима и истрагу полицијског коришћења силе
против демонстраната. 

ЗАХТЈЕВИ 
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Ро ђе ни: 
Ане та Цр но го -
рац, кћи Бран -
ка и Мо ни ке;

Не ма ња Де спот,
син Да во ра и Дра -

га не; Ан ге ли на Те лић, кћи Де -
ја на и Су за не; Игор Лу кић, син
Ми ло ра да и Ан дрее; Сте фан
Ка у рин, син Јо ва на и Не вен ке;
Ана ста си ја Пу цар, кћи Бо ја на и
Је ле не; Да ри јан Ва дић, син
Ми ло ра да и Дра га не; Ана ста -
си ја Ер цег, кћи Бо ја на и Жељ -
ке; Ђор ђе Тра мо шљи ка, син
Но ве и Би ља не; Јо ва на Јо ви -
чић, кћи Пе тра и Ма је; Мак сим
Ма тић, син Да во ра и Љу би це;
Ми хај ло Ци ган, син Го ра на и
Ми ли це; Ми ли ца Ши ба ре вић,
кћи Алек сан дра и Ма је; Ан дреј
Лу чић, син Дра ги ше и Бран ке;
Ариа То шић, кћи Ог ње на и Јо -
ва не; Да ни ло Лој пур, син Ср -
ђа на и Је ле не; Те о дор Стој нић,
син Да ли бо ра и Ма је.

МАТИЧНИ
УРЕД

ВИ
ЈЕС

ТИ
ИЗ

ПО
РО

ДИ
ЛИ

Ш
ТА

ПИ ШЕ: АЛЕК САН ДАР СТО ЈА НО ВИЋ
aleksandars)glassrpske.com

Мје шта ни по је ди них
при град ских на се ља му ку
му че са ло шим ма ка дам 
ским пу те ви ма, јер го ди 
на ма ни су на си па ни због
не са вје сних чла но ва мје 
сних од бо ра у тим на се љи 
ма ко ји су за ду же ни за
рас по ре ђи ва ње ма те ри ја 
ла.

На овај про блем пр ви је
упо зо рио од бор ник у град 
ској Скуп шти ни Ми лен ко Ја 
ћи мо вић ко ји је ре као да се
жи те љи на се ља По нир, Су 
бо ти ца и Го ле ши жа ле да
шест го ди на ни су до би ли ни
при сто јан ма ка дам.

 Ста нов ни штво је свје 
сно да за то ни је кри ва Град 
ска упра ва, не го љу ди ко ји са
њом не ма ју ни ка квог до ди 
ра и ко ји због свог ре ван ши 
зма пре ма ком ши ја ма
зло у по тре бља ва ју шљу нак
ко ји до би ју за са на ци ју и на 
си па ње пу те ва  ис та као је

Ја ћи мо вић и до дао да је би ло
и слу ча је ва да је ма те ри јал
пре у смје рен та мо гдје ни је
би ло пред ви ђе но пла ном са 

на ци је и одр жа 
ва ња пу те ва, па
су на си па на не 
чи ја дво ри шта

или је шљу нак
за ма ка дам од 
во жен на не ка
дру га мје ста.

Ја ћи мо вић је ре као да
је по ње го вој при ја ви
Град ска упра ва од мах ре а 
го ва ла и да је кон кре тан
про блем ри је шен, али да
је по треб но по тпу но дру 
га чи је ор га ни зо ва ти рас 
по дје лу ма те ри ја ла.

 Та сред ства за са ни ра 
ње ма ка да ма не тре ба ви ше
да буду до дје љи ва на чла но 
ви ма мје сних од бо ра, не го
би убу ду ће над ле жно одје 
ље ње, за јед но са из во ђа чем
радова, тре ба ло да иза ђе на
те рен и от кло ни про блем.
Чла но ви мје сних за јед ни ца
не би тре ба ло да буду укљу 
че ни у то, јер ће се ова кве
си ту а ци је стал но по на вља 
ти  ис та као је Ја ћи мо вић.

На чел ник Одје ље ња за
са о бра ћај и пу те ве Сла ви ша
Сан дић ис ти че да, пре ма
ана ли за ма овог одје ље ња,
по сљед њих го ди на ни су
при мије ће ни ве ћи про бле 
ми у вези са са на ци јом и на 
си па њем ма ка дам ских
пу те ва. 

 Одје ље ње је над ле жно
да над зи ре из во ђе ње ра до 
ва, али смо ми због лак ше
ко ор ди на ци је од лу чи ли да
на том по љу са ра ђу је мо са
чла но ви ма мје сних за јед ни 
ца, јер они бо ље по зна ју гдје
је нај по треб ни је са ни ра ти
пут  ис та као је Сан дић. 
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ДЈЕВОЈЧИЦE

ДЈЕЧАКА

Информације 1185
Хитна помоћ 124, 230-620
Ватрогасци 123
Полиција 122, 337-100
Универзитетски 
клинички центар РС 342-100
Поликлиника 247-333
Аутоб. станица 922-000
Жељез. станица 301-229
Аеродром Бањалука 535-210
Билетарница (центар) 315-867
Електрокрајина 258-686
Квар. на телефонима 1275
Градско гробље ЈК а.д. 216-412
Метеоролошка станица 307-943
С.О.С. телефон 1264
Водовод 258-678
Галерија Академије 
наука и умјетности РС 333-700

ОРДИНАЦИЈЕ
Деамедика 309-222
Болница за жене
и породе "Јелена" 324 310
Стоматолошка амбуланта 
"Др Шипка" 253-443

ХОТЕЛИ
"Палас" 218-723
"Фортуна" 358-640

ВОДИЧ

Аутобуска стајалишта на
Булевару Милутина Милан
ковића у Лазареву убудуће
неће бити на коловозу па та
ко неће долазити до повре
мених заустављања
саобраћаја ни угрожавања
пјешака. Наиме, почело је
помјерање стајалишта из
ван саобраћајних трака, са
општено је из Одјељења за
саобраћај и путеве.

 Ријеч је о веома фре
квентној саобраћајници која
води ка Заводу за рехабили
тацију "Др Мирослав Зото
вић" на којој се аутобуси
градског превоза приликом
уласка и изласка путника
заустављају на коловозу те
веома често долази до неу
годних ситуација, јер возачи
настоје да прођу аутобус док

излазе путници, при чему
долази до угрожавања пут
ника. Према пројекту, стаја
лиште ће обострано бити
измјештено изван коловоза,
уз обиљежавање пјешачког
прелаза  каже шеф Одсјека
за саобраћај Славко Давидо
вић.

Према његовим ријечи
ма, идентична интервенција
биће извршена и у улици Јо
вана Рашковића, код Уни
верзитетског клиничког
центра РС, гдје је такође
уочено слично угрожавање
путника градског превоза.

Д. В.

Радови дуж Булевара Милутина 
Миланковића у Лазареву 

Аутобуска стајалишта
помјерају ван коловоза

Ули це и на се ља 
без стру је
Због ра до ва на елек тро мре жи
да нас ће без стру је од осам
до де вет ча со ва би ти ди је ло ви
на се ља Са ра чи ца, Мо ти ке,
Чер ге, Гли го ри ћи, Јо ши ко ва
Во да и Гор ња Пи ска ви ца, са -
оп ште но је из "Елек тро кра ји не".
Из истог раз ло га од осам до 17
ча со ва без стру је ће би ти дио
на се ља Сла вић ка, а од де вет
до 11 са ти дио на се ља Стра -
тин ска и Бе ри ћи. Без стру је ће
од де вет до 12 ча со ва би ти и
ди је ло ви ули ца Ца ра Ла за ра и
Мар ка Кра ље ви ћа, а од 12 до
14 са ти дио на се ља Стра тин -
ска, Ми ки ћи.

И. Б.

ПАЖЊА

У НАД ЛЕ ЖНОМ
ОДЈЕ ЉЕ ЊУ КА ЖУ ДА НЕ МА

ВЕ ЋИХ ПРО БЛЕ МА

Tржница

ЈА БУ КА 1 - 1,5
КАЈ СИ ЈА 1,5 - 2,5
МА ЛИ НЕ  3 - 4
БА НА НА   1,5 - 2
БРЕ СКВЕ  1,5 - 2
ЛИ МУН 2,5 - 3,5
КУ ПИ НЕ  3 - 4,5
ГРО ЖЂЕ  4 - 5
НА РАН ЏЕ 2 - 3
ПА ПРИ КА 2- 3
ЗЕ ЛЕ НА СА ЛА ТА 2 - 3
ПА СУЉ 5 - 8
КАР ФИ ОЛ 3 - 4
КУ ПУС 1 - 1,5
МР КВА 1 - 1,5
КРА СТА ВАЦ 1,5 - 2
БЛИ ТВА 5
ЦЕ ЛЕР 6
КЕЉ 3
ТИ КВИ ЦА 1,5
ПА РА ДАЈЗ 3

БАЊАЛУКА

Пре ма по да ци ма из про -
шле го ди не, на под руч ју
гра да би ло је 990 ки ло ме -
та ра ма ка дам ског пу та ко -
ји че ка ас фал ти ра ње.
Ма хом су то ули це у при -
град ским на се љи ма, пре -
те жно на ви шим
пред је ли ма.
Нај ви ше не ас фал ти ра них
пу те ва има у на се љи ма
Ку ља ни, При је ча ни и Шар -
го вац.

ЧЕ КА ЊЕ 
АС ФАЛ ТА

Сред ства за 
са ни ра ње 

ма ка да ма не тре ба
ви ше да буду  
до дје љи ва на 

чла но ви ма мје сних
од бо ра, не го би 

убу ду ће над ле жно
одје ље ње, за јед но

са из во ђа чем 
ра до ва, тре ба ло 

да иза ђе на те рен и
от кло ни про блем,
ре као Ја ћи мо вић

МЈЕ ШТА НИ ПРИ ГРАД СКИХ НА СЕ ЉА КУ БУ РЕ 
СА НЕ СА ВЈЕ СНИМ ЧЛА НО ВИ МА МЈЕ СНИХ ОД БО РА

Шљунак за са на ци ју пу те ва 
на си па ју у дво ри шта

НЕ КИ 
ПУ ТЕ ВИ 

ГО ДИ НА МА 
НИ СУ 

НА СУ ТИ

Ма ка дам ске пу те ве
неопходно по пра вља ти
ФО ТО: ГЛАС СРП СКЕ

"Аква на"
"Бал кан ска ме ђа"
у би о ско пу 
на отво ре ном

У би о ско пу на отво ре ном у
пе так ће на ба зе ну "Аква на"
би ти одр жа на про јек ци ја
фил ма "Бал кан ска ме ђа".

За ин те ре со ва ни ће мо ћи
бес плат но да ужи ва ју у овом
ру скосрп ском оства ре њу. То
је пр ви од три фил ма ко ја ће
би ти у би о ско пу на отво ре 
ном до кра ја ав гу ста. 

А. С.
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НОВИ ГРАД  Ликовна

колонија "Ракани", на којој
ће учествовати академски
сликари из Београда, Ниша,
Градишке, Бањалуке, као и
домаћини Сања Ступар, Да
нијела Колунџија и Драгана
Бабић, почела је у Новом
Граду.

У току колоније до поне
дјељка ствараће сликари Ма
рија Сибиновић, Јована
Ђорђевић, Борис Богдановић
из Београда, Марина Војводић
из Новог Сада, Горана Стоја
ков из Ниша, Милован Чикић
из Градишке, Ђурђица Бјело
шевић, Бранко Јунгић и Алек
саВидаковић из Бањалуке.

Почетак овогодишњег
ликовног саборовања озва
ничен је изложбом радова

насталих прошле године.
Ликовни критичар Сини

ша Видаковић казао је да је
ликовна колонија "Ракани"
једна од три најзначајније у
БиХ.

 Гледано у ширим раз
мјерама, још од 20их годи
на прошлог вијека, кад је
Надежда Петровић кренула
са причом о ликовним коло
нијама, почели су да се оку

пљају сликари, највише да
би представили љепоте свог
краја. Од тада су прво у Кра
љевини Срба, Хрвата и Сло
венаца, затим и у бившој
Југославији почеле да се ор
ганизују ликовне колоније 
казао је Видаковић.

На крају ликовне коло
није биће организована из
ложба радова насталих ове
године у простору поред ри

јеке Уне, гдје раде умјетни
ци, а поменута изложба у
градској галерији биће по
стављена до 26. августа.

Замјеник начелника оп
штине Бојан Лукач рекао је

да је ова манифестација, која
траје ду же од 30 година, из
узетно значајна за Нови
Град.

 Сви смо поносни на ли
ковну колонију "Ракани" и
сви Новљани знају да она

траје више од 30 година и
окупља значајне академске
сликаре који нова дјела
стварају поред ријеке Уне, а
уједно се упознају са љепо
тама нашег града  рекао је
Лукач.  (Срна) 

РАДОВИ ЋЕ БИТИ
ПРЕДСТАВЉЕНИ

26. АВГУСТА

Почела ликовна колонија у Новом Граду

"Ракани" окупили
девет умјетника

Со фо кле 
Елек тра

Еури пид 
Ан дро ма ха
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Пје снич ки су сре ти у Ро га ти ци
Омаж Бо жи да ру 

Ста на ру

ПИ ШЕ: ДАН КО КУ ЗМА НО ВИЋ
kultura@glassrpske.com

БА ЊА ЛУ КА  То пло
љет но ве че, отво рен про 
стор Арт дво ри шта, за там 
ње на ат мос фе ра и му зи ка,
то је би ло до вољ но да ство 
ри јед ну пра ву му зич ку
сен за ци ју на оду ше вље ње
свих при сут них ко ји су ис 
пу ни ли овај дио про сто ра
Бан ског дво ра.

Сен за ци ју су ство ри ли
чла но ви ба ња луч ког са ста ва
"Bandoneon Square", ко ји су

на сту пи ли у Арт дво ри шту
Бан ског дво ра Кул тур ног
цен тра, из во де ћи не ке од нај 
љеп ших ком по зи ци ја тан га,
ко ји је нео дво јив од пле са. 

"Bandoneon Square" је са 
став чи ја му зи ка об је ди њу је
мно го жан ро ва ко ји су ме ђу 
соб но по ве за ни и ко ји се ме 
ђу соб но про жи ма ју. То су
сти ло ви по пут тан га и фран 
цу ске џез му зи ке. То је кон 
цепт по ко јем су
пре по зна тљи ви и од ко јег не
од у ста ју. 

На про гра му су би ле ком 

по зи ци је "Го тан про јек та",
Ри ша ра Га ли ја на, Асто ра
Пjацоле и Гор ке Хер мо се.

 Ме ни је ово као хар мо 
ни ка шу ве о ма бли ска му зи 
ка. Наш ре пер то ар са да
пре ва зи ла зи кла сич ни тан го.
По че ли смо да сви ра мо ком 
по зи ци је "Го тан про јек та" и
ви дје ли смо да мо же мо то да
по стиг не мо с пер ку си ја ма,
иако ми све сви ра мо ан плагд.

То је је дан од сти ло ва ко ји
ње гу је мо, дру ги се ти че ком 
по зи ци ја Ри ша ра Га ли ја на, а
мно го до при но си и наш ги та 
ри ста са сво јом ли те ра ту ром
 од Пе та Ме те ни ја до Ро ла на
Ди је на  ка зао је акор ди о ни 
ста и идеј ни тво рац ан сам бла
Дар ко Ру жи чић.

Сла ву овог жан ра на
овим про сто ри ма нај у спје 
шни је про но си бе о град ски

"Бел тан го квин тет".
 Што се ти че тан га на на 

шим про сто ри ма, нај бо љи и
нај по зна ти ји је бе о град ски
"Бел тан го квин тет". Они већ
20 го ди на сви ра ју и по све ти 
ли су свој жи вот то ме, чак су
и жи вје ли у Ар ген ти ни и не 
ма др жа ве у ко јој ни су на сту 
па ли  ис та као је Ру жи чић.

Ру жи чић сма тра кон церт
ве о ма успје шним, а на ро чи то
због то га што су се ве о ма бр 

зо сје ди ни ли с пу бли 
ком.

 Ја ко смо за до 
вољ ни кон цер том.
По сли је не ког вре 
ме на би ли смо ја ко
опу ште ни при ли 
ком из во ђе ња ком 
по зи ци ја. Ми слим

да је то и пу бли ка
осје ти ла јер су у не 

ким мо мен ти ма уче 
ство ва ли са на ма у

ком по зи ци ја ма. Дра го нам
је што смо и у раз го во ру са
по сје ти о ци ма и при ја те љи 
ма, по сли је кон цер та, до би ли
са мо по зи тив не ре ак ци је. Не 
ки су и из не на ђе ни ка ко зву 
чи мо, јер нас ни су до са да
слу ша ли ужи во  ис при чао је
Ру жи чић. 

Овом ан сам блу, ко ји је
на стао по чет ком 2012. го 
ди не у Ба ња лу ци, на сту пи у
Арт дво ри шту су по себ но
дра ги, јер је овај про стор,
ка ко ка жу, је дин ствен у Ба 
ња лу ци и ши ре.

 Би ло је див но. Пре за до 
вољ ни смо ат мос фе ром у пу 
бли ци, али и на би ни. Арт
дво ри ште је јед на див на иде 
ја и дра го ми је што је спро ве 
де на у дје ло. Сва ка част
ди рек то ру Бан ског дво ра
Мла де ну Ма то ви ћу на ен ту 
зи ја зму и све му што ра ди за
кул ту ру у на шем гра ду и на 
рав но за ову ин сти ту ци ју 
до дао је пер ку си о ни ста Зо 
ран Ву јић.

Чла но ви ан сам бла су
Ми ла на Сми ља нић (ви о ли 
на, во кал), Дар ко Ру жи чић
(хар мо ни ка), Бо бан Аџић
(ги та ра), Ђор ђе Ба бић (кон 
тра бас) и Зо ран Ву јић (уда 
раљ ке).

СА СТАВ 
НА СТАО 

ПО ЧЕТ КОМ 2012. ГО ДИ НЕ

"Bandoneon Square" на сту пио
у Арт дво ри шту Бан ског дво ра

Џез и 
тан го за

то пле
љет не

ве че ри

По пу лар ност тан га, ка ко је ре као Ру жи чић, ра сте на овим про сто -
ри ма, а по го то во у Ба ња лу ци. 
- Тан го по ста је све по пу лар ни ји на овим про сто ри ма. Све се ви ше
из во ди и ор га ни зу ју се пле сне ве че ри. Још ни смо сви ра ли на тим
ве че ри ма, али на дам се да ће и до то га до ћи. Тан го је при је све га
плес и на стао је из по тре бе да се емо ци ја ис ка же кроз плес, а већ
да нас је то пре ра сло и у му зи ку уз ко ју не ма по тре бе да пле ше те,
мо же те са мо да је слу ша те - до дао је Ру жи чић.

ПО ПУ ЛАР НОСТ ЖАН РА

СВИ РА ЛИ 
КОМ ПО ЗИ ЦИ ЈЕ "ГО ТАН 

ПРО ЈЕК ТА", РИ ША РА 
ГА ЛИ ЈА НА, АСТО РА ПЈА ЦО ЛЕ

И ГОР КЕ ХЕР МО СЕ

Ме ни је ово као хар мо ни ка шу ве о ма 
бли ска му зи ка. Наш ре пер то ар са да 

пре ва зи ла зи кла сич ни тан го. По че ли смо
да сви ра мо ком по зи ци је "Го тан про јек та"

и ви дје ли смо да мо же мо то да 
по стиг не мо с пер ку си ја ма, 

ка зао Ру жи чић

РО ГА ТИ ЦА - Де се ти, ју би лар ни
пје снич ки су сре ти, ко ји ма су
при су ство ва ли број ни пје сни -
ци, одр жа ни су у Ро га ти ци.
Го сти су, из ме ђу оста лог, би ли
Мир ја на Бу ла то вић и Љу би во -
је Ршу мо вић , а до ма ћи ни Ми -
лун - Ми шо Лу бар да,
Сло бо дан Ри сто вић и Ми лен ко
Јев ђе вић. 
Ово го ди шњи су сре ти про те кли
су без јед ног од њи хо вих уте -

ме љи ва ча, Бо жи да ра - Бо же
Ста на ра, та ко да су му при сут -
ни пје сни ци ода ли омаж. 
- Ова са ла не ма дру гу га ле ри ју
до не бе ске, усу ђу јем се прет -
по ста ви ти да је Бо жо баш та -
мо, а ми му по ру чу је мо да га
ни смо за бо ра ви ли - ре као је
Јев ђе вић.
Ат мос фе ру је, уз ги та ру, уве -
ли ча ла Еле на Ста ни са вље вић. 

С. М. 

Ан самбл 
чи не Ми ла на 

Сми ља нић, 
Дар ко Ру жи чић,

Бо бан Аџић, 
Ђор ђе Ба бић и

Зо ран Ву јић 
ФО ТО: Б. БРЕ ЗО
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Из да вач ка ку ћа "Пор та ли брис"
Уско ро дје ла 
Раст ка Пе тро ви ћа

БЕ О ГРАД  Цје ло куп на дје ла Раст ка
Пе тро ви ћа би ће об ја вље на у из да 
вач кој ку ћи "Пор та ли брис" из Бе о 
гра да.

Су тра се на вр ша ва се дам де сет го ди 
на од смр ти Пе тро ви ћа, те је ова из 
да вач ка ку ћа од лу чи ла да об ја ви
дје ла у окви ру еди ци је "Отрг ну то од
за бо ра ва". 

Ме ђу дје ли ма, ко ја ће би ти об ја вље на
у де вет књи га, на ћи ће се  "Бур ле ска Го 
спо ди на Пе ру на, Бо га Гро ма", "Са си ла 
ма не мер љи вим" и "Љу ди го во ре", "Дан
ше сти", књи ге по е зи је "От кро ве ње",
"По е зи ја" и дру га дје ла.  (Тан југ)

Про грам "Talents Sarajevo"
Ода ва ње по ча сти 
Ду ша ну Ма ка ве је ву

СА РА ЈЕ ВО  Са ра је во филм фе сти вал ће
у окви ру про гра ма "Talents Sarajevo" уго 
сти ти та лен то ва не филм ске умjетнике и
мла де кри ти ча ре из ре ги о на, а ње го ва те 
ма би ће "Innocence Un/Protected"  ре фе 
рен ца на филм "Не ви ност без за шти те"
Ду ша на Ма ка ве је ва, чи ме се ода је по част
не дав но пре ми ну лом ве ли ка ну ју го сло 
вен ске и свјет ске ки не ма то гра фи је.

Три на е сто из да ње про гра ма "Talents Sa
rajevo" пре да ва њем о свом ра ду отво ри ће
мек сич ки про дук циј ски ди зај нер Еуге 
нио Ка ба ле ро, до бит ник на гра де "Оскар"
за рад на фил му Ги љер ма дел То ра "Па 
нов ла ви ринт". (Тан југ)

"Со ба сје ћа ња" 
у НУ БРС

Жи вот ни
пут Пе тра

Ко чи ћа

БА ЊА ЛУ КА - Пред ста вља -
њем про јек та "Со ба сје ћа ња
на Пе тра Ко чи ћа" у по не дје -
љак, у 20 ча со ва у На род ној и
уни вер зи тет ској би бли о те ци
Ре пу бли ке Срп ске, зва нич но
ће по че ти 54. Ко чи ћев збор.

Из ло жба пра ти Ко чи ћев жи -
вот ни пут, с по себ ним освр -
том на ње гов књи жев ни и
по ли тич ки рад.
- Ин тер ак ти ван при ступ са -
др жа ји ма, ко ји су при ка за ни
у раз ли чи тим фор ма ти ма
(од фо то гра фи је и до ку мен -
та, пре ко аудио и ви део за -
пи са, до хо ло гра ма и
вир ту ел не ре ал но сти), при -
ла го ђен је по сје ти о ци ма свих
уз ра ста - ре кли су из НУ БРС.
"Ко чи ћев збор" ће тра ја ти до
25. ав гу ста. 

М. М. 

МЕЊА СЕ
САМО

ТЕХНОЛОГИЈА
ШПИЈУНИРАЊА,

СУШТИНА ЈЕ
УВЕК ИСТА.

КОЛИКО СМО
ОБАВЕШТЕНИ,

НИКАД НИЈЕ
БИЛО ВИШЕ

ШПИЈУНА.
СВАКИ ДРУГИ

ЧОВЕК ЈЕ
"СУМЊИВ". 

ДУШАН
КОВАЧЕВИЋ, 

ПИСАЦ

ПИ ШЕ: МИ ЛАН КА МИ ТРИЋ
milankam)glassrpske.com

БЕ О ГРАД   Ма ло се ко 
ја пи са ћа ма ши на то ли ко
тре сла под пр сти ма не ког
пи сца и те шко да у би о 
гра фи ји не ког ре ди те ља и
сце на ри сте има то ли ко
успје шних филм ских дје 
ла. 

Без Гор да на цр ни та лас
не би по стао про то тип ска
ври јед ност на шег фил ма.
Ко ли ко би смо би ли си ро ма 
шни ји да ни је на пи сао "Бу 
ђе ње па цо ва", да ни је
ство рио са Ко ка ном Ра коњ 
цем "Вра не". Да ли је би ло
ко и би ло гдје пред очи те 
ле ви зиј ског гле да о ца са ве 
ћим успје хом из ва јао
чи нов нич ку до са ду као што
је би ло са "Си ро тим ма лим
хрч ки ма", гдје је у не кој др 
жав ној уста но ви тра жен од 
го вор на пи та ње ко је по јео
др жав ну џи ге ри цу? Да ли
би ју го сло вен ски филм до 
сти зао сво је стан дар де да
ни смо гле да ли "Чу ва ра пла 
же у зим ском пе ри о ду",
"Вар љи во ле то '68" и у нај 
те жој филм ској ди сци пли ни
по ми ре ња умјет нич ког и
ко мер ци јал ног да ни је би ло
фил ма "Бал кан екс прес".

Ре као је ово ре жи сер
Емир Ку сту ри ца о драм ском
пи сцу, сце на ри сти и ре жи се 

ру Гор да ну Ми хи ћу, ко ји је
не дав но пре ми нуо и са хра 
њен у Бе о гра ду. Ми хић је
пре ми нуо у 82. го ди ни, а са 
хра њен је на гро бљу ма на 
сти ра Ра ји но вац.

 Ни ко, на овом убо гом
тлу, ни је успио као Гор дан,
да жи вот ним аут сај де ри ма,
не срећ ни ци ма са мар ги не
да ру је ауто ри тет уз ви ше 
них ти по ва ни ти је по сто јао
не ко ко ме је та ко до бро
при ста ја ло вла сти то име.
На ша јав на сце на ни је има 
ла дру гог Гор да на и ни ко се
та ко успје шно ни је од ре као
на ше јав но сти и би је де ко ју
она ну ди  до дао је Ку сту ри 
ца и на гла сио да је Ми хић
био Че хов на шег фил ма те
да је од ње га на у чио да у си 
ро ти њи жи ве љу ди ари сто 
крат ских осо би на.

Сво јим фил мо ви ма оста 
вио је истин ски ва жан траг

на тлу ју го сло 
вен ске ки не ма 
то гра фи је и
жи вје ће, ка ко то уви јек
би ва, кроз оно што је ство 
рио иза се бе, а ство рио је
мно го. Чо вјек се че сто освр 
не на та дје ла, тек кад не ко
оде, па тек он да спо зна ко 
ли ко се у де це ни ја ма ства 
ра ња иза ње га скро ји ло
свје то ва, жи во та и ли ко ва
ко ји су већ одав но дио на ше
ствар но сти.

Од Ми хи ћа су се опро 
сти ли мно ги при ја те љи, ко 
ле ге, они ко ји ма је био
ин спи ра ци ја, ко ји су во ље ли
оно што је ства рао, би ли
они дио сви је та фил ма или
не.

 На пу стио нас је нај ве ћи
ме ђу на ма, чо век ко ји је де 
фи ни сао шта зна чи би ти
филм ски сце на ри ста у на 
шој ки не ма то гра фи ји, обез 
бе ђу ју ћи овој про фе си ји
по што ва ње и бо ре ћи се за
ње но до сто јан ство. Ми хић
је ра дио са на шим нај ве ћим
ауто ри ма и пот пи сао не ке
од нај бо љих фил мо ва и се 
ри ја сни мље них код нас.
Ње го ви сце на ри ји су има ли

осо бен пе чат и са ми по се би
за слу жу ју да бу ду из но ва
про чи та ни не за ви сно од
крај њих вер зи ја за бе ле же 
них на екра ну. Оти шао је је 
дан од нај ве ћих чи је смо
све то ве при хва ти ли  на пи 
сао је сце на ри ста Ди ми три 
је Вој нов.

Исти на је, при хва ти ли
смо их, сми ја ли се, пла ка ли,
гле да ли из но ва и из но ва,
оста ју ћи за у ви јек ку пље ни
из ма шта ним свје то ви ма
ство ре ним у фил му. 

Ре жи сер Го ран Па ска ље 
вић на вео је да је Гор дан
Ми хић био наш нај зна чај 
ни ји сце на ри ста на фил му. 

 Имао сам ве ли ку при 
ви ле ги ју да ра дим са њим.

За јед но смо сни ми ли пет
фил мо ва: "Чу вар пла 

же у зим ском пе ри 
о ду", "Пас ко ји је
во лео во зо ве",
"Вар љи во ле то
'68", "Тан го ар ген 
ти но" и "Ту ђа Аме 

ри ка". Ње го ве
филм ске све то ве су

љу ди при хва та ли као
сво је. Хва ла му на све му што
сам на у чио од ње га   ка зао
је Па ска ље вић.

Ре жи сер Дар ко Ба јић ре 
као је да је Ми хић оти шао у
ле ген ду и да ће љу ди тра ја 
ти оно ли ко ко ли ко тра је на 
ше сје ћа ње на њих.  

 Са ве ли ким по но сом
ка жем да ме је Ми хић при 
хва тио као свог при ја те ља.
Пре да мном се отво рио свет
ху ма ног, прин ци пи јел ног и
ве ли ког бор ца, ма шта ра ко 
ји је ство рио ли ко ве и све 
то ве ко је смо при хва ти ли
као на ше и са ко ји ма и да 
нас жи ви мо  ка зао је Ба јић.

Ди рек тор Ју го сло вен ске
ки но те ке Ју го слав Пан те 
лић, као и мно ги, сма трао је
Ми хи ћа јед ним од нај зна чај 
ни јих ауто ра ових про сто ра.

 Ње го ве све то ве смо,
гле да ју ћи фил мо ве за ко је је
пи сао сце на ри је, при хва ти 
ли као сво је, а у ли ко ви ма
ра зних бо ја про на ла зи ли и
на ше ни јан се  на вео је Пан 
те лић.

ПАН ТЕ ЛИЋ: 
У ЛИ КО ВИ МА РА ЗНИХ 

БО ЈА ПРО НА ЛА ЗИ ЛИ 
И НА ШЕ НИ ЈАН СЕ

БЕОГРАД - Серија РТС-а
"Група" претпремијерно ће
бити приказана у недјељу
на 25. Сарајевском филм-
ском фестивалу. 
Ова прича о тинејџерима,
полицајцима и криминал-
цима биће дио програма
који представља пет реги-
оналних серија. 
У серији су три генерације
глумаца. Уз Војина Ћетко-

вића, Јасну Ђуричић и
Бранку Катић, свој простор
освајају Милица Трифуно-
вић, Игор Бенчина и млада
генерација, три студента
глуме и један репер. 
Креатори серије Урош То-
мић и Драган Ђурковић
очекују да "Група" покрене
важна питања и да нови
поглед на нашу стварност. 

(Агенције)

Серија "Група" 
у Сарајеву

Нови поглед
на стварност

Од ла зак Гор да на Ми хи ћа,
драм ског пи сца, ре жи се ра 

и сце на ри сте

Тво рац 
и ма штар

на ших 
во ље них
свје то ва

Ни ко, на овом 
убо гом тлу, 

ни је успио као 
Гор дан да 

жи вот ним 
аут сај де ри ма, 

не срећ ни ци ма 
са мар ги не да ру је

ауто ри тет 
уз ви ше них ти по ва

ни ти је по сто јао 
не ко ко ме је та ко
до бро при ста ја ло

вла сти то име,
ре као Ку сту ри ца

ХУ МАН, ПРИН ЦИ ПИ ЈЕ ЛАН И ВЕ ЛИ КИ 
БО РАЦ

Од цр ног та ла са ство рио 
про то тип ску ври јед ност 
на шег фил ма
ФО ТО: АГЕН ЦИ ЈЕ



ЏЕТ-СЕТ

Иако је ље то ове го ди 
не би ло при лич но ло ше за
би о скоп ске бла гај не,
филм "Краљ ла во ва" је
ипак успио да оства ри
огроман успјех.

На и ме, на кон

про те клог ви кен да и за ра де
у би о ско пи ма, овај "Ди зни 
јев" филм је по стао ани ми 
ра ни филм с нај ве ћом
за ра дом у исто ри ји.

"Краљ ла во ва" је за ра 
дио 1,33 ми ли јар де до ла ра
ши ром сви је та, од че га је
473 ми ли о на за ра дио у Аме 
ри ци. 

На овај на чин је пре сти 
гао још јед но оства ре ње
"Ди зни је ве" про дук ци је,
филм "Ле де но кра љев ство",
ко ји је на кон за вр ше ног
при ка зи ва ња за ра дио 1,28
ми ли јар ди до ла ра, од че га
не што ви ше од 400 ми ли о на
до ла ра у Аме ри ци. 

Филм је ри мејк ани ми 
ра ног фил ма, та ко ђе из "Ди 
зни је ве" про дук ци је, и иако
је ра ђен дру га чи јом тех ни 
ком, пред ста вља ани ми ра ни
и игра ни филм, због ком 
п ј у  т е р  с к и
с т в о  

ре не при ро де ње го вих
ли ко ва. 

 Филм ни је ни
пот пу но ани ми ра 
ни, ни игра ни. Све
за ви си од то га ка 
кве стан дар де
ко ри сти те. У
фил му ни су
пра ве жи во ти 
ње, а ни су га
сни ма ле ка ме 
ре и не по сто ји
глу ма ко ја је
ствар на. Све је
ство ре но ру ка 
ма умјет ни ка 

ре као је
ре жи сер
" К р а  љ а

ла во ва" Џон Фа вро.

За ра да ко ју је овај филм
до нио ком па ни ји "Ди зни" је
са мо је дан дио огром ног
цар ства за ра де, јер је то ком
ове го ди не за ра ди ла ви ше
од седам ми ли јар ди до ла ра
ши ром сви је та, а до дат ну
за ра ду су до ни је ле и
ри мејк вер зи је по 
пу лар них ани 
м и  р а  н и х
фил мо ва. 

Иако је "Краљ ла во ва"
до нио огром ну за ра ду у сво 
јој ка те го ри ји, сва ка ко је да 
ле ко од то га да пре стиг не
филм "Освет ни ци: Крај
игре", ко ји је филм с нај ве 
ћом за ра дом и исто ри ји
фил мо ва, са огром них 2,79
ми ли јар ди до ла ра. 

Што се остат ка го ди не
ти че, у пла ну је и на ста вак
"Ле де ног кра љев ства", те
"Звје зда ни ра то ви: Успон
Скај во ке ра", што бу ди на ду
да ће за ра да овог филм ског
сту ди ја са мо ра сти. Ако по 
ме ну ти фил мо ви оства ре за 
ра ду при бли жну сво јим
прет ход ни ци ма, то би "Ди 
зни ју" мо гло да до не се до 
дат не дви је ми ли јар де
до ла ра до кра ја го ди не. 

"Краљ ла во ва" пре ми јер 
но је при ка зан у ју лу
ове го ди не. 

Се ни да Хај дар па шић пред -
ста вља ће сље де ће го ди не
Сло ве ни ју на так ми че њу за
пје сму Евро ви зи је, ко ја ће би -
ти одр жа на у Хо лан ди ји.

Тре нут но јед на од нај по пу -
лар ни јих му зи чар ки на овим
про сто ри ма још ра ни је је има -
ла же љу да се опро ба на нај -

ста ри јем му зич ком так ми че њу,
а 2014. го ди не би ла је на ко рак
да у то ме ус пи је. Са сво јим
бен дом та да је осво ји ла дру го
мје сто на сло ве нач ком из бо -
ру. 

Ка ко за са да ства ри сто је,
она ће сље де ће го ди не до би -
ти при ли ку од ор га ни за то ра

да са ма пред ста вља сво ју др -
жа ву, без уче шћа на на ци о -
нал ном так ми че њу и већ је
по че ла да пра ви пје сму за ту
при ли ку.

Ор га ни за то ри вје ру ју да ће
упра во она по сти ћи успјех на
евро ви зиј ском так ми че њу јер
из во ди вр сту му зи ке ко ја је

ап со лут ни хит у ци је лом сви -
је ту, Се ни да је на му зич ку сце -
ну за ко ра чи ла 2010. син глом
"Пу сти њом". 

Вр то гла ви скок по пу лар но -
сти до го дио јој се тек 2018. го -
ди не, ка да је иза шао њен
сингл "Сла ђа на",  ал бум "Без
те бе", као и ме га хит "Ми ши ћи".

Пје сма
Евро ви зи је
Се ни да 

Хај дар па шић 
пред став ник

Сло ве ни је

СА ТРО НА 
СКИ НУТ ПР ВИ ДИО

"ЛЕ ДЕ НОГ КРА ЉЕВ СТВА"

Ф
О
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ИЈ
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Ле ген дар ни ски јаш Бо ди Ми лер и ње го ва су пру га Мор ган
по ди је ли ли су ра до сну ви јест са сво јим при ја те љи ма и
фа но ви ма. Слав ни пар оче ку је бли зан це го ди ну да на на -
кон тра ге ди је ко ју су до жи вје ли ка да су из гу би ли та да нај -
мла ђу кћер ку.

Шпанија
Пласидо 
Доминго 
оптужен за
злостављање

Неколико жена опту
жило је шпанског опер
ског пјевача Пласида
Доминга за покушаје да
их натјера на сексуалне
односе нудећи им улоге.

Неке жене су навеле да
су се због непримјерених
коментара осјећале не
пријатно, а више десети
на људи из свијета опере
је рекло да су били свје
доци његовог непри
кладног понашања
према млађим женама.
Он је оптужбе назвао "уз
немирујућим и нетачно
представљеним".

 Вјерујем да су сви од
носи били обострано
прихваћени  навео је До
минго. 

Београдски "Бир фест"
неће почети данас, како је
првобитно најављено, већ
сутра, рекао је градски се
кретар за послове одбране,
ванредних ситуација, кому
никације и координацију
односа са грађанима Дарко

Главаш, наводећи да је раз
лог за то најављено лоше
вријеме.

 Програм од среде се
пребацује за понедељак,
због тога што је за сутра на
јављена олуја. Нећемо да
размишљамо да ли се неко

ме нешто може десити  ре
као је Главаш.

Како је додао, од сутра
ће се програм фестивала од
вијати регуларно.

Током овогодишњег
"Бир феста" биће одржано
120 бесплатних концерата
на четири бине, а између
осталих, наступиће и култни
гитариста групе "Смитс" Џо
ни Мар.

Ове године организато
ри су најавили више од 105
часова програма, током ко
јег ће на четири бине насту
пити око 600 музичара.
Између осталог, публика ће
имати прилику да чује са
ставе "Мајке", "Бркови",
"Елементал", "Кербер", "Не
гатив", "Ван Гог", "Електрич
ни оргазам" и друге.

"Бир фест" почиње сутра

Више од 120 концерата
у срцу Београда

Филм ни је ни 
пот пу но 

ани ми ра ни, ни
игра ни. Све за ви си

од то га ка кве
стан дар де 

ко ри сти те. У 
фил му ни су пра ве 
жи во ти ње, а ни су 

га сни ма ле ка ме ре
и на по сто ји глу ма
ко ја је ствар на. Све
је ство ре но ру ка ма

умјет ни ка, 
ре као Фа вро

ЗА "ДИ ЗНИ ЈЕ ВО" ИГРА НО ОСТВА РЕ ЊЕ 1,33 МИ ЛИ ЈАР ДЕ ДО ЛА РА

"Краљ ла во ва" ани ми ра ни
филм с нај ве ћом за ра дом

ФО
 ТО

: А
ГЕ

Н Ц
И Ј

Е

ПРЕ МИ ЈЕР НО ПРИ КА ЗАН 
У ЈУ ЛУ
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ФУДБАЛЕР
ЦРВЕНЕ
ЗВЕЗДЕ
СА СЛИКЕ

“ДЕЈАН
СТАН-
КОВИЋ”

ГРЧКО
СЛОВО

ЛИЧНА
ЗАМЈЕНИЦА

РИЈЕКА
У

БИХ

ОСТРВО
У ЈАДРАНУ

ГАУС

“НИКОЛА
ТЕСЛА”

ЕВРОПСКА
ДРЖАВА

ЖЕНСКО
ИМЕ

“ЕНА
БЕГОВИЋ”

МЕТАР

ПРОСТО-
РИЈА ЗА

ХЕМИЈСКЕ
АНАЛИЗЕ

ОНОМАТОПЕ-
ЈА ЛАВЕЖА

ЈОРДАН МУШКО
ИМЕ

КОЈИ
ПРИПАДАЈУ

НАМА

ЈАПАНСКО
СЛОВО

ВРСТА
ЛАГАНЕ

ЛЕТЈЕЛИЦЕ

РИБЉА
ЈАЈАШЦА

ЈЕДНОЦИФ-
РЕН БРОЈ

ОДЛИКО-
ВАЊЕ

ЗА МИСИЦУ

ТЕМПО

АМЕРИЧКИ
ГЛУМАЦ
ИСТВУД

СЛОВА
СУСЈЕДНА
СЛОВУ “П”

ШЕТА-
ЛИШТЕ

УЗ РИЈЕКУ

ПОКАЗНА
ЗАМЈЕ-
НИЦА

РИЈЕКА У
АУСТРИЈИ

ПЈЕВАЧИЦА
БЕКВАЛАЦ

РУМУНИЈА ПОГОДАК У
КОШАРЦИ

АФРИЧКА
ДРЖАВА

“АНА
ИВАНОВИЋ”

ЈЕРМЕНСКА
ПЈЕВАЧИЦА
АРШАКЈАН

ПОКЛОН

ПРОЖДР-
ЉИВОСТ,
ГЛАД

НУЛА

МАРС

“АКЦИО-
НАРСКО
ДРУШТВО”

ЖЕНСКО
ИМЕ

НАТРИЈУМ

ЛИТАР

ПОГОД-
БЕНИ

ВЕЗНИК

ЈАПАН

МНОГО
ПЛАКАТИ

ПЈЕВАЧИЦА
ПОПОВ

ФОЛК
ПЈЕВАЧИЦА

МАЈА ХОРОСКО-
ПСКИ ЗНАК

ПЛАНИНА
У

РУСИЈИ

ТАНТАЛ

ИТАЛИЈА

РАЗРЕД

ПРИЈЕМНИК
ЗВУКА И
СЛИКЕ

ФРАНЦУСКИ
ФУДБАЛЕР
ФРАНК

КИСЕОНИК

ЗАМБИЈА

ЛИТИЈУМ

“ЕЛЕКТРО
НАПОН”

ПОНОС

НОВЧАНЕ
ПОМОЋИ ИЗ
МИНИСТАР-

СТАВА

ГРАД У
СРБИЈИ

АРИЈЕЛ
ОДМИЛА

МЈЕСТО
У ИНДИЈИ

ГЛУМИЦА
ШТАЈНФЕЛД

ДЕНИС
ОДМИЛА

ПРОВОДНИК
СТРУЈЕ

РАДИЈУМ

ПОП
ДУЕТ ИЗ
МОСТАРА

ИНДИЈАН-
СКИ НАРОД

НОТА
СОЛМИ-
ЗАЦИЈЕ

ПОКАЗНА
ЗАМЈЕНИЦА

ФОЛК
ПЈЕВАЧИЦА
ЈЕЛЕНА

АУТОР:

БИТ

АЗОТ

АУТОР:

БИТ

РРЈЕШЕЊЕ:М, Ј, МИЛОШ ДЕГЕНЕК, АЛАВОСТ,  БАЛОН,  КАБАЛ, АИ, ШЕСТ, ДЕНО, ТИ, КЛИНТ, ДАР,  АНОРЕ, КОШ, О, АД, ГРАНТОВИ, НАТАША, ТА, ИВОНА,
ЕЛАН, Ј, РИБЕРИ, З, МАРИЈАНА, ЛА, ЈЕЦАТИ, Н, УРАЛ, ОН, И, НА, АРИ, КЕЈ, АКО, АНТЕНА,.

Судоку
У празна поља распоредите бројеве од 1 до 9 али тако да у сваком реду и
колони буду различити бројеви, а исто тако и унутар сваког квадрата 3x3.

9 3

6 7 8

1 3

5 6

9 8 4

9 1

1 6

3 6 9

2 5

795238146

326417589

841956273

582164397

619783425

473592861

1

2

9

57849632

34675918

68321754

Тежина: лако Рјешење

У емо тив ном жи во ту дје лу је те
уз не ми ре но и има те лош пред -
о сје ћај, на сре ћу парт нер уми је
да вас ора спо ло жи у пра вом
тре нут ку. По ку ша ва те да од ло -
жи те су срет са јед ном осо бом
ко ја оче ку је кон крет не од го во ре
или ве ли ки усту пак са ва ше
стра не.

Су ви ше фор си ра те сво је по тре бе
и не ке си ту а ци је у ва шем од но су.
Парт нер не мо же у пот пу но сти
да пра ти ваш убр за ни ри там. Дје -
лу је те не рас по ло же но, јер не ко
оче ку је да при хва ти те сер вил ну
уло гу или да се при др жа ва те за -
цр та них пра ви ла у по слов но-фи -
нан сиј ској са рад њи.

Не ма по тре бе да се ис ти че те у
не по зна том дру штву. По све ти те
сво ју па жњу бли ској осо би и за -
јед нич кој те ми. На ла зи те се у
ди ле ми из ме ђу дви је по слов не
мо гућ но сти. Сва ко има пра во да
по гри је ши, ва жно је да из ву че те
до бру по у ку.

Не ма раз ло га да "емо тив но
уцје њу је те" во ље ну осо бу, на та -
кав на чин са мо по сти же те су -
про тан ефе кат. Су срет или
раз го вор са јед ном осо бом за
вас пред ста вља до бит нич ку
ком би на ци ју, сто га при хва ти те
иде ју о по слов но-фи нан сиј ској
са рад њи.

Парт нер вам по ста вља ло гич на
пи та ња, али ви дје лу је те не у бје -
дљи во. При жељ ку је те да се
оства ри оно што је ва ма ми ло.
Ста ло вам је да се из бо ри те за
бо љи пла сман на по слов ној
сце ни или за сво је мје сто у кру -
гу ути цај них са рад ни ка.

Парт нер оче ку је да за бли ста те у
пу ном сја ју. Мо жда то пред ста -
вља од ре ђе ни на пор, али увек
ври је ди по ку ша ти. Ди пло мат ска
но та по не кад по ста је не из бје жна
у пре го во ри ма, а по слов ни ком -
про мис пред ста вља је ди но ис -
прав но рје ше ње.

Не ма по тре бе да се пре ви ше
ис ти че те у не по зна том дру штву.
По све ти те па жњу бли ској осо би.
По ка за ће се да сте на пра ви ли
ло шу про цје ну. Сва ко има пра во
да по гри је ши, ва жно је да из ву -
че те до бру по у ку.

Не ма по тре бе да са кри ва те сво -
ју "сла бост" пред осо бом ко ја
вас до бро по зна је. Све је мо гу ће
ри је ши ти уз не чи ју на кло ност.
При мје ћу је те да са рад ни ци дје -
лу ју не за ин те ре со ва но за за јед -
нич ки рад, од но сно сва ко се
тру ди да за др жи сво ју по зи ци ју
или ин те ре се.

Ва ше же ље мо гу да се оства ре,
под усло вом да дје лу је те до -
вољ но ин спи ра тив но, за во дљи -
во и су ге стив но на во ље ну
осо бу. Уко ли ко вам је ста ло да
оправ да те сво ју уло гу или про -
фе си о нал не спо соб но сти, при -
ми је ни те про вје ре ну так ти ку.

Пла ни рај те су срет са осо бом за
ко ју вас ве зу ју при јат не успо ме -
не и то пла емо тив на но та. 
Не ко оспо ра ва баш по слов ни
успјех, што до во ди до но вих не -
спо ра зу ма у од но су са са рад ни -
ци ма.

Ovan
(21.3 - 20.4)

Bik
(21.4 - 20.5)

Blizanci
(21.5 - 20.6)

Rak
(21.6 - 20.7)

Jarac
(21.12 - 19.1)

Vodolija
(20.1 - 18.2)

Ribe
(19.2 - 20.3)

Djevica
(22.8 - 22.9)

Vaga
(23.9 - 22.10)

Парт нер има по зи ти ван ути цај
на ва ше рас по ло же ње. Ужи вај те
у ства ри ма ко је вас емо тив но
збли жа ва ју. Све има сво ју до -
бру и ло шу стра ну, а на ва ма је
да са чу ва те сво ју по зи ци ју и
по слов не ин те ре се.

Lav
(21.7 - 21.8)

Strijelac
(23.11 - 20.12)

Бијељина

Тузла

Зворник

Сарајево

Пале

Добој

Зеница

Мостар

Бањалука

Требиње

Бањалука
Макс.

Мин.
22oC

17oC
Београд

Макс.

Мин.
21oC

17oC
Нови Сад

Нови Пазар
Ниш

Приштина

Београд

Суботица

Никшић

Подгорица

БА ЊА ЛУ КА
БИ О СКО ПИ

"СИ НЕ ПЛЕКС ПА ЛАС"

ПО СЉЕД ЊА ПРЕ ВА РА
Жа нр: кри ми, дра ма
Глум ци: Тео Џејмс, 
Еми ли Ра тај ков ски
Тер ми ни: 16.30, 19.15

КО ЖА

Жа нр: дра ма, би о гра фи ја
Глум ци: Џеј ми Бел, Да ни јел
Мек до налд, Да ни јел Хен шал
Тер ми ни: 17.00, 21.30

ШИ ФРА:ВУЧ ЈИ ЗОВ
Жа нр: ак ци ја
Глум ци: Фран соа Си вил, Омар
Сај, Ма тју Ка со виц, Ре да Ка теб
Тер ми ни: 20.15

ПА КЛЕ НЕ УЛИ ЦЕ: ХОБС И ШО
Жа нр: ак ци ја
Глум ци: Двејн Џон сон, Џеј сон
Сте там, Идрис Ел ба, 
Ве не са Кир би, 
Хе лен Ми рен
Тер ми ни: 13.00, 15.45, 18.30, 
20.00, 21.15, 22.45

ИБИ ЦА
Жа нр: ко ме ди ја
Глум ци: Кри сти јан Кла ве, 
Ма тил да Сај нер, 
Ле о полд Буш ба ум, Пи ли Грој не
Тер ми ни: 18.30

ДЈЕ ЧИ ЈА ИГРА
Жа нр: хо рор
Глум ци: Об ри Пла за, 

Бра јан Та јер Ен ри, 
Тим Мет сон, Га бри јел Бејт мен,
Марк 
Тер мин: 21.45

ХРА БРИ МА ЛИ ШАН 
(син хро ни зо ва но)
Жа нр: аван ту ра, ани ми ра ни
Тер мин: 13.15
ПЛАН ЗА БЈЕК СТВО 3
Жа нр: ак ци ја
Глум ци: Сил ве стер Ста ло не, 
Дејв Ба у ти ста, 50 цент
Тер мин: 17.30

КРАЉ ЛА ВО ВА 
(син хро ни зо ва но)
Жа нр: аван ту ра, по ро дич ни
Тер ми ни: 2Д 12.00, 14.15, 
2Д пре вод 19.30
3Д 12.30, 15, 17.30, 3Д пре вод 19.45

ПЛИ ЈЕН
Жа нр: хо рор, три лер, ак ци ја
Глум ци: Ка ја Ско де ла рио, Бе ри
Пе пер, 
Рос Ан дер сон
Тер ми ни: 22.30

СПАЈ ДЕР МЕН: 
ДА ЛЕ КО ОД КУ ЋЕ
Жа нр: ак ци ја, на уч на фан та сти ка
Глум ци: Том Хо ланд, 
Џејк Ги лен хал, 
Зен да ја, Са мју ел Л. Џек сон
Тер ми ни: 14.45, 17.15

АНА БЕЛ 3
Жа нр: хо рор
Глум ци: Еми ли Бробст, Па трик
Вил сон, 
Ме ке на Грејс
Тер ми ни: 22.00

ПРИ ЧА О ИГРАЧ КА МА 4 
(син хро ни зо ва но)
Жа нр: ани ми ра на аван ту ра
Тер мин: 12.15

ТАЈ НЕ АВАН ТУ РЕ КУЋ НИХ 
ЉУ БИ МА ЦА 2 3Д 
(син хро ни зо ва но)
Тер ми ни: 12.45, 14.45

МУ ЗЕЈ РЕ ПУ БЛИ КЕ
СРП СКЕ
Из ло жба "До ба ви те штва -
оруж је и окло пи сред њо вје ков -
них рат ни ка", 
Ка ме на ку ћа у Ка сте лу
Стал на по став ка "Од пра и сто ри је
до са вре ме ног до ба"
Из ло жба "Гљи ве" - из ло же на 52
екс по на та гљи ва
Из ло жба "Зми јањ ски вез - свјет -
ско не ма те ри јал но на сље ђе"

МУ ЗЕЈ СА ВРЕ МЕ НЕ 
УМЈЕТ НО СТИ РС 

Из ло жба Вол фган га Лер не ра
"Сви јет/Град"

Ин тер ак тив на из ло жба ви део-
ига ра 
"Игре и по ли ти ка / Гејмс & По -
ли тикс"

ГА ЛЕ РИ ЈА "ПЛУС"
Из ло жба Дра го сла ва Ма ли ни ћа
"Ни шта стра шно, ма ма"

БИ ЈЕ ЉИ НА
МУ ЗЕЈ СЕМ БЕ РИ ЈЕ

Стал не по став ке:
Ет но ло шка из ло жба
Исто риј ска из ло жба
Ар хе о ло шка из ло жба
Из ло жба сли ка аутор ке Ко виљ ке
Ми ћић
Тра ди ци о нал ни про из во ди од
шљи ва

ПРИ ЈЕ ДОР
БИ О СКОП "КО ЗА РА"

КРАЉ ЛА ВО ВА 
(син хро ни зо ва но)
Жа нр: аван ту ра, по ро дич ни
Тер мин: 19

РЕПЕРТОАР

Не мој те обе ћа ва ти ства ри ко је
не мо же те да ис пу ни те. Не ма
раз ло га да из не вје ри те не чи ја
оче ки ва ња, отво ре но раз го ва рај -
те са бли ском осо бом. Не ко вас
упо зо ра ва да се при др жа ва те
утвр ђе них пра ви ла по слов не са -
рад ње. При хва ти те до бар са вјет.

Петак

Недјеља

240 120

290 150

320 170

Четвртак

250 120

330 180

Субота

[korpija
(23.10 - 22.11)

Понедјељак
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6.04 Јутарњи програм
9.00 Вијести
9.08 Златно срце, 

серија  
9.46 Џони Тест  
10.07 Екстремни 

фудбал  
10.31 Плим Плим  
10.55 Тајне госпође 

Кирсанове, серија  
12.00 Дневник 1
12.28 Кухињица
12.30 To mor row to day  
12.58 Златно срце, серија 
14.00 Вијести
14.08 Златни глас, 

серија 
14.50 Златни глас, 

серија 
15.34 Тржнице: 

Пут у стомак града  
16.27 Кухињица  
17.00 Српска данас
17.50 Баштованство 
18.17 Тајне госпође 

Кирсанове, серија 
19.08 Кухињица  
19.30 Дневник 2
20.08 Истине и лажи, 

серија 
20.50 Телеринг
21.46 Трбосјекова улица, 

серија 

22.45 Дневник 3
23.19 Шкорпион, серија 
0.05 Рез, серија 
0.35 Златни глас, 

серија  
1.18 Златни глас, 

серија 

21.53 Блог
22.00 Концерт - Џорџ Мајкл
23.00 Може и другачије 
23.25 Музички

програм

1.10 Шкорпија, 
серија

1.55 Вести
2.00 ФИЛМ 

О покојнику 
све најлепше

22.20 Бунт рок фестивал 
2019.

23.05 Подморница, серија
0.10 Иза хоризонта

- Лазар Ристовски

6.00 Концерт за 
добро јутро 

9.01 За.друга
9.26 Ниџо Радозналац 
9.49 Музички програм
9.59 Чарли Чаплин
11.12 Пословне вијести
11.14 Музички програм
11.25 Документарни

програм
11.55 Концерт - Неверне 

бебе
12.49 Играјући, 

пјевајући - КУД 
"Пелагић" Бањалука

13.46 Документарни 
програм

13.59 Људовање  
14.49 DW 
15.01 Музички програм
15.17 Документарни

програм
15.49 Чарли Чаплин
17.00 Године с пјесмом
18.11 Блог
18.18 Пулс живота 
18.43 За.друга 
19.07 Ниџо Радозналац 
19.29 Дневник 2
20.00 Музички програм
20.15 Боје нашег тима 
21.05 Тамо далеко
21.31 Огњишта 

6.00 Вести 
6.05 Јутарњи програм
11.00 Вести
11.05 Вратиће се роде, 

серија
12.00 Дневник
12.15 Спортски дневник 
12.30 Културни дневник
12.45 Гастрономад
13.15 Сасвим природно
13.45 ФИЛМ О покојнику 

све најлепше
15.10 Ово је Србија
16.05 Војна академија, 

серија
17.00 Дневник РТ 

Војводина
17.20 Шта радите, бре
17.42 Београдска 

хроника
18.25 Око
19.00 Слагалица
19.30 Дневник
20.00 Војна академија, 

серија
20.55 Фудбал: Ливерпул 

- Челси
22.50 ФИЛМ
0.45 Вести
0.50 Културни 

дневник
1.00 Спортски 

дневник

5.37 Концерт за 
добро јутро

6.31 Слагалица
6.53 Датум
6.59 Верски календар
7.15 Еко психа
7.30 Коцка, коцка, 

коцкица
8.00 Цртани филмови
9.00 Плава птица
9.26 На слово на слово
9.55 Мали дневник
10.00 ФИЛМ Бела 

и Себастијан 
најбољи пријатељи

11.30 Знакопис
11.45 Упс! У проблему сам
12.00 Наука 50
12.30 Шарун ансамбл свира 

Моцарта 
13.10 Културна баштина 

Србије
13.40 Мали дневник
13.45 РТС ординација
14.45 Даунтонска опатија, 

серија
15.30 Велвет, серија
16.50 ФИЛМ Скупљачи 

перја
18.25 Странац у Србији
18.55 Странац у Србији
19.25 Сонита
21.00 Велвет, серија

Забава:
Др Оз 

ХРТ 1
13.15 12.30

Херојски 
избор

ТВ1
22.40

6.30 Јутарњи програм
9.05 Папарацо
9.30 Уз чашицу 

разговора
11.30 Нијесмо ми од јуче
12.00 Новости у подне
12.20 ФИЛМ 
14.05 Ружа вјетрова, серија
16.00 Дневник 1
16.20 Поздрав из Будве
17.25 Нијесмо ми од јуче, 

серија 
18.00 Данас у Српској
18.30 Погрешан човјек, 

серија 
19.30 Дневник 2
20.00 Бела лађа, серија 
20.50 Горка земља, серија 
22.30 Дневник 3 
23.00 Серија
0.09 Астрочет
2.00 Сателитски програм

6.00 Дневник Нове БХ
6.40 Данас код нас
7.25 Кефалица
7.40 Практична жена
8.30 Grand News
8.45 ТВ излог
9.00 Рат ружа
10.15 ТВ излог
10.30 Анђели
12.10 Научи ме вољети
13.35 ТВ излог
13.50 Практична жена
14.45 Тотални обрт
15.40 Вијести Нове БХ
16.00 Рат ружа
17.25 Данас код нас
18.30 Дневник Нове БХ
19.10 Анђели
20.30 УЕФА Суперкуп, 

емисија
21.00 УЕФА Суперкуп: 

Ливерпул - Челзи

23.00 УЕФА Суперкуп, 
емисија

23.15 Звезде Гранда
2.35 Практична жена
3.20 Дневник Нове БХ
4.00 Данас код нас
4.45 Махалаши
5.10 Махалаши
5.30 Тотални обрт

6.30 Скривена камера
7.00 Томица и пријатељи
7.30 Кухињица
7.45 Телекуповина
8.00 Кафа у 5  
9.00 Путујте са нама 
9.15 Телекуповина
9.30 ТВ ординација 
10.00 100 свјетских чуда 
10.30 Телекуповина
11.00 Оперативци, серија  

12.00 Телекуповина
12.30 Време је на мојој 

страни  
13.00 Путујте са нама  
13.15 Телекуповина
13.30 Бањалучка хроника 
14.30 Телекуповина
15.00 Крвни деликти, 

серија  
15.45 Телекуповина
16.00 Оперативци, серија 
17.00 Кафа у 5
18.00 Хроника добојске 

регије
18.30 Крвни деликти, серија 
19.15 Томица и пријатељи 
19.30 Време је на мојој 

страни 
20.00 У сред сриједе, 

интервју 
20.40 Потрошачка зона 
21.00 Оперативци, серија 
22.00 ФИЛМ Каква мајка, 

таква кћи

0.00 Хроника добојске 
регије 

0.30 У сред сриједе, 
интервју  

1.00 Ноћни програм

9.00 Вијести
9.05 Телешоп
9.20 Кухињица 
9.50 Телешоп
10.05 Наша мала клиника, 

серија
11.00 Ходници сумње, серија
12.00 Вијести
12.05 Ватре ивањске, серија
13.05 SMS box
14.00 Бирмингемска банда, 

серија
15.00 Вијести
15.05 Наша мала клиника, 

серија
16.00 Новости 1

16.20 Кухињица
17.00 Актуелно у Добоју
17.20 Ходници сумње, серија
18.25 Путујте са нама
18.45 Новости 2
19.30 Дневник РТС
20.00 Оријент експрес, 

серија
21.00 Бирмингемска банда, 

серија
22.00 Новости 3
22.40 ФИЛМ
0.30 Пакао на точковима, 

серија
1.30 Ноћни програм

6.55 Смисленице 
+ Обичајни календар

7.45 Телешоп
8.00 Дивљи свијет 
9.00 Агродан
9.20 Телешоп

БН НОВА БХ

ЕЛТА 1 ХД

К3

БЕЛ

Телеринг
Сриједом, само на РТРС-у, емисија "Телеринг", коју уређује и во-
ди Мато Ђаковић. "Телеринг" је информативна емисија, богате
историје, одликују је 24 године емитовања и око 1.100 интервјуа
са значајним личностима из политике, културе, спорта и других
сфера живота Босне и Херцеговине и региона. Емисија и њен
аутор више пута су награђивани новинарским и друштвеним
наградама, а емисија промовише културу дијалога. На програму
РТРС-а ову емисију можете гледати сваке сриједе.  

Издвајамо

Радио РС
6.00 Разбудилник
7.00 Јутарње новости
7.15 Разбудилник
8.00 Вијести
8.05 Разбудилник
9.00 Вијести
9.05 Музика

расположења
9.40 Вријеме је за спорт
10.00 Вијести
10.05 Заједнички 

талас
11.00 Вијести
11.05 Заједнички талас
12.00 Подневне 

новости
12.25 Присјетница
13.00 Вијести
13.05 У ритму 

дана
14.00 Вијести
14.05 Свилен конац
15.00 Вијести
15.05 Свилен конац

16.00 Дневник
16.30 Музички 

интермецо
17.00 Вијести
17.05 Мозаик
18.00 Вијести
18.05 Мозаик
19.00 Вечерње новости
19.10 Заиграјмо, 

запјевајмо
20.00 Добро вече, човјече
21.00 Вијести
21.05 Староградска 

музика
22.00 Хроника дана
22.15 Најсвјетлије 

странице 
умјетничке 
музике

23.00 Вијести
23.05 Музички 

програм
0.00 Поноћне вијести
0.05 Ноћни програм

РТРС РТРС ПЛУС РТС 1 РТС 2

Музика
Шарун 
ансамбл

РТС 2

22.00

12.20

22.40

РТРС
20.50

13.45

10.00

16.50

2.00

22.50
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2.00 Две девојке 
без лове, серија

2.30 Play TV
4.00 О2 линк
5.00 ТВ чорба 
5.30 Play TV 

2.30 Немој да звоцаш, 
серија

3.10 ОБН инфо
3.40 Чувари 

планете

21.30 Реј Донован, серија
22.30 Дневник 3
23.00 ФИЛМ 

Мамурлук 2
0.40 Реј Донован, 

серија

22.40 ФИЛМ 
Херојски избор

0.20 ФИЛМ Блокада
2.40 Дневник у 19 
3.10 Ноћни 

репризни програм

23.00 Др Хаус, серија 
23.45 Рита, серија 
0.35 Широм Српске 
2.10 Док анђели спавају 
3.30 Снаха, серија 
4.30 Др Хаус, серија 
5.30 Рита, серија 
6.00 Pop Corn 
6.30 Вијести 

0.15 Lo ve island 
1.25 Астро шоу 
2.25 РТЛ 

данас 

6.45 Кухиња, 
серија 

7.45 Две девојке 
без лове, серија 

8.05 Цртани филмови 
11.45 ФИЛМ

Мајстори 
опасности  

14.00 Луд, збуњен, 
нормалан, 
серија 

14.40 Топ шоп
15.00 ТВ чорба  
15.30 Столице 
16.00 О2 вести 
16.25 О2 спортски

преглед
16.40 Сулуде вожње
17.00 Галилео
18.00 ТВ чорба 
18.30 Столице
19.00 Луд, збуњен, 

нормалан, 
серија

20.00 Кухиња, 
серија

21.00 ФИЛМ 
Дивљи у срцу

23.30 Вести 
23.45 Спортски преглед 
0.00 ФИЛМ 

Био једном један 
нитков

7.00 Предања
7.30 Ходољубље
8.00 Вијести
8.15 Зечија инвазија
8.30 Школа енглеског

језика 
9.00 Домаћа лектира
9.30 Природна 

баштина БиХ
10.00 Вијести
10.15 Таксисткиња, 

серија
12.00 Дневник 1
12.30 Алхемија Балкана
13.00 БХРТ Топ 15
14.00 Вијести
14.15 Човјек и вријеме
15.00 ВИВА школа филма
15.20 Колико високо је небо
16.00 Регионални дневник
16.30 Зечија инвазија
16.45 Школа енглеског

језика 
17.15 Домаћа лектира
17.40 Агенција, серија
18.25 Алхемија Балкана
19.00 Дневник 2 
19.30 Спорт
19.45 Агенција, 

серија
20.30 25 година 

Сарајево 
филм фестивала

7.20 ФИЛМ Крст Ракоц
9.00 Топ шоп
9.15 Гарфилд 
9.50 Топ шоп
10.05 Наша мала 

клиника, серија
11.00 Ходници сумње, 

серија
12.00 Скривена камера
12.05 Ватре ивањске, 

серија
13.00 Топ шоп
13.15 Огњена земља 
14.10 Топ шоп
14.25 Гарфилд 
14.50 Топ шоп
15.05 Наша мала 

клиника, 
серија

16.00 Самра, серија
17.00 Дневник у 17
17.20 Ходници сумње, 

серија 
18.20 Један је дан
19.00 Дневник у 19
19.25 Спорт
19.30 Вријеме
19.35 Гарфилд 
20.00 Оријент експрес, 

серија
21.00 Самра, серија
21.50 Наша мала клиника, 

серија

7.00 Широм Српске 
8.40 Видимо се 

на Тржници 
9.00 Снаха, серија 
9.55 Вијести
10.00 Здравија 
10.20 Рита, серија 
11.10 Mad Falls 
11.35 Show biz mi xer 
11.55 Вијести
12.00 Хероји Игора 

Пожгаја 
12.50 Аграр 
13.30 Mad Falls 
13.55 Вијести
14.00 Снаха, серија 
15.00 Будва на 

пјену од мора, 
серија 

16.00 Pop Corn 
16.20 Здравија 
16.30 Широм Српске
18.00 Видимо се на 

Тржници
18.10 Рита, серија 
19.00 АТВ вијести 
20.00 Будва на пјену

од мора, серија 
21.00 Док анђели

спавају
22.20 Вечерње вијести
22.40 Здравија 
22.50 Show biz mi xer 

6.15 РТЛ директ 
7.45 In fi nity Na do   
8.10 In fi nity Na do  
8.40 Најбољи нинџа 

ратници  
9.35 ТВ продаја
9.50 Кобра 11, серија   
10.50 ТВ продаја
11.05 Шопинг краљица 
12.00 ТВ продаја
12.15 To tal wi pe o ut
13.05 Да пукнеш! 
14.00 Луди Гинисови 

рекорди  
14.30 Кобра 11, серија  
15.30 Најбољи 

нинџа ратници 
16.20 Шопинг краљица 
16.30 РТЛ вијести
16.55 Шопинг краљица 
17.30 Вечера за 5 на селу  
18.30 РТЛ данас
19.55 Шаљиви кућни 

видео  
20.00 Вечера 

за 5 на селу 
21.10 Бескрајна љубав 

- ТВ премијера, 
играни филм, 
романтична драма 

23.05 Лавина - ТВ 
премијера, играни 
филм, комедија  

9.35 Музика
9.55 Јестиве биљне врсте
10.00 Времеплов
10.10 Кухињица
10.35 Меридијанима
11.10 Волим спорт
12.15 Трендсетер
13.00 Фарма 
13.45 Телешоп
14.00 Play now
14.30 Дивљи свијет 
15.25 Јестиве биљне врсте
15.30 Кухињица
16.00 Меридијанима
16.25 Телешоп
16.45 У потрази
17.30 Смисленице 

+ Обичајни календар
17.40 Документарни филм
18.30 Централни дневник
19.00 Агродан
19.15 IT Net work
20.00 Лице нације
21.00 Документарни филм

21.50 Јестиве биљне врсте
22.00 Времеплов
22.05 Дивљи свијет

6.55 Добро јутро, Хрватска
10.20 Ветеринар Енгел,

теленовела   
11.10 Откривамо Хрватску
12.00 Дневник 1
12.25 Карипски цвијет, 

теленовела   
13.15 Др Оз 
14.05 Мјесто које зовем дом, 

серија   
15.00 Убиства у Мидсамеру, 

серија   
17.00 Вијести у 17
17.20 Др Бергман, сеоски 

љекар  - серија   
18.10 Потјера 
19.00 Дневник 2
19.47 Тема дана

19.59 Лото 7
20.05 Рат прије рата
21.00 Црно-бијели свијет, 

серија  
22.00 Хрватски великани
23.00 Дневник 3
23.33 Ривијера, серија   
0.23 Мјесто које зовем дом, 

серија    
1.13 Убиства у Мидсамеру, 

серија   
2.48 Дневник 3
3.14 Све ће бити добро,

серија 
3.59 Слава и Свети Јаки
4.54 Жене, повјерљиво!
5.44 Карипски цвијет, 

теленовела  

4.57 Шта је класика? 
5.32 Регионални дневник 
6.16 Te le tubbyji

6.28 Te le tubbyji
6.40 Јухуху 
8.39 Ендијеве диносаурске 

авантуре
8.53 Воз диносаура
9.21 Флипер и Лопака
9.48 Х2О: уз мало воде,

серија
10.12 Х2О: уз мало воде, 

серија
10.40 Др Бергман, сеоски 

љекар  - серија   
11.28 ФИЛМ Рокенрол брод
13.40 ФИЛМ Добра вјештица 

и нова 
градоначелница

15.08 Мјесто под сунцем 
- зимско сунце

16.00 Регионални дневник 
16.42 Повезаност дивљином
17.37 Сваки дан добар дан
18.25 Луда кућа, серија  
19.00 Воз диносаура
19.30 PO PROCK.HR 

20.02 Рај за даме, серија   
20.59 Фудбал: Ливерпул 

- Челзи
23.04 ФИЛМ Слободан дан
0.49 Бијела робиња, 

теленовела   
1.34 Грејем Нортон и гости
2.23 Ноћни музички 

програм

5.35 Дневник Нове ТВ
6.35 Винкс клуб
7.20 Племе Mon chhic hi
7.35 Легенде сутрашњице, 

серија
8.30 Ларин избор, 

серија
9.30 ТВ излог
9.45 Фазилет и њене 

кћерке, серија
12.40 ИН магазин
13.30 Над липом 35

14.00 Вијести Нове ТВ
14.10 Над липом 35
14.45 Заувијек сусједи, 

серија
16.00 Два смо свијета 

различита, 
серија

17.00 Вијести Нове ТВ
17.30 ИН магазин
18.15 Ларин избор, 

серија
19.15 Дневник Нове ТВ
20.15 Фазилет и њене 

кћерке, серија
22.50 Вечерње вијести
23.15 Смртоносно 

оружје, серија
0.05 ФИЛМ Кућа на језеру
1.50 ФИЛМ Слатка освета
3.20 Посљедњи брод, 

серија
4.00 Астро савјетник
5.00 Легенде сутрашњице, 

серија

ХРТ  1

ХРТ 2

НОВА ТВ

О2 ОБН БХТ 1 ТВ 1 АТВ РТЛ

Фудбал: 
Ливерпул 
- Челзи21.00

Нова БХ

Некада давно, током Другог свјетског рата,
негдје у нацистички окупираном дијелу Ру-
муније, сплет смијешних околности довешће
дјечака до убијеног њемачког вође у том ди-
јелу Рајха. Да ли ће град успјети да сакрије
нацистичког предводника и спасе град од
стријељања сазнајте у овој фантастичној ко-
медији са Жераром Депардјеом и Харвијем
Кајтелом.
Улоге: Жерар Депардје, Харви Кајтел, Лаура
Моранте, Богдан Ианцу
Режија: Богдан Дрејер

1.50
0.05

23.04

13.40
11.28

Серија:
Немој да 
звоцаш

6.45 Дубина
7.10 Лего пријатељи 

и Град срцоликог
језера

7.35 Авантуре са браћом 
Кратс

8.00 Волим само тебе, 
серија

9.10 Али, серија
9.55 Топ шоп
10.10 Ифет, серија
11.00 Моја драга је шеф
11.50 Топ шоп
12.05 Немој да звоцаш, 

серија
12.55 Супер пар
14.05 Топ шоп
14.20 Сестре, серија
15.30 ОБН инфо
15.35 Назар, серија
16.30 Шопинг краљица
17.30 Моја драга је шеф
18.30 ОБН инфо
19.00 Ифет, серија
20.00 Назар, серија
20.50 Сестре, серија
21.40 Супер пар
23.05 Шопинг краљица
23.50 Али, серија
0.30 Волим само тебе,

серија
1.10 ОБН инфо
1.40 Ифет, серија

22.40

0.2023.00

21.00

0.00

11.45

12.05
ОБН

7.10
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Дана: 12.8.2019. године

Број:  943/19.

На основу члана 25. став 1. Закона о образовању одраслих ("Службени гласник РС", број: 59/09)
и Рјешења Министарства просвјете  и културе  РС,  Завода за образовање одраслих,  број:
07/5.1./604571/11. од  9.12.2011. године   д и р е к т о р,  ЈУ "Средњошколски центар Прије  дор“
у Приједору р а с п и с у ј е:  

К О Н К У Р С
ЗА УПИС ПОЛАЗНИКА У ПРОГРАМЕ ЗА СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ  ОДРАСЛИХ,

ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈУ И ДОКВАЛИФИКАЦИЈУ  У  ЧЕТВОРОГОДИШЊИ ОБРАЗОВНИ 
ПРОГРАМ  ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ ЗА СЉЕДЕЋЕ  ЗАНИМАЊЕ :

ОПШТИ УСЛОВИ КОНКУРСА :

У ПРОГРАМЕ СРЕДЊОШКОЛСКОГ  ОБРАЗОВАЊА  ОДРАСЛИХ  МОГУ СЕ  УПИСАТИ  КАНДИДАТИ
КОЈИ ИМАЈУ :

  Навршених 18 година живота,
 Да су психофизички способни савладати програм, 

 Да су завршили средњу школу,

ДОКУМЕНТА ПОТРЕБНА ЗА УПИС :

1. Пријава  за  Упис добија се у Школи,
2. Овјерене копије претходно завршене школе  за преквалификацију и доквалификацију,
3. Родни лист.

Документа за конкурс  примају  се  15 дана од  дана  објављивања  у средствима јавног инфор
мисања и на сајту школе.

Организатор образовања одраслих (Школа) задржава право  отказивања  уписа  уколико  се не
пријави довољан број кандидата. 

Пријаве на конкурс примају се у периоду од  8 до 13  часова код секретара школе на адресу : ЈУ
"Средњошколски центар Приједор" у  Приједору, Николе Пашића број  4. 

Све информације можете добити на телефон:  052/211262            
Директор  

Александар Миљешић, проф.

КАТИХЕТСКИ ОДБОР СРПСКЕ ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ
У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ И ФЕДЕРАЦИЈИ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 
БАЊАЛУКА

Катихетски одбор СПЦ р а с п и с у ј е

КОНКУРС
За прибављање рукописа уџбеника Православне вјеронауке за средњу школу

1.

У складу са Планом уџбеника Катихетског одбора СПЦ позивају се  аутори да доставе рукописе
уџбеника, према наставном предмету, врстама уџбеника и разредима наведеним:

Назив предмета Врста уџбеника Разред

Православна вјеронаука   средња школа Уџбеник 1. (два часа седмично)

Православна вјеронаука  средња школа Уџбеник 3. (два часа седмично)

2.

Рукописи уџбеника морају бити у складу са одобреним Наставним планом и програмом, који се
налази на сајту Катихетског одбора www.katihetskiodbor.org  и на сајту www.vjeronauka.net и
утврђеном концепцијом.

Рукопис треба да буде писан на српском језику, ћирилицом, ијекавског изговора, потписан
шифром, те одштампан у пет примјерка, са свим потребним прилозима. Аутори су дужни да
уплате 350 КМ за рад Комисије за преглед рукописа уџбеника, на рачун Катихетског одбора
СПЦ (број жиро рачуна: 1610450016540089 Рајфајзен банка), а доказ о уплати доставити са
рукописом. Рукописи се достављају на адресу: Катихетски одбор Српске православне цркве,
Алеја Светог Саве бр. 5. Бањалука, најкасније до 15. фебруара 2020. године.

Рукопис који не испуњава услове овог конкурса или се не достави у наведеном року неће се
узети у поступак оцјењивања.

Аутори уџбеника су дужни да, заједно са рукописом и прилозима, у посебној затвореној
коверти,  доставе  број  телефона,  путем  кога  ће  бити  обавијештени  о резултатима
конкурса.

Ауторски хонорар за изабрани рукопис уџбеника обрачунава се и исплаћује у складу са
општим актима Катихетског одбора и Правилником о ауторском хонорару и издавачкој
дјелатности.

Детаљније информације могу се добити и на контакт телефонима: 065/657574  и 065/540373.

У Бањалуци, КАТИХЕТСКИ ОДБОР СПЦ
12. август 2019. године У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ

И ФЕДЕРАЦИЈИ БИХ

СТРУКА З А Н И М А Њ Е    СТЕПЕН БРОЈ 
ЗДРАВСТВО МЕДИЦИНСКИ ТЕХНИЧАР  IV 24 
ЗДРАВСТВО ЗУБНО СТОМАТОЛОШКИ ТЕХНИЧАР  IV 24 

РЕПУБЛИКА СРПСКА
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

ПОРЕСКА УПРАВА
ПОДРУЧНИ ЦЕНТАР  ДОБОЈ

/ ul. Nemanjina bb. Doboj 74000  tel: 053/201600; faks:053/241950; email: finpol@doboj.ne/
/veb sajt www.poreskauprava.org e/mail:kontakt@poreskaupravars.org ccal centar 051345080/

Број: 06/1.03/0705457.199688.3/18
Датум:  8.8.2019. године.

На основу члана 7. тачка (г) и члана 65. Закона о пореском поступку ("Службени гласник Републике Српске"
број: 102/11 и 67/13) Пореска управа Републике Српске – Подручни центар Добој, оглашава:

Л И Ц И Т А Ц И Ј У
за продају покретних ствари заплијењених у поступку принудне наплате пореза

усменим јавним надметањем

1. Предмет лицитације је покретна имовина заплијењена у поступку принудне наплате пореза код  пореског
обвезника "Baja Shoes" d.о.о. Дервента, ЈИБ: 4403337380001. 

2.  Продају се покретне ствари:

ЛОТ 1

ЛОТ 2
Специфична имовина:

1. N2 –Теретно возило; марка возила: IVECO, тип возила: 35 C 11, комерцијални опис: DAILY, број шасије:
ZCFC3572005403693, број мотора: 3684308, врста мотора: дизел, година производње; 2002., регистарска
ознака : 089E230, потврда о регистрацији: АA 1981826, потврда о власништву: BA 1467962, процијењен на
износ од  9.000,00 КМ.

2. M1 –Путничко возило; марка возила: VOLKSWAGEN, тип возила: 3C, комерцијални опис: PASSAT, број шасије:
WVWZZZ3CY6E208287, број мотора: BKP112215, врста мотора: дизел, година производње; 2006., регистарска
ознака : A84M723, потврда о регистрацији :АA 1709107, потврда о власништву: BA 0320989, процијењен  на
износ од  12.000,00 КМ.

3. M1 –Путничко возило; марка возила: AUDI, тип возила: D2, комерцијални опис: A8 QUATTRO, број шасије:
WAUZZZ4DZYN011118, број мотора: AKE007329, врста мотора : дизел, година производње; 2000., регистарска
ознака: A62M977, потврда о регистрацији: АA 0267460, потврда о власништву: BA 0148117, процијењен  на
износ од  9.000,00 КМ.

4. M1 –Путничко возило; марка возила: MERCEDESBENZ, тип возила: 210, комерцијални опис: 4.2, број шасије:
WDB2102701B136837, број мотора: 11394030192119, врста мотора: OTTO, година производње; 2000., реги
старска ознака : M80T492, потврда о регистрацији: АA 1647648, потврда о власништву: BA 1175389, про
цијењен  на износ од 7.000,00 КМ.
Укупна вриједност за ЛОТ 2  износи 37.000,00 КМ.

2. Укупна вриједност лицитиране имовине за ЛОТ 1 и ЛОТ 2 износи 143.000,00 КМ.

3.  Наведене ствари које се лицитирају немају терет, а могу се погледати сваког радног дана у периоду од 9 до
12 часова на локацији предузећа "Baja Shoes" d.о.о. Дервента, Јасиковача бб, уз претходну најаву у Пореској
управи ПЦ Добој како би се обезбиједило присуство радника Пореске управе,  на телефон 053/201600;
053/201613 или 053/201627.

4.   У поступку лицитације морају учествовати најмање два понуђача.
Номинална вриједност сваке понуде (повећање продајне цијене) на лицитацији не може
бити мања од 100,00 КМ у односу на претходну понуду.
Предност у куповини имају понуђачи који купују комплетан ЛОТ.

5. Продаја заплијењених покретних ствари вршиће се на првој лицитацији дана, 16.9.2019. године, са
почетком у 9 часова, у просторијама ПУРС ПЦ Добој, Немањина бб, Добој, канцеларија број 10.
На првој лицитацији заплијењене ствари се не могу продати по цијени нижој од 75 % процијењене
вриједности, а почетна цијена је процијењена вриједност ствари  како је наведено у огласу.

6. Уколико предметне покретне ствари не буду продате на првој лицитацији, одржат ће се друга лицитација
дана, 23.9.2019. године, са почетком у 9 часова у просторијама ПУРС ПЦ Добој, Немањина бб, Добој, канцела
рија број 10.
На другој лицитацији најнижа цијена по којој се ствари могу продати је 50 % од процијењене вриједности
ствари, односно почетне цијене са прве лицитације.

7. Ако покретне ствари не буду продате ни на другој лицитацији,  одржаће се трећа лицитација дана,
30.9.2019. године, са почетком у 9 часова, у просторијама ПУРС ПЦ Добој, Немањина бб, Добој, канцеларија
број 10 на којој најнижа цијена по којој се машина може продати износи 1/3 процијењене вриједности.

8. На лицитацији могу учествовати сва правна и физичка лица, изузев пореског обвезника  и запослених у
Пореској управи Републике Српске, под условом:

А. да немају неизмирених пореских обавеза (што се доказује увјерењем мјесно надлежног пореског
органа);

Б.   да су уплатили депозит у висини од 10% почетне цијене ствари за чију куповину су као учесници на
лицитацији заинтересовани;

Ц. да су најкасније до дана  одржавања лицитације до 9 часова  доставили      увјерења да немају
неизмирених пореских обавеза и уплатницу о извршеној уплати депозита у износу од 10 % почетне
вриједности ствари за чију куповину су као учесници на лицитацији заинтересовани.

9.    Депозит се уплаћује на благајни Пореске управе Републике Српске, ПЦ Добој

10.    Уколико дужник коме је роба заплијењена уплати укупну пореску обавезу прије почетка лицитације,
лицитација се неће одржати.

11.   Купац робе обавезан је да разлику између депозита и постигнуте цијене уплати у року од осам (8) дана од
дана лицитације. У случају да најповољнији понуђач не уплати купопродајну цијену или прије тог рока
одустане од куповине, продаја ће се извршити сљедећем најповољнијем понуђачу. Депозит задржавамо.

12.  Након продаје ствари, Пореска управа ће издати потврду о продаји којом се доказује да је на купца
пренесено право својине на стварима, као и правни основ стицања својине на купљеним стварима.

ПОРЕСКА УПРАВА РС
ПОДРУЧНИ ЦЕНТАР ДОБОЈ

Мр  Станислав Кузмановић

Ред. број Назив средстава за рад Вриједност 
1. Машина за постављање и закуцавање рингли ( аутомат)               6.000,00 
2. Машина за формирање шпица код обуће "MATIC 50/2R" 30.000,00 
3. Ласер за исијецање и гравирање коже и других материјала 15.000,00 
4. Машина за термо заваривање водонепропусног материјала "ГОРЕ", бр .1. 5.000,00 
5. Машина за термо заваривање водонепропусног материјалa "ГОРЕ", бр .2. 5.000,00 
6. Преса мосна за синтетичке материјале за обућу "ATOM S 120C" 21.000,00  
7. Машина за формирање задњег дијела обуће "IRON FOX G80 402F" 24.000,00  

УКУПНО: 106.000,00 



ОПШТИНА ШИПОВО
Број: 011148/19

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем приправника у Општинској управи општине Шипово

I Опис послова
Приправник са високом стручном спремом у Општинској управи
oпштине Шипово,
радни однос на одређено вријеме у трајању од 1 године:
1 Дипломирани правник  2 извршиоца,
2. Дипломирани економиста  1 извршилац.
II Општи услови за пријем приправника
1. Да је држављанин Републике Српске, односно Босне и Херцеговине,
2. Да је старији од 18 година,
3. Да има општу здравствену способност,
4. Да није осуђиван за кривично дјело 
5. Да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере
на било којем нивоу власти у БиХ три године прије објављивања
конкурса и
6. Да није у сукобу интереса, 
III Посебни услови за пријем приправника
1 Дипломирани правник, први циклус студија са остварених најмање
240 ECTS бодова;
2. Дипломирани економиста, први циклус студија са остварених
најмање 240 ECTS бодова.
IV Потребна документација
Приликом подношења пријаве на конкурс, кандидат је дужан да
приложи доказе о испуњавању општих и посебних услова, односно
овјерене фотокопије сљедећих докумената:
личне карте или пасоша и дипломе о завршеној стручној спреми.
Прворангирани кандидат у наведеном року доставља оригинал, или
овјерену фотокопију сљедећих докумената:
Увјерење о држављанству, Увјерење да није осуђиван, Увјерење о

општој здравственој способности и  Дипломе о одговарајућој стручној
спреми.
V Рок за подношење пријаве
Јавни конкурс ће се објавити у дневном листу „Глас Српске", на огласној
табли и званичној интернет страници Општине Шипово, и огласној
табли ЈУ Завод за запошљавање, пословна јединица Шипово.
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања у дневном
листу „Глас Српске".

ТЕРМЕ ЛАКТАШИ ДОО ЛАКТАШИ,
Карађорђева бр.44
расписује: 

ОГЛАС

За пријем приправника у радни однос на одређено вријеме у трајању од
12 мјесеци:
1. Рецепционер.................................................................1 приправник
Општи услови које кандидат мора испуњавати:
1. да је држављанин Републике Српске/Босне и Херцеговине,
2. да је старији од 18 година,
3. да има општу радну и здравствену способност.

Посебни услови које кандидат мора испуњавати : 
1. ВСС – дипломирани туризмолог;
2. активно познавање страног језика, минимално енглеског језика;
3. рад на рачунару ( MC Word, Excel, Outlook, интернет обавезно);
4. познавање правописа, опште културе, комуникације;
5. спретност и способност рада више послова истовремено;
6. одговорност и дисциплина при раду;
7. склоност тимском раду и тежња ка постизању високих стандарда

квалитета.

2. Замјеник руководиоца угоститељства.................1 приправник

Општи услови које кандидат мора испуњавати:
1. да је држављанин Републике Српске/Босне и Херцеговине,
2. да је старији од 18 година,
3. да има општу радну и здравствену способност.

Посебни услови које кандидат мора испуњавати:
1. ВСС – дипломирани ресторатер;
2. Познавање рада на рачунару;
3. Елементарна комуникација на енглеском језику;
4. Општа култура понашања и комуникације;
5. Склоност тимском раду и тежња ка постизању високих стандарда

квалитета.

Предност имају кандидати из категорије дјеце погинулих бораца Војске
Републике Српске.
Пријава кандидата треба да садржи писану биографију са потребном
документацијом. Са пријављеним кандидатима који испуњавају услове
из огласа ће се обавити интервју.
Заинтересовани кандидати могу пријаве са потребним доказима
предати непосредно на рецепцију хотела "Сан" у Лакташима, доставити
редовном поштом на адресу Терме Лакташи д.о.о. Лакташи,
Карађорђева бр.44, или путем еmaila на terme@termelaktasi.com.

ЈУ ГИМНАЗИЈА ПРЊАВОР   
Раде Врањешевић бр.1, Прњавор
расписује:

ЈАВНИ КОНКУРС
за избор

директора ЈУ Гимназија Прњавор

I  Предмет
Школски одбор ЈУ Гимназија Прњавор расписује конкурс за избор
директора ЈУ Гимназија Прњавор.
II  Опис послова

Директор руководи школом и одговоран је за законитост рада и
успјешно обављање дјелатности школе у складу са позитивноправним
прописима. Директор за свој рад одговара Влади, Школском одбору и
министру. Директор школе одговоран је и за обављање осталих послова
утврђених Законом о систему јавних служби и Статутом школе. 
III   Мандат

Мандат  директора  школе  траје  четири (4)  године  и почиње од  дана
ступања на дужност. 
Школски одбор министру доставља документацију и списак кандидатa
који  испуњавају услове  конкурса  за именовање  директора,  у року од
осам дана  од дана  разматрања пријава.
На приједлог министра, Влада именује за директора једног од
кандидата са достављеног списка из претходне алинеје.
IV Услови за избор
За директора школе може да буде изабрано лице које испуњава услове
утврђене Законом о раду, Законом о средњем образовању и васпитању,
Правилником о условима и начину избора директора школе и то:
Општи услови:
 Да је лице старије од 18 година 
 Да је држављанин Републике Српске  или  Босне и Херцеговине 
 Да има општу здравствену  способност за рад
Посебни услови:
1. да има завршен најмање први циклус студија у трајању од

најмање четири године и остварених најмање 240 ECTS бодова
или еквивалент;

2. да има најмање пет година радног искуства као стручни сарадник
или наставник на предметима који се изучавају у школи након
стицања дипломе из тачке 1;

3. да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну казну
затвора, нити је против њега покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства  личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем;

4. да има предложен програм рада и истиче се својим радом и
способностима за организовање образовноваспитног рада
школе;

5. да испуњава услове за радно мјесто наставника и стручног
сарадника у школи у којој конкурише.

V Потребна документација
Као доказ  о испуњавању  општих и посебних  услова  кандидати  су
дужни, уз пријаву на конкурс, приложити сљедећу документацију:
 извод из матичне књиге рођених;
 увјерење о држављанству  ( не старије од 6 мјесеци);
 љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са

ученицима (не старије од 6 мјесеци);
 диплому о завршеном првом циклусу студијског програма

стечену након четири године студија или еквивалент 
 увјерење о положеном стручном испиту за  рад у настави односно

за обављање васпитнообразовног рада;
 увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну

казну затвора                    ( не старије од 3 мјесеца);
 увјерење да се против њега не води кривични поступак за дјела

учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем ( не старије
од 3 мјесеца),

 потврду којом доказује да има најмање пет година радног
искуства као стручни сарадник или наставник на предметима
који се изучавају у школи након стицања дипломе;

 приједлог програма рада директора за четворогодишњи
(мандатни) период;

 кратку  биографију са подацима о кретању у струци и до сада
оствареним резултатима  рада.

Сви документи морају бити оригинали или овјерене фотокопије.
VI Рок за учешће на конкурсу и начин достављања пријаве  
Пријаве са доказима о испуњавању услова и контакт телефоном
доставити лично или препорученом поштом на адресу школе:  ЈУ
Гимназија Прњавор, Ул. Раде Врањешевић бр.1,  78 430 Прњавор, са
назнаком за "Јавни конкурс за избор директора школе".
Рок за подношење пријава је петнаест (15) дана од дана објављивања
конкурса у дневним новинама "Глас Српске".
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Достављена документа неће се враћати кандидатима .
VII Начин и рок обавјештавања кандидата о резултатима конкурса
Школски одбор ће писменим путем обавијестити све учеснике конкурса
о одлуци Владе о именовању директора у року од осам (8) дана од дана
пријема одлуке.

СД СИСТЕМИ ДОО 
расписују 

ОГЛАС ЗА

 Електроинсталатер
Локација посла: СР Њемачка
Број позиција: више извршилаца
Опис радног мјеста
• Извођење електроинсталатерских радова на објектима у изградњи

Профил кандидата
• Образовање: завршена средња електротехничка школа (занимање
електротехничар или електроничар)
• Савјесност, одговорност и прецизност у раду
• Познавање њемачког језика (предност)

Локација посла: СР Њемачка
Број позиција: више извршилаца
Трајање огласа: 30 дана
Пријаве: на имејл адресу posao@sdsistemi.ba или путем телефона
051/492860.

ЈУ ОШ "ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ" КНЕЖЕВО  
Д. Комљеновића бб Кнежево, 

КОНКУРС
за слободна радна мјеста

Oдређено вријеме до 31.8.2020. године
1. Наставник хемије  непуна норма ,  2 (два) часа редовне наставе са
радним искуством и положеним  стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу  ....................1 извршилац  

Општи и посебни услови за пријем у радни однос:
Сви кандидати морају испуњавати опште услове предвиђене Законом о
раду, (Сл. гласник РС, број: 1/16, 66/18), услове прописане чланом 104.
Закона о основном  васпитању и образовању („Службени гласник
Републике Српске" 44/17, 31/18) и члана 5. тачка г)Правилника о
стручним профилима и звањима наставника, стручних сарадника и
васпитача („Службени гласник Републике Српске" број: 86/10, 25/14,
76/15). Пријем у радни однос извршиће се у складу са Правилником о
процедури и критеријумима пријема радника у радни однос у основној
школи („Службени гласник Републике Српске" број 74/18  и 26/19).
Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана  104 став 6. Закона о
основном васпитању и образовању као и лица која су прије ступања на
снагу овог закона испуњавала услове  у погледу врсте  и степена
стручне спреме  у складу са чланом 177. Закона. 
Уз пријаву на конкурс потребно је доставити:
1. увјерење о држављанству,
2. извод из матичне књиге рођених или овјерену копију личне карте,
3. да је радно способан, доказ  љекарско увјерење о психофизичкој
способности не старије од 6 мјесеци доставиће кандидат који буде
изабран;
4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава – школа ће
службеним  путем за изабраног кандидата затражити, а прије
заснивања радног односа.
Уз пријаву потребно је доставити  документацију  на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу које се
врши бодовање по критеријумима из члана 9. Правилника и то:  
а) овјерену фотокопију дипломе  о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је     наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену  након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
б) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
в) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу  ако је расписан конкурс за пријему радни однос
лица са радним искуством и положеним стручним испитом,                   г)
увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,                      
д) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење  високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
ђ) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
е) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством,
ж) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца;
з) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату  из
категорије борца;
и) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;     
Кандидат који буде примљен на упражњено радно мјесто, прије радног
односа, обавезан је доставити љекарско увјерење о психофизичкој,
физичкој и здравственој способности не стaрије од шест мјесеци;
Тестирање и интервју са кандидатима који испуњавају услове конкурса,
а који су   доставили благовремене и потпуне пријаве, обавиће се у
просторијама школе дана,  23.8.2019. године у 9 часова. 

Школа ће списак кандидата који испуњавају услове поставити на
огласну таблу школе најкасније три дана прије одржавања тестирања и
интервјуа. Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и
интервју, а ако се кандидат не појави на тестирању или интервјуу,
сматраће се да је одустао од пријаве на конкурс. 
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана јавног објављивања.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у дневном листу
"Глас Српске". Пријаве на конкурс са доказима о испуњавању услова
слати на адресу школе:ЈУ Основна школа "Доситеј Обрадовић" Кнежево
Ул.Дујка Комљеновић бб.

ЈУ ОШ "ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ", ГОРЊИ РИБНИК
Раде Јованића 38, Горњи Рибник
р а с п и с у ј е

КОНКУРС
За наставни кадар у школској 2019/2020. години

1. Професор физике ……………………………………………… 12 часова, један
извршилац, до краја школске 2019/2020. године
2. Професор математике …………………………………….. 16 часова, један
извршилац, до повратка раднице са породиљског одсуства
3. Професор хемије ……………………………………………… 8 часова, један
извршилац, до повратка радника са јавне функције                                                                                                  

Кандидат треба да испуњава услове предвиђене чланом 104. Закона о
основном образовању и васпитању ("Службени гласник Републике
Српске" број 74/08,71/09, 104/11 и 44/17) и Законом о раду што
доказује прилагањем сљедеће документације:
 Увјерење о држављанству  
 Извод из МКР или копија личне карте 
 Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области у складу са Правилником о
стручним профилима и звањима у основној школи („Службени гласник
Републике Српске" број 76/15)
 Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета
 Љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са
ученицима (љекарско увјерење се доставља након пријема по  конкурсу)
 Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за  дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета и другог насиља над дјететом
или малољетним лицем
 Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце
Поред наведене документације ако кандидат испуњава услове у погледу
нивоа и врсте образовања  према Правилнику о стручним профилима и
звањима у основној школи ("Службени гласник Републике Српске" број
76/15)
потребно је приложити :
 Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања
 Увјерење Бироа за запошљавање о времену проведеном на евиденцији
незапослених лица
 Доказ о стажу (овјерена копија радне књижице) или увјерење од
ранијег послодавца (ако се тражи лице са искуством)
 Увјерење општинског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца

Конкурс остаје отворен седам дана од дана објављивања у "Гласу
Српске".
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Неблаговремене и непотпуне пријаве нећемо узимати у разматрање. 
Уколико се кандидат не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се
да је кандидат одустао од пријаве на конкурс.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове поставити на
огласну таблу школе.
Тестирање ће се обавити у просторијама ЈУ ОШ "Десанка Максимовић" у
Горњем Рибнику, 23. августа 2019. године у 9 часова а интервју ће се
обавити истог дана након тестирања.

ЈУ ОШ "ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ" 
БАЊАЛУКА
расписује:

КОНКУРС
за попуну радног мјеста

1. Професор/наставник разредне наставе, радно мјесто водитељ
продуженог боравка, на одређено вријеме до краја наставног процеса у
школској 2019/2020 години, са радним искуством и положеним
стручним испитом за рад у васпитнообразовном процесу, 3 извршиоца,
пуна норма 

Поред општих услова прописаних Законом о раду ("Службени гласник
Републике Српске" број: 1/16 и 66/18) кандидати треба да испуњавају и
посебне услове прописане чланом 104. Закона о основном васпитању и
образовању ("Сл. гласник РС" бр. 44/17 и 31/18 ) и  Правилника о
стручним профилима и звањима наставника , стручних сарадника и
васпитача ("Сл. гласник РС" бр. 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15). Пријем у
радни однос извршиће се у складу са  Правилником о процедури
пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начин бодовања
кандидата у основној школи ("Службени гласник РС", број: 74/18 и
26/19).

Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су стекли радни
стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању ("Сл. гласник РС" бр. 44/17 и 31/18).

Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17 и 31/18
) , испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме у складу
са чланом 177. Закона.
Општи услови које кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на конкурс су:
 да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
 да је радно способан , а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности који не може бити старији од шест мјесеци
и који прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа,
 да није осуђен правоснажном пресудом за кривична дјела учињена

против  достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
 да није правоснажно осуђен за кривична дјела сексуалне злоупотребе
и искориштавања дјеце.

Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце и Увјерење да против њега није покренут поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.

Уз потписану пријаву ( са кратком биографијом, адресом и контакт
телефоном ) потребно је доставити  документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документације на основу које се
врши бодовање по критеријумима из члана 115. Закона о основном
васпитању и образовању ("Сл. гласник РС", бр. 44/17 и 31/18 ) и
Правилника о процедури и критеријумима  за пријем у радни односи
начину бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник

Републике Српске", број: 74/18 и 26/19):
 овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одређеној области,
 увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
 увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
 додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје оцјене о просјеку
оцјена,
 увјерење о држављанству,
 извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте,
 увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
 увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, које треба да
садржи  врсту посла, степен стручне спреме и дужина оствареног радног
стажа по врстама посла,
 увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитнообразовном
процесу,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради
о кандидату из категорије породице погинулог борца,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске , уколико се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида , 
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради
о кандидату из категорије борца.

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.

Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата неће се разматрати.
Тестирање и интервју ће се обавити дана, 27.8.2019. године (уторак),

са почетком у 9 часова, у просторијама школе са кандидатима који су
доставили потпуне  и благовремене  пријаве, односно који испуњавају
услове конкурса.

Списак кандидата који испуњавају услове школа ће поставити на
огласну  таблу школе  најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.

Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Ако се кандидат не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је
одустао од пријаве на конкурс.

Конкурс остаје отворен осам ( 8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
Пријаве са потребном документацијом достављају се лично или поштом
на адресу школе: Јавна установа Основна школа "Змај Јова Јовановић"
ул. Бранка Загорца бр. 1, 78000 Бањалука, са назнаком "ЗА КОНКУРС ".

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "ВУК КАРАЏИЋ"
СИТНЕШИ
расписује:

КОНКУРС
за пријем радника у радни однос

1. Наставни предмет математика, 12 часова ПОШ Ћукали, на неодређено
вријеме  са радним искуством и положеним стручним испитом..................1
извршилац
2. Наставни предмет физика, 2 часа ПОШ Ћукали,  са радним искуством
и положеним стручним испитом, на одређено вријеме 31.8.2020.;
3. Психолог 65% радног времена 1 извршилац  са радним искуством  и
положеним стручним испитом, на одређено вријеме,  до повратка
радника са породиљског боловања; 
Општи и посебни услови које кандидат треба да испуњава
Општи услови
 да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
  да је пунољетан, што се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
 да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа,
  да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава, што се доказује
увјерењем о неосуђиваности које ће школа прибавити службеним путем
за изабраног кандидата, а  прије заснивања радног односа,
 да се не води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела
сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце, што доказује увјерењем
из посебног Регистра, које ће школа прибавити службеним путем за
изабраног кандидата, а  прије заснивања радног односа,
 да против њега није покренут кривични поступак за учињена дјела
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, што се доказује достављеним
увјерењем да није покренут кривични поступак.
Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
Републике Српске", број: 1/16,66/18) кандидат треба да испуњава и
посебне услове предвиђене чланом 104. 105. и 106. Закона о основном
васпитању и образовању ("Службени гласник Републике Српске", број:
44/17,31,18) и услове предвиђене Правилником о стручним профилима
и звањима наставника, стручних сарадника и васпитача ("Службени
гласник Републике Српске", број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15), као и
Правилником о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи („Службени
гласник Републике Српске": број: 74/18).
Уз пријаву потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс, поред документације којом се доказује испуњеност општих
услова за заснивање радног односа, потребно је доставити и сљедећу
документацију на основу које се доказује испуњеност посебних услова и
документацију на основу које се врши бодовање по критеријумима из
члана 115. Закона о основном васпитању и образовању ("Службени
гласник Републике Српске", број: 44/17,31/18) и Правилника о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи („Службени гласник Републике
Српске": број: 74/18).
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно дипломе стечену након завршених интегрисаних
академских студија у  одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) Увјерење о положеном стручном испиту ако је расписан конкурс за
пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним стручним
испитом,
4)  Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
5)  Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
7) Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством,
8) Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије породице погинулог борца,
9)Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
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отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца,
10)Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида.
Право учешћа на конкурсу на основу члана 104. став 6) Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17,31/18) имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико испуњавају
остале услове прописане Законом о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17,31/18).
Право учешћа на конкурсу на основу члана 177. став 1. Закона о
основном васпитању и образовању,. ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17,31/18), имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу степена и
врсте стручне спреме.
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно са кандидатима који испуњавају услове
конкурса ће се обавити дана 26.8.2019. године у 11 сати у просторијама
школе.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса школа ће  поставити
на огласну таблу. Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и
интервју, а ако се не појаве на тестирању и интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити  овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Пријаве достављати лично или путем поште на адресу: ЈУ ОШ"Вук
Караџић" Ситнеши, 78422 Ситнеши
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана јавног објављивања. 

ЈУ ОШ "ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ"
СРБАЦ
расписује:

КОНКУРС
за пријем радника у радни однос

1. Наставник енглеског језика, 1 извршилац са радним искуством и
положеним стручним испитом, на одређено вријеме школска
2019/2020 година ,10 наставних часова ;

2. Наставник техничког образовања, 1 извршилац са радним
искуством и положеним стручним испитом, на одређено вријеме
школска 2019/2020 година, 6 наставних часова; 

3. Наставник физике, 1 извршилац са радним искуством и
положеним стручним испитом, на неодређено вријеме, 14
наставних часова;

4. Наставник ликовне културе, 1 извршилац са радним искуством и
положеним стручним испитом, на одређено вријеме школска
2019/2020 година, 3 наставна часа;

5. Наставник физичког васпитања, 1 извршилац са радним
искуством и положеним стручним испитом, на одређено вријеме
школска 2019/2020 година, 8 наставних часова;

Општи и посебни услови које кандидат треба да испуњава
Општи услови
  да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
  да је пунољетан, што се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
  да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа,
  да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава, што се доказује
увјерењем о неосуђиваности које ће школа прибавити службеним путем
за изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа,
 да се не води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела
сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце, што доказује увјерењем
из посебног Регистра, које ће школа прибавити службеним путем за
изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа,
 да против њега није покренут кривични поступак за учињена дјела
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, што се доказује достављеним
увјерењем да није покренут кривични поступак.
Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
Републике Српске", број: 1/16,66/18) кандидат треба да испуњава и
посебне услове предвиђене чланом 104. 105. и 106. Закона о основном
васпитању и образовању ("Службени гласник Републике Српске", број:
44/17, 31/18) и услове предвиђене Правилником о стручним
профилима и звањима наставника, стручних сарадника и васпитача
("Службени гласник Републике Српске", број: 77/09, 86/10, 25/14 и
76/15), као и Правилником о процедури пријема, критеријумима за
пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у основној школи
("Службени гласник Републике Српске": број: 74/18).
Уз пријаву потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс, поред документације којом се доказује испуњеност општих
услова за заснивање радног односа, потребно је доставити и сљедећу
документацију на основу које се доказује испуњеност посебних услова и
документацију на основу које се врши бодовање по критеријумима из
члана 115. Закона о основном васпитању и образовању ("Службени
гласник Републике Српске", број: 44/17,31/18) и Правилника о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике
Српске": број: 74/18).
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно дипломе стечену након завршених интегрисаних
академских студија у  одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) Увјерење о положеном стручном испиту ако је расписан конкурс за
пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним стручним
испитом,
4) Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
5) Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
6) Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
7) Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством,
8) Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца,
9) Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца,
10) Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида.
Право учешћа на конкурсу на основу члана 104. став 6) Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17, 31/18) имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико испуњавају
остале услове прописане Законом о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17,31/18).
Право учешћа на конкурсу на основу члана 177 .став 1. Закона о
основном васпитању и образовању,. ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17, 31/18), имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу степена и
врсте стручне спреме.
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно са кандидатима који испуњавају услове
конкурса ће се обавити дана 26.8.2019. године, у 9 сати у просторијама
школе.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса школа ће поставити
на огласну таблу. Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и
интервју, а ако се не појаве на тестирању и интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Пријаве достављати лично или путем поште на адресу: ЈУ ОШ"Јован
Јовановић Змај" Ул. Моме Видовића бр.14, 78 420 Србац, Република
Српска.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана јавног објављивања. 

ЈУ ОШ "МЛАДЕН СТОЈАНОВИЋ"
Лакташи, Карађорђева 105
расписује

КОНКУРС
за пријем на радно мјесто

1. Наставник/професор хемије – 6 часова, на одређено вријеме до
31.8.2020. године, лице са искуством и положеним стручним

испитом за рад у васпитнообразовном процесу,
2. Наставник/професор музичке културе – 1 извршилац на одређено

вријеме до повратка раднице са породиљског одсуства, лице са
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу

Кандидати морају испуњавати опште услове предвиђене Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске", 1/16. 66/18), услове
прописане чланом 104. став 1. и 6. Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске", број 44/17, 31/18)
и Правилника о стручним профилима и звањима наставника , стручних
сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике Српске",број
77/09, 86/10, 25/14 и 76/15), 
Пријем у радни однос извршиће се у складу са са чланом 115. Закона о
основном  васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске" број: 44/17 и 31/18) и Правилником о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начин бодовања кандидата у
основној школи ("Службени гласник Републике Српске", број 74/18,
26/19). Општи услови који кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на конкурс су:
1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине,
2. да је пунољетан,
3. да је радно способан,
4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног или другог насиља над дјететом
или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
5. увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце, 
6. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерења под тачком 5. и 6. за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Кандидати су дужни приложити сљедећа документа:
1. Пријаву за пријем у радни однос, уредно потписану (на којој ће
обавезно бити назначена адреса и контакт телефон),
2. Увјерење о држављанству,
3. Извод из матичне књиге рођених или копија личне карте,
4. Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплома стечена након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
5. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко –
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
6. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу,
7. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
8. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
9. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење, 
10. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца која треба да
садржи податке из којих се јасно види врста посла, степен стручне
спреме и дужина оствареног радног стажа по врстама посла,
11. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,
12. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако  се ради
о кандидату из категорије ратног војног инвалида.
13. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије борца.
У складу са чланом 113. став 5. Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске", број 44/17, 31/18)
право учешћа имају и лица која су по прописима важећим до ступања на
снагу овог закона испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме.
Кандидат који буде изабран дужан је прије заснивања радног односа
приложити љекарско увјерење о психофизичкој способности да је радно
способан (не старије од 6 мјесеци).
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата неће се узети у
разматрање.
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса
обавиће се 27.8.2019. године у 12 часова у просторијама школе.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса биће постављен на
огласној табли школе најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа..
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирање и интервју сматраће се да су одустали од пријаве
за конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије се неће враћати кандидатима.
Сви кандидати ће бити обавијештени о извршеном избору кандидата
по конкурсу.
Пријаве слати на адресу: ЈУ Основна школа "Младен Стојановић"
Лакташи, Карађорђева 105, 78250 Лакташи , у року од 8 дана од дана
објављивања конкурса са назнаком "за конкурс".

ЈУ ОШ "ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ" ТРН  ЛАКТАШИ
расписује

КОНКУРС
за радна мјеста

1. Професор/наставник за наставни предмет српски језик и
књижевност  лице са радним искуством, 8 часова, на одређено
вријеме, до повратка радника са боловања.

2. Професор /наставник за наставни предмет математика, 4 часа, на
одређено радно вријеме, до 31.8.2020. године, лице са радним
искуством,

3. Професор /наставник за наставни предмет физика, 2 часа,  на
одређено радно вријеме, до 31.8.2020. године, лице са радним
искуством,

4. Професор/наставник за наставни предмет њемачки језик, 18
часова, на одређено радно вријеме, до повратка радника са
боловања, лице са радним искуством.

Поред општих услова прописаних Законом о раду, кандидати треба да
испуњавају услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" 44/17).
Уз пријаву (потписану од стране кандидата који се пријављују на
конкурс за пријем у радни однос)  потрeбно је доставити и
документацију на основу које се доказује испуњеност општих и
посебних услова и документацију на основу које се врши бодовање по
важећем Правилнику.
На конкурс доставити:
1. Пријаву за пријем у радни однос, уредно потписану од стране

кандидата,
2. Увјерење о држављанству (да је држављанин Републике Српске и

Босне и Херцеговине),
3. Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне

карте,
4. Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно диплому стечену
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области,

5. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета

6. Увјерење о положеном стручном испиту ако је расписан конкурс
за пријем у радни однос лица  са радним искуством и положеним
стручним испитом,

7. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи,

8. Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

9. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

10. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним
искуством,

11. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС,
уколико се ради о кандидату из категорије породице погинулог
борца,

12. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије борца,

13. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида.

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима,

14. Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након
прегледа достављене документације, школа ће поставити на
огласној табли школе, а по могућности и и на интернет страници
школе, најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.

Пријем у радни однос извршиће се у складу са чланом 115. Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број 44/17),
Правилником  о процедури пријема, критеријумима за пријем  у радни

однос и начину бодовања кандидата  у основној школи ("Службени
гласник Републике Српске"; број 74/18 и 26/19) , а у складу са Одлуком
Уставног суда Републике Српске, број У83/14 од 24.2.2016. године.
Интервју и тестирање кандидата који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса,
обавиће се 27. августа 2019. године  са почетком у 9 часова у
просторијама школе (члан 8. Правилника о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у
основној школи).
Кандидати се неће посебно позивати на интервју и тестирање, у случају
непојављивања, сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Пријаве слати на адресу школе улица Доситејева 34, 78252 Трн, у року

од 8 дана од дана објављивања конкурса са назнаком "за конкурс".
О пријему и ранг листи кандидати ће бити обавијештени 29. августа

2019. године.
Увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем школа ће прибавити службеним
путем, а прије заснивања радног односа.
Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно осуђених
за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце,
школа ће прибавити службеним путем, а прије заснивања радног
односа.
Љекарско увјерење којим кандидат доказује да је радно способан а које
не може бити старије од шест мјесеци прилаже само изабрани кандидат
након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа.
У случају да пријављени кандидат није задовољан одлуком директора,
може поднијети приговор Школском одбору, у року од 8 дана од дана
пријема обавјештења.

ОПШТИНА ШИПОВО
ЈУ ОШ "РАДЕ МАРИЈАНАЦ" СТРОЈИЦЕ

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Професор/наставник физике, 6 (шест) часова седмично, на
одређено радно вријеме, до 31.8.2020. године  са радним
искуством и положеним стручним испитом.

2. Професор/наставни хемије, 4 (четири) часа седмично, на
одређено радно вријеме, до 31.8.2020. године – са радним
искуством и положеним стручним испитом.

3. Професор/наставник техничког образовања, 4 (четири) часа
седмично, на одређено радно вријеме, до 31.8.2020. године – са
радним искуством и положеним стручним испитом.

4. Професор/наставник италијанског језика, 8 (осам) часова
седмично, на одређено радно вријеме, до 31.8.2020. године – са
радним искуством и положеним стручним испитом.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Поред општих услова прописаних Законом о раду ("Службени гласник
Републике Српске", број 1/16 и 66/18), и чланом 5. Правилника о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике
Српске", број: 74/18 и 26/19), кандидати треба да испуњавају и посебне
услове прописане чланом 104 и 105. Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске", број 44/17 и 31/18)
и чланом 2. Правилника о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске" број 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15). 
Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 6. Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17 и 31/18) која су стекла радни стаж ван школе у
трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају остале
услове прописане овим законом.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су, по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске" број 44/17 и 31/18),
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Општи услови које кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, што се
доказује увјерењем о држављанству;
2. да је пунољетан, што се доказује Изводом из матичне књиге рођених
или овјереном фотокопијом личне карте;
3. да је радно способан за рад са ученицима, што се доказује љекарским
увјерењем о психофизичкој способности које не може бити старије од
шест мјесеци и које прилаже само кандидат који буде изабран на
конкурсу, а прије заснивања радног односа;
4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем , што се доказује Увјерењем о неосуђиваности које
школа прибавља службеним путем за изабраног кандидата а прије
заснивања радног односа;
5. да имају одговарајући ниво образовања  завршен први циклус
студијског програма и стручно звање у одређеној области или
еквивалент, што се доказује дипломом о стеченом стручном звању;
Уз пријаву (потписану од стране кандидата) на конкурс са кратком
биографијом и контакт телефоном, кандидат треба да достави сљедећу
документацију на основу које се доказује испуњеност општих и
посебних услова и на основу које се врши бодовање по критеријумима:
1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у одређеној области и остварених најмање 180 ЕЦТС бодова у
трајању од најмање три године или еквивалент;
2. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања;
3. Увјерење о држављанству;
4. Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте;
5. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу (за радна мјеста од тачке 1. до тачке 4.)
6. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, које треба да
садржи: врсту посла, степен стручне спреме и дужину оствареног
радног стажа.
7. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица;
8. Увјерење општинског/градског органа управе за борачкоинвалидску
заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида;
9. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије борца; 
Пријаве са потребном документацијом достављају се лично или поштом
на адресу школе: ЈУ Основна школа "Раде Маријанац", Стројице, 70273
Стројице.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и оне
се неће враћати кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узети у разматрање.
Тестирање и интервју са кандидатима који испуњавају услове конкурса
биће одржано 26.8.2019. године (понедјељак) са почетком у 9 часова, у
просторијама школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тест и интервју, а ако се нe
појаве, сматраће се да су одустали од пријаве.
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.

ЈУ ОШ "БРАНКО ЋОПИЋ"БЈЕЛАЈЦЕ
Бјелајце бб, 70 260 Мркоњић Град;

КОНКУРС
за избор и именовање директора

Јавне установе Основна школа "Бранко Ћопић" Бјелајце

I  Предмет
На основу Одлуке Школског одбора ЈУ ОШ "Бранко Ћопић" Бјелајце број:
150/19. од 8.8.2019. године, Школски одбор расписује Јавни конкурс за
избор и именовање директора ЈУ ОШ "Бранко Ћопић" Бјелајце.
II  Опис послова
Директор школе руководи радом школе и одговоран је за законитост
рада и успјешно обављање дјелатности школе у складу са позитивно
правним прописима. За свој рад одговара Влади, министру и школском
одбору.
Директор школе одговаран је и за обављање осталих послова утврђених

Законом о систему јавних служби, Законом о основном васпитању и
образовању и Статутом школе.
III – Мандат
Мандат директора траје четири године и почиње од дана ступања на
дужност.
На приједлог министра, Влада именује за директора једног од
кандидата са списка кандидата који испуњавају услове конкурса за
именовање директора.
Општи и посебни услови за пријем у радни однос
IV – Статус
Директор школе заснива радни однос и своја права из рада и по основу
рада остварује у складу са општим и посебним законима, колективним
уговорима, Статутом Јавне установе ОШ "Бранко Ћопић" Бјелајце, те
Правилником о раду.
V  Услови за учешће на конкурсу
За директора ЈУ ОШ "Бранко Ћопић" Бјелајце може бити изабрано лице
које испуњава услове утврђене Уставом БиХ, Законом о раду, Законом о
основном образовању и васпитању и Статутом школе, и то:
1. Општи услови:
 да има општу здравствену способност за рад,
 да је држављанин БиХ/РС,
 да је старији од 18 година.
2. Посебни услови:
 да има завршен први циклус студија у трајању од четири године и
остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент,
 да има најмање пет година радног искуства као стручни сарадник или
наставник на предметима који се изучавају у основној школи након
стицања дипломе из претходне алинеје,
 да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну казну
затвора, против којег није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
3. На мјесто директора могу конкурисати и лица из члана 177. став 2.
Закона о основном васпитању и образовању , односно наставници и
стручни сарадници који су по прописима важећим до ступања на снагу
овог закона испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме за радно мјесто директора.
4. Поред општих и посебних услова које кандидат мора да испуњава, за
директора не може бити изабрано лице на које се односи члан IX став 1.
Устава БиХ, тј.  ниједно лице које служи казну изречену од
Међународног суда за бившу Југославију и ниједно лице које је под
оптужницом тог суда, а није се повиновало налогу да се појави пред
Судом.
VI  Потребна документација 
Кандидат који конкурише за радно мјесто директора школе уз пријаву
на конкурс прилаже сљедеће документе:
• диплому о завршеној стручној спреми,
• извод из матичне књиге рођених,
• увјерење о држављанству,
• потврду којом доказује да има најмање пет година радног искуства
као стручни сарадник или наставник на предметима који се изучавају у
основној школи након стицања дипломе,
• љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са ученицима,
које прилаже само именовани кандидат прије ступања на дужност,
* увјерење о положенеом стручном испиту,
• увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну
казну затвора,
• увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем,
• приједлог програма рада директора у наредном четворогодишњем
мандату,
• препоруку ранијег послодавца, односно наставничког вијећа школе у
којој је кандидат запослен,
• кратку биографију са подацима о претходним пословима и развоју
каријере у струци и оствареним резултатима у раду,
• овјерена изјава да кандидат није лице на које се односи члан IX став 1.
Устава БиХ, односно да није лице које служи казну изречену од
Међународног суда за бившу Југославију и ниједно лице које је под
оптужницом тог суда, а није се повиновало налогу да се појави пред
Судом,
• овјерена изјава да кандидат не обавља дужност, активност или је на
положају који би довели до сукоба интереса предвиђених Законом о
спречавању сукоба интереса .
Увјерење да није осуђиван правоснажно пресудом на безусловну казну
затвора, школа ће прибавити службеним путем за именованог
кандидата, а прије ступања на дужност.
Докази (документа) се достављају у оригиналу или овјереном препису
те исти неће бити враћени кандидатима.
VII – Рок за учешће на конкурсу и начин достављања пријаве
Пријаве се могу доставити у затвореној коверти лично или поштом
препоручено на сљедећу адресу:
JУ ОШ "Бранко Ћопић", Бјелајце ; Бјелајце бб, 70260 Мркоњић Град, са
назнаком "Конкурс за избор директора Јавне установе Основне школе
"Бранко Ћопић"Бјелајце.
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања конкурса у
дневним новинама које се објављују у Републици.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
VIII – Напомене
Школски одбор разматра пријаве кандидата који испуњавају услове
конкурса за именовање директора и министру доставља документацију
и списак кандидата који испуњавају услове конкурса за именовање
директора у року од осам дана да дана разматрања пријава.
Школски одбор ће писменим путем обавијестити све учеснике о одлуци
о избору директора Јавне установе Основна школа "Бранко Ћопић"
Бјелајце у року од осам дана од дана доношења одлуке Владе о
именовању директора.

ЈУ ОШ "МИЛОШ ДУЈИЋ"
Челинац Војводе Мишића 57.
Расписује 

КОНКУРС
за пријем радника у радни однос

1. Професор разредне наставе, водитељ продуженог боравка на
одређено вријеме до 30.6.2020. године пуно радно вријеме, лице
са радним искуством и положеним стручним испитом за рад у
васпитнообразовном процесу................................................ 3 извршиоца

2. Професор разредне наставе, лице са радним искуством и
положеним стручним испитом за рад у васпитнообразовном
процесу на одређено вријеме, до 31.8.2020 год .............1 извршилац

3. Професор разредне наставе, лице са радним искуством и
положеним стручним испитом за рад у васпитно  образовном
процесу на одређено радно вријеме до повратка радника са
боловања ………………………..............................................................1 извршилац

4. Наставник њемачког језика на 8 часова на одређено вријеме до
31.8.2020. године са радним искуством и положени стручним
испитом за рад у васпитно  образовном процесу ....... 1 извршилац

5. Наставник енглеског језика на 6 часова на одређено вријеме до
31.8.2020. године лице сa радним искуством и положеним
стручним испитом, за рад у васпитнообразовном
процесу...................................................................................................1  извршилац

6. Дипломирани психолог на одређено вријеме до повратка раднице
са породиљског боловања, завршен први циклус студијског
програма у трајању од 4 године и остварених најмање 240  ЕЦТС
бодова или еквивалент са положеним стручним испитом за рад у
васпитнообразовном
процесу....................................................................................................1 извршилац

Поред општих услова предвиђених Законом о раду кандидати треба да
испуњавају и посебне услове предвиђене Законом о основном
васпитању и образовању и Правилником о стручним профилима и
звањима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној
школи. Право учешћа на конкурс имају и лица предвиђена чланом 104.
став 6 и чланом 177. Закона о основном васпитању и образовању. 

Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на конкурс су:
1. да је држављанин РС, односно БиХ што доказује увјерењем о

држављанству,
2. да је пунољетан ( што доказује изводом из МКР или копијом

личне карте),
3. да је радно способан (што доказује љекарским увјерењем које не

може бити старије од 6 мјесеци прилаже само изабрани кандидат,
након извршеног избора по конкурсу),

4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем ( за
изабраног кандидата, увјерење о неосуђиваности, школа ће
прибавити службеним путем),

Посебни услови:
Уз потписану пријаву са кратком биографијом и контакт телефоном, са
назнаком за које радно мјесто се пријављује, поред документације којом
се доказује испуњеност општих услова за заснивање радног односа,
кандидати достављају и сљедећу документацију: 
1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент,

2. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања,
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3. Увјерење издато од Завода за запошљавање времену проведеном

на евиденцији незапослених лица за незапослена лица која се
налазе на тој евиденцији,

4. Овјерена фотокопија увјерења о положеном стручном испиту за
рад у васпитнообразовном процесу 

5. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца које треба
да садржи податке из којих се јасно види врста посла, степен
стручне спреме и дужина оствареног радног стажа 

6. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулих бораца,

7. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије бораца,

8. Увјерење општинског/градско органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о
кандидату из категорије инвалида,

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће се враћати кандидатима.
Пријаве са доказима о испуњавању општих и посебних услова могу се
доставити лично или путем поште на адресу: ЈУ ОШ "Милош Дујић"
Челинац, Војводе Мишића 57. с назнаком "за конкурс".
Рок за достављање пријава је осам (8) дана од дана објављивања јавног
огласа у дневном листу "Глас Српске".
Кандидати се неће посебно позивати, ако се не појаве на тестирању и
интервју сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса школа ће поставити
на огласну таблу школе.
За кандидате који су се пријавили на радна мјеста а који су доставили
благовремене и потпуне пријаве односно који испуњавају услове
конкурса тестирање и интервју ће се обавити дана 26.8.2019. год. у 11
часова у просторијама школе.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
ЈУ ОШ "ХОЛАНДИЈА", СЛАТИНА
Николаја Велимировића 9, Слатина 78253;

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Наставника разредне наставе за рад у ПО у Бошковићима, на
одређено вријеме до повратка раднице са породиљског боловања
а најдуже до 10.3.2020. год, лице са радним стажом од најмање 12
мјесеци и положеним стручним испитом...........................1 извршилац

2. Наставника разредне наставе за рад у продуженом боравку у ЦШ
у Слатини, на одређено вријеме до краја наставног процеса у
школској 2019/20. години, лице са радним стажом од најмање 12
мјесеци и положеним стручним испитом............................2 извршиоца

3. Наставника физике за рад у ЦШ у Слатини и ПО у Бошковићима 6
часова седмичне норме, на одређено вријеме до краја школске
2019/20. године, лице са радним стажом од најмање 12 мјесеци и
положеним стручним испитом..................................................1 извршилац

4. Наставника информатике, за рад у ЦШ у Слатини и ПО у
Бошковићима 4 часа седмичне норме, на одређено вријеме до
краја школске 2019/20. године, лице са радним стажом од
најмање 12 мјесеци и положеним 
стручним испитом............................................................................1 извршилац

Кандидати који се пријављују на конкурс морају да испуњавају опште
услове прописане Законом о раду ("Службени гласник Републике
Српске" број 01/16 и 66/18), као и посебне услове прописане Закона о
основном васпитању и образовању („Службени гласник PC" број: 44/17
и 31/18) и Правилника о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача у основној школи („Службени гласник
Републике Српске" број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15). Право учешће на
конкурсу имају и лица из члана 104. став 6. Закона о основном
васпитању и образовању („Службени гласни Републике Српске" број:
44/17 и 31/18).
Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на јавни конкурс јесу:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, a

то се доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, a то се доказује изводом из матичне књиге

рођених или копијом личне карте, 
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о

психофизичкој способности, које не може бити старије од шест
мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа,

4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава,

5) увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искориштавања дјетета,

6) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног или
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

Увјерења из тачке 5. и 6. за изабраног кандидата Школа ће прибавити
службеним путем, a прије заснивања радног односа.
Уз пријаву (потписану од стране кандидата који се пријављује на
конкурс са адресом становања и бројем телефона) потребно је
доставити документацију на основу које ће се вршити бодовање по
критеријуму утврђеним Правилником о процедури пријема,
критеријумима за пријема у радни однос и начину бодовања кандидата
у основној школи ("Службени гласник Републике Српске" број: 74/2018
и 26/19) и то:

1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу
студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно диплому стечену
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области.

2. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета.

3. Увјерење о положеном стручном испиту.
4. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног

испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи.

5. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, ако у дипломи не постоји податак о
просјеку оцјена.

6. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица, након стицања
траженог звања.

7. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца.
8. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за

борачкоинвалидску заштиту о утврђивању статуса члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске, ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца.

9. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђивању статуса ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида.

10. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђивању статуса борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије борца.

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене.
Са кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
односно који испуњавају услове конкурса, обавиће се тестирање и
интервју предвиђен Правилником о процедури пријема, критеријумима
за пријема у радни однос и начину бодовања кандидата у основној
школи ("Службени гласник Републике Српске" број: 74/2018 и 26/19),
Закона о основном васпитању и образовању ("Службени гласник
Републике Српске" број: 44/17) и Закона о измјенама и допунама закона
о основном васпитању и образовању („Службени гласник Републике
Српске" број 31/2018), дана 27. 08. 2019. године у 9,00 часова у
просторијама ЈУ Основне школе "Холандија" у Слатини.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса поставити

на огласну таблу Школе најкасније три дана прије тестирања.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање.
Кандидати који се не појаве на тестирању или интервјуу, сматраће се да
је одустао од пријаве на конкурс.
Пријаве са документацијом и  контакт  телефоном  доставити поштом
на адресу   школе / ЈУ Основна школа "Холандија" Слатина, Улица
Николаја Велимировића број 9, 78253 Слатина/
Конкурс је отворен осам (8) дана од дана објављивања.

ЈУ ОСНОВНА ШКОЛА ДРИНИЋ,
ЦЕНТАР БР.13, ДРИНИЋ

КОНКУРС
за пoпуну упражњеног радног мјеста

1. Наставник  хемије, 4 часа, 1 извршилац, са  радним  искуством  у
настави  и  положеним  стручним  испитом  за  рад  у  васпитно  
образовном  процесу  на  одређено  вријеме  до  краја  школске
2019/2020.  године  

Oпшти услови:
1. да је држављанин РС или БиХ,
2. да је пунољетан,
3. да је радно способан, љекарско увјерење, не  старије  од  шест  мјесеци
4. да  није  осуђиван  правоснажном  судском  пресудом  за  кривична
дјела  учињена  против  достојанства  личности, морала, службене
дужности, трговине  људима, злостављања дјеце, полног  и  другог
насиља  над  дјететом  или  малољетним лицем, злоупотребе опојних
средстава
5.  увјерење  о  подацима  из  Регистра  лица  правоснажно  осуђених  за
кривична  дјела  сексуалне  злоупотребе  и  искоришћавања  дјеце,
6.  увјерење  да  против  њега  није  покренут  кривични  поступак  за
дјела  учињена  против  достојанства , личности, морала, службене
дужности , полног  интегритета, злостављања  дјетета , полног  и
другог  насиља  над  дјететом или  малољетним  лицем.
Увјерење  из  става  1. тачка  4  и  тачка  5  овог  члана  за  изабраног
кандидата  школа  ће  прибавити  службеним  путем  ,а  прије
заснивања  радног  односа.

Уз  пријаву  кандидати  су  дужни  приложити:
1. Oвјерена  фотокопија  дипломе  о  завршеном  првом  циклусу

студијског  програма  и  стручно  звање  у  одређеној  области  или
еквивалент,

2. Увјерење  о  положеној  педагошко  психолошкој  и
дидактичко   методичкој  групи  предмета, које  је  дужан  да  достави
кандидат  који  у  току  студија  није  положио  наведено,

3. Увјерење  о  положеном  стручном  испиту  ако  је  расписан
конкурс  за  пријем  у  радни  однос  са  радним  искуством  и
положеним  стручним  испитом,

4. Увјерење  да  се  кандидат  ослобађа  обавеза  полагања
стручног  испита  или  да  је  положио  разлику  дијела  испита  у  складу
са  Правилником  о  полагању  стручног  испита,

5. Додатак  дипломи  који  садржи  податке  о  просјеку  оцјена
током  студирања  или  увјерење  високошколске  установе  о  просјеку
оцјена  током  студирања ,

6. Увјерење  издато  од  Завода  за  запошљавање  о  времену
проведеном  на  евиденцији  незапослених  лица  за  незапослена  лица,

7. Увјерење  о  радном  стажу  издато  од  ранијег  послодавца,
8. Увјерење  општинског/градског  органа  управе  надлежног  за

борачко инвалидску  заштиту  о  утврђеном  статусу  члана  породице
погинулог  борца  Одбрамбено отаџбинског  рата  , уколико  се  ради  о
кандидату  из  категорије  породице  погинулог  борца,

9. Увјерење  општинског / градског  органа  управе  надлежног  за
борачко  инвалидску  заштиту  о  утврђеном  статусу  ратног  војног
инвалида  Одбрамбено отаџбинског  рата  ,ако  се  ради  о  кандидату
из  категорије  ратног  војног  инвалида,

10. Увјерење  општинског /градског  органа  управе  надлежног
за  борачко  инвалидску  заштиту  о  утврђеном  статусу  борца
Одбрамбено  отаџбинског  рата, уколико  се  ради  о  кандидату  борца.

Право  учешћа  на  конкурс  имају  и  лица  која  су  по  прописима
важећим  до  ступања  на  снагу  Закона  о  основном  васпитању  и
образовању  СЛГЛ  бр.44/17  и  31/18  испуњавали  услове  у  погледу
степена  и  врсте  стручне  спреме.
Кандидати  су  дужни  доставити  овјерене  копије  свих  документа  и
те  копије  неће  бити  враћене  кандидатима.
Пријаве  на  конкурс  слати  на  адресу  школе.
Школа  ће  списак  кандидата  који  испуњавају  услове  поставити  на
огласну  таблу  школе ,а  по  могућности  и  на  интернет  страницу.
Интервју  и  тестирање  ће  се  обавити  у  петак  (23.08.2019. године   у  9
часова).  
Оглас  остаје  отворен  осам  (8)  дана  од  дана  објављивања  у
средствима  јавног  информисања  ("Глас  Српске").
Школа ће  писменим  путем  обавијестити  учеснике о  исходу  конкурса
у  року  од  8  дана  од  дана  доношења  одлуке.

ЈУ СШЦ "ПЕТАР КОЧИЋ" ШИПОВО

КОНКУРС

1. Професор математике  за пуну норму, са положеним стручним
испитом, на неодређено радно вријеме

Општи услови:
а) да је држављанин Републике Српске  и Босне и Херцеговине 
б) да је пунољетан  доказ , извод из МКР или лична карта
в) да је радно способан  доказ љекарскo увјерење ,након избора
г) да није осуђиван правоснажном пресудом  за кривична дјела

учињена против достојанства  личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља  над
дјететом или малољетним лицем. Увјерење о  неосуђиваности  за
изабраног кандидата  школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа.
Уз пријаву кандидати су дужни  доставити :
1. овјерену фотокопију дипломе о завршеном  првом  циклусу

студијског програма, у четворогодишњем трајању  са најмање
остварених 240 ECTS  бодова у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент,

2. уколико кандидат конкурише за  пријем у радни однос  лица са
радним искуством  и положеним стручним испитом,  дужан је да
достави увјерење о положеном стручном испиту  за рад у
васпитно образовном процесу,

3. додатак дипломи, који садржи  податке о просјеку  оцјена 
4. увјерење  издато од Завода о времену проведеном на евиденцији 
5. увјерење о радном стажу издато од  ранијег послодавца ако је

расписан  конкурс за пријем у радни однос лица са искуством;
6. увјерење о утврђеном  статусу члана породице погинулог борца  
7. увјерење о утврђеном статусу борца Одбрамбено отаџбинског

рата Републике  Српске ако се ради о кандидату  из категорије
ратног вој.инвалида,

8. увјерење о утврђивању статуса ратног војног инвалида  
Интервју и тестирање за кандидате који испуњавају услове ће се

обавити    26.8.2019. године (понедјељак) у 8 часова.
Уколико се кандидат не појави на тестирању и интервјуу, сматраће

се да је одустао од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен (8) осам дана од дана објављивања.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ЈУ ОШ "СВЕТИ САВА", ГОРЊИ СМРТИЋИ
р а с п и с у ј е

КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста

1. Наставник или професор физике 2 часа седмично, рад на
одређено вријеме, до краја школске 2019/2020. године односно
до 31.8.2020. године,  у радни однос се примају лица са радним
искуством и положеним стручним испитом

Заинтересовани кандидати треба да испуњавају услове прописане
Законом о раду, Законом о основном васпитању и образовању, Законом
о измјенама и допунама Закона о основном васпитању и образовању
,Правилником о стручним профилима и звањима наставника, стручних
сарадника и васпитача , а пријем кандидата ће се вршити у складу са
Правилником о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи , 
• Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од шест мјесеци
и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа, 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава
5)Увјерење о неосуђиваности из става 1. тачка 4) овог члана за
изабраног кандидата школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа.
• Уз потписану пријаву и документацију о испуњености општих услова
из Правилника о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начин бодовања кандидата у основној школи потребно је
доставити документацију на основу које се доказује испуњеност
посебних услова и документацију на основу које се врши бодовање по
критеријумима прописаним овим Правилником и то:
1. овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно дипломе стечену
након завршених интегрисаних академских студија у

одговарајућој области,
2. увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и
дидактичкометодичкој групи предмета, које је дужан да достави
кандидат који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,
3. увјерење о положеном стручном испиту ако је расписан
конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством и
положеним стручним испитом, 
4. увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања
стручног испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи,
5. додатак дипломи, који садржи податке о просјеку
оцјена током студирања или увјерење високошколске установе о
просјеку оцјена током студирања ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,
6. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже запослење,
7. увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца
ако је расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним
искуством,
8. увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС ако се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,
9. увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног
војног инвалида  Одбрамбеноотаџбинског рата РС ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
10. увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС ако се ради о кандидату из категорије
борца,
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима. 

Кандидати који су доставили потпуне и благовремене пријаве ће бити
писаним путем обавијештени о датуму и мјесту спровођења тестирања
и интервјуа.
Кандидати уколико се не појаве на тестирању и интервјуу сматраће се
да су одустали од пријаве на конкурс.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата неће се разматрати.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у дневном листу
"Глас Српске".
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Пријаву са потребним документима слати на адресу : ЈУ ОШ "Свети
Сава"
Горњи Смртићи, 78438 Смртићи.

ЈУ ТЕХНИЧКА ШКОЛА
78400 ГРАДИШКА
Косовке дјевојке број 18

КОНКУРС
за пријем радника у радни однос

На основу члана 107. Закона о средњем образовању и васпитању ("Сл.
гласник РС" бр.41/18), члана 14. и 20. став 2. Правилника о 40часовној
радној недјељи наставника и стручних сарадника у средњим школама
("Сл. гласник РС" бр. 64/09, 74/09 и 92/10), те члана 4. Правилника о
процедури и критеријумима пријема радника у радни однос у средњој
школи ("Сл. гласник РС" бр.24/19), обавјештавамо вас да  ЈУ Техничкa
школa Градишка располаже вишком часова редовне наставе за школску
2019/20. годину за предметe:
1. Дипломирани инжењер електротехнике – 11 часова на одређено
радно вријеме, до краја редовне наставе тј. до 30.6.2020. године
 техничко цртање – 2 часа I разред техничар
електроенергетике,
 изборни предмет: рачунари и програмирање – 2 часа IV
разред техничар мехатронике,
 практична настава – 4 часа I разред техничар инфор.
технологија 2 групе по 2 часа
 практична настава – 3 часа III разред техничар
мехатронике 1 група
2. Дипломирани инжењер машинства  – 4 часа на одређено
радно вријеме, до краја редовне наставе тј. до 30.6.2020. године
 конструисање  4  часа  II разред аутомеханичар и
варилац
3.  Професор за предмет: православна вјеронаука – 13
часова на одређено радно вријеме, до краја школске године тј.  до
31.8.2020. године
4. Професор за предмет: исламска  вјеронаука –   2  часа на одређено
радно вријеме,    до краја школске године тј.  до 31.8.2020. године

1. Услови за учешће на конкурсу:
Кандидати треба да испуњавају опште и посебне услове утврђене
Законом о раду  ("Сл. гласник РС", бр. 1/16 и 66/18), Законом о средњем
образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 41/18.) члан 75. и
Правилником о врсти стручне спреме наставника и сарадника у
средњим техничким и средњим стручним школама ("Сл. гласник РС",
бр. 29/12,80/14, 83/15. ).
Уз пријаву кандидати су дужни да приложе сљедећа документа:
Општи услови:
1) да је држављанин РС или БиХ, што доказује увјерењем о
држављанству,
2) да је пунољетан, што доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
3) да је радно способан,  што се  доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа и
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем.
Увјерење о неосуђиваности за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Посебни услови:
Кандидат уз потписану  пријаву у којој је обавезно навести личне
податке, адресу и контакт телефон, потребно је доставити
документацију којом се доказује испуњеност општих и посебних услова
и то:
1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом
циклусу студијског програма  у четворогодишњем трајању са најмање
остварених 240 ECTS бодова у којој је наведено стручно знање у
одређеној области или еквивалент.
2. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена
током студирања или увјерење високошколске установе  о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена.
3. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца
код којег је кандидат био запослен, за кандидате који испуњавају
услове, ( увјерење треба да садржи податке из којих се јасно види врста
посла, степен стручне спреме и дужина оствареног радног стажа по
врстама посла). Уколико је кандидат радио са непуним радним
временом, то радно вријеме је потребно прерачунати у пуно радно
вријеме.
4. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица.
5. Увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца.
6. Увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног
војног инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида.
7. Увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије борaца.
Кандидати су дужни да на пријави тачно наведу која документа
достављају уз пријаву.
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и неовјерене фотокопије
комисија неће  узети у разматрање. Кандидати који се пријављују на
конкурс дужни су доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Кандидати који испуњавају услове овим конкурсом дужни су
приступити тестирању и интервју који ће се обавити дана 26.8.2019.
године у 9 часова у просторијама школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а
уколико се не појаве на тестирању и интервјуу сматрати ће се да су
одустали  од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен осам дана од дана објављивања у дневном листу
"Глас Српске".
Пријаве са назнаком „за конкурс" слати на адресу: ЈУ Техничка школа,
ул. Косовке дјевојке број 18, 78 400 Градишка. 

ЈУ СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ И ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ГРАДИШКА 
расписује:

КОНКУРС
за пријем радника

1. Практична настава/занимање кувар кувар специјалиста V

степен, 1 извршилац, без радног искуства, приправник, 5 часова
практичне наставе, на одређено вријеме, до 31.8.2020. године.

2. Професор православне вјеронауке, 1 извршилац са радним
искуством, 12 часова наставе, на одређено вријеме до 31.8.2020.
године.

3. Професор пољопривредне групе предмета, 1 извршилац, са
радним искуством у струци од најмање годину дана, 26 часова (10
часова теорије + 16 часова практична настава), на одређено
вријеме, до повратка радника са функције.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
Републике Српске" , број 1/16 и 66/18) кандидати треба да испуњавају
и посебне услове наведене у члану 104. Закона о средњем образовању и
васпитању ("Службени гласник Републике Српске број, 41/18) и да
имају:
• под тачком 1. конкурса стручну спрему прописану Правилником о
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у средњим
техничким и средњим стручним школама ("Службени гласник
Републике Српске", број 29/12, 80/14 и 83/15), свједочанство за кувар
специјалиста V степен. 
• под тачком 2. конкурса завршен Теолошки факултет, звање
дипломирани теолог, VII степен; 
• под тачком 3. конкурса врсту стручне спреме дипломирани инжењер
пољопривреде, са радним искуством од најмање годину дана у струци;
Општи услови за пријем у радни однос:

1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а
то доказује увјерењем о држављанству;

2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге
рођених или копијом личне карте;

3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које
не може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само
изабрани кандидат, након извршеног избора по конкурсу, а прије
заснивања радног односа;

4) Увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава и увјерење о подацима из посебног регистра
лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне
злоупотребе и искориштавања дјеце, школа пробавља службеним
путем, а прије заснивања радног односа;

5) Увјерење да није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем;

Уз потписану пријаву потребно је доставити документацију на основу
које се доказује испуњеност општих услова и документацију којом се
доказује испуњеност посебних услова на основу које се врши бодовање:
1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ECTS
бодова у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент (за радна мјеста под редним бројем 2. и 3. конкурса)
2. Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена. (за радна мјеста под редним бројем 2. и 3. конкурса)
3. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица. 
4. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, а које садржи
податке:
 врсти посла
 степену стручне спреме
 дужини оствареног радног стажа
Увјерење о радном стажу не достављају кандидати који конкуришу за
радно мјесто под редним бројем 1. 
5. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко–
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца.
6. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко–
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида.
7. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко–
инвалидску заштиту о утврђеном статусу  борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије борца.
Кандидати су дужни да на пријави тачно наведу која документа
достављају уз пријаву.
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као ни документа која нису
овјерена комисија неће узети у разматрање. Кандидати који се
пријављују на оглас дужни су доставити овјерене фотокопије свих
докумената (не старије од шест мјесеци) и те копије неће бити враћене
кандидатима. 
Тестирање и интервју утврђен Правилником о поступку за пријем у
радни однос у средњој школи и начину бодовања критеријума за пријем
ће се обавити у уторак, 27.8.2019. године у 10 часова у просторијама
школе. Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а
уколико се не појаве на тестирању или интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
Пријаве са назнаком – за конкурс, слати поштом на адресу ЈУ Средња
стручна и техничка школа, Видовданска 58, 78 400 Градишка или лично
у школи.
Контакт телефон: 051/813385.

ИНСТИТУТ ЗА ГРАЂЕВИНАРСТВО "ИГ" ДОО БАЊАЛУКА
КРАЉА ПЕТРА I КАРАЂОРЂЕВИЋА 9296
78 000 БАЊАЛУКА

ОГЛАС
за пријем у радни однос на одређено вријеме

1. Машински техничар ............................................................................... 1 извршилац
Мјесто рада: Бањалука
Послови које ће радник обављати: лаборант у лабораторији за
геомеханику и рад на машини за геомеханичко бушење.
Услови:

1. Средња стручна спремамашински техничар
2. Положен возачки испит Б категорије
3. Рад на рачунару

Опис радних обавеза:
1. Радник на пословима диспечера возног парка
2. Послови из домена опште службе
3. Услуге доставе и преузимања пошиљки
4. Послови из домена испомоћи пројектним бироима укључујући
рад на терену
5. Одласци на терен и рад на терену у циљу прикупљања података 
6. Возач 
7. Испомоћ на административним пословима 

Особа задужена за контакт и пријаве Душко Хинић
мејл за комуникацију: betonbl@mail.ru. 
Оглас остаје отворен 8 (осам ) дана од дана објављивања.

ГРАДСКА УПРАВА ГРАДА БАЊАЛУКА
Трг српских владара бр. 1, 
78000 Бањалука. 
расписује

ЈАВНИ КОНКУРС

за пријем приправника, дјеце погинулих бораца ВРС, са високом
стручном спремом, у Градску управу града Бањалука

I
У Градској управи града Бањалука, у оквиру реализације "Програма
подршке запошљавању младих са ВСС у статусу приправника у 2019.
години" Завода за запошљавање РС, извршиће се пријем приправника,
лица са статусом дјеце погинулих бораца ВРС и завршеном високом
стручном спремом – први циклус студија са остварених најмање 240
ECTS бодова или VII степен стручне спреме, у четворогодишњем
трајању, и то: 

• Дипломирани правник..................................................................1 извршилац
• Дипломирани инжењер архитектуре....................................1 извршилац
• Дипломирани инжењер пољопривреде...............................1 извршилац

II  Приправнички статус
Приправник је лице које се прима у радни однос на одређено вријеме
ради оспособљавања за самосталан рад у струци, односно самостално
обављање посла, које након завршеног образовања први пут заснива
радни однос у том степену стручне спреме или звања, као и лице које је
провело на раду вријеме краће од времена утврђеног за приправнички
стаж у том степену стручне спреме или звања.
Приправнички стаж за лица са завршеним високим образовањем траје
годину дана. 
III – Општи услови за пријем приправника
Приправник мора испуњавати сљедеће опште услове:
• да је држављанин РС, односно БиХ;



• да је старији од 18 година;
• да има општу здравствену способност;
• да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора

од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини
неподобним за обављање послова у Градској управи јединице
локалне самоуправe;

• да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске
мјере на било којем нивоу власти у БиХ, три године прије
објављивања конкурса;

• да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине
почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио
наредбу да се повинује пред Трибуналом – члан  IX став 1. Устава
БиХ; 

• да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је
неспојива са дужношћу службеника у Градској управи, у складу са
члановима од 43. до 47. Закона о службеницима и
намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе .

IV  Посебни услови 
Приправник мора испуњавати сљедеће посебне услове:
• завршен факултет одговарајућег смјера;
• статус дјетета погинулог борца ВРС;
• да није обавио приправнички стаж у траженом степену стручне

спреме, односно звању;
• да се налази у евиденцији Завода за запошљавање РС, као активан

тражилац посла.  

V – Потребни документи
Уз пријаву, кандидат доставља доказе о испуњености општих и
посебних услова наведених у јавном конкурсу.
Као доказ о испуњавању општих услова кандидат прилаже фотокопију
увјерења о држављанству РС, односно БиХ, и изјаве да кандидат:
1) није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене
на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се
повинује пред Трибуналом (чл. IX став 1. Устава БиХ); 
2) није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од
најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним
за обављање послова у градској управи;
3) није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на
било којем нивоу власти у БиХ три године прије објављивања конкурса;
4) да не постоји неспојивост и сукоб интереса у складу са чл. од 43. и 47.
Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице
локалне самоуправе.

Као доказ о испуњавању посебних услова кандидат прилаже
фотокопије:
• дипломе о завршеном факултету;
• увјерења о просјеку оцјена у току студирања или додатка

дипломи (уколико се издаје) из кога се може видјети просјек
оцјена у току студирања;

• одговарајућег доказа о статусу дјетета погинулог борца ВРС, у
складу са Законом о правима бораца, војних инвалида и породица
погинулих бораца Одбрамбеноотаџбинског рата РС;

• увјерења да се налази у евиденцији Завода за запошљавање РС,
као активан тражилац посла;

• изјаву да није обавио приправнички стаж у траженом степену
стручне спреме, односно звању.

Уколико кандидат из одређеног разлога не посједује диплому о
стеченом високом образовању, може да достави увјерење о
дипломирању, које не може бити старије од рока потребног за издавање
дипломе, односно не може бити старије од годину дана.
У случају да кандидат доставља уверење о дипломирању, уз увјерење
доставља и потписано кратко образложење – изјаву у којој наводи
разлоге достављања увјерења, а не дипломе, те уколико диплома није
издата у предвиђеном року, доставља потврду високошколске установе
да диплома није издата.
Кандидат који је високо образовање стекао по Болоњском систему
студирања уз диплому доставља и додатак дипломи, у складу са
одредбама прописа из области високог образовања. Само у случају да
високошколска установа додатак дипломи није уопште издавала,
кандидат је дужан да уз диплому о стеченом високом образовању
достави увјерење високошколске установе да додатак дипломи није
издаван, односно да се не издаје.
Кандидати који су факултет завршили у иностранству имају обавезу да
доставе нострификовану диплому, у складу са одредбама прописа из
области високог образовања. Изузетно кандидати који су диплому
стекли на територији бивше СФРЈ до 6. априла 1992. године, као и они
који су дипломе стекли у Републици Србији немају обавезу да
нострификују диплому. 
Уколико је поступак нострификације дипломе почет раније или је у
току, у тренутку пријављивања на конкурс, кандидат је дужан да уз
пријаву достави доказ о поднесеном захтјеву за нострификацију
дипломе надлежном органу, с тим да нострификовану диплому
доставља органу који је расписао конкурс најкасније до дана одржавања
интервјуа.
Кандидат не треба да доставља увјерење о дипломирању старије од
годину дана нити универзитетске дипломе академског звања магистра
или еквивалента, академског звања доктора или еквивалента или друге
сличне дипломе уколико нису тражене у посебним условима конкурса,
јер оне не могу доказати стечено звање завршеног основног, односно
додипломског студија.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве, као и
пријаве кандидата који не испуњавају опште и посебне услове из јавног
конкурса Конкурса комисија ће одбацити закључком. 

VI
Поступак пријема приправника у радни однос јавним конкурсом
проводи Комисија, коју именује Градоначелник из реда запослених у
Градској управи града Бањалука након објаве јавног конкурса. 
Комисија је дужна да утврди благовременост и потпуност пристиглих
пријава, изврши контролу испуњености општих и посебних услова,
обави интервју са кандидатима који испуњавају услове, изврши
бодовање кандидата и утврди редослијед кандидата, тј. приоритетну
ранглисту.
Критеријуми и начин оцјењивања кандидата који испуњавају услове
предвиђене конкурсом за пријем приправника, су сљедећи:
1) просјек оцјена;
2) дужина чекања на запослење у струци;
3) општи утисак.
Прворангирани кандидат, по приједлогу комисије за спровођење јавног
конкурса, дужан је да, у року од седам дана од дана пријема
обавјештења комисије, достави доказе о испуњавању општих и
посебних услова, у оригиналу или овјереној фотокопији, увјерење о
општој здравственој способности, као и овјерене изјаве о испуњености
општих услова (тачка V подтачке 1), 3) и 4)) и посебног услова, како
слиједи:
 да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине
почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу
да се повинује пред Трибуналом (чл. IX став 1. Устава БиХ), 
 да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере
на било којем нивоу власти у БиХ три године прије објављивања
конкурса,  и 
 да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је
неспојива са дужношћу службеника у градској, односно општинској
управи и 
 да није обавио приправнички стаж у траженом степену стручне
спреме, односно звању.
Ако прворангирани кандидат не достави напријед наведене доказе, у
прописаном року или ако на основу достављених доказа комисија
утврди да кандидат не испуњава опште и посебне услове, позваће
сљедећег кандидата по броју освојених бодова са листе успјешних
кандидата, да достави горе наведене доказе о испуњавању општих и
посебних услова, и одговарајуће овјерене изјаве.
Са изабраним кандидатима закључиће се уговори о обављању
приправничког стажа, у трајању предвиђеном законом.
VII
Пријаве на Јавни конкурс достављају се лично у Пријемној канцеларији
Градске управе, или путем поште, на адресу:
Градска управа града Бањалука – Одсјек за развој локалне самоуправе и
управљање људским ресурсима, Трг српских владара бр. 1, Бањалука. 
Особа задужена за давање додатних обавјештења о јавном конкурсу је
Остоја Перишић, шеф Одсјека за развој локалне самоуправе и
управљање људским ресурсима, контакт телефон 051/244573. 
VIII
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања Јавног
конкурса. Јавни конкурс биће објављен у "Службеном гласнику РС" и
дневном листу "Глас Српске". Ако конкурс не буде објављен
истовремено, рок ће се рачунати од дана посљедњег објављивања.
Јавни конкурс ће за вријеме трајања рока за пријаву бити објављен и на
званичној webстраници града Бањалука.

"ЛАЛОБА "
Ул. Краља П. I Карађорђевића бр.9
78000 Бањалука
расписује

ОГЛАС
за рад на  одређено вријеме

  Козметичар (ж)  ....................................................................................... 1 извршилац

Услови:
• ССС стручна спрема

• могу и кандидати без радног искуства
Кандидати се могу јавити на контакт телефон 065/389615
Оглас отворен до 23.8.2019.

КОМЕРЦИЈАЛНА БАНКА АД БАЊАЛУКА
Ул. Јеврејска 69
78000 Бањалука
расписујe

КОНКУРС
за пријем радника на одређено вријеме на радно мјесто:

 Стручни сарадник за послове са клијентима у Агенцији Александровац
у Комерцијалној банци АД у Бањалука ..............................................1 извршилац

Основне дужности:
Извршава све оперативне и новчане трансакције са клијентима
(девизновалутне, депозитне, мјењачке, као и послове са хартијама од
вредности), у складу са тарифом накнада Банке, упутствима и
инструкцијама надлежних организационих дијелова Банке;
Пружа информације клијентима о врстама производа и услуга из
актуелне понуде Банке, као и о потребној документацији која се
прилаже уз појединачан захтјев и упознаје клијенте са општим
условима пословања Банке;
Отвара редовне и намјенске рачуне и формира досије клијента и води
ажурну евиденцију о истима;
Уноси и ажурира матичне податке клијената у информациони систем;
Врши пријем, контролу, обухват и извршава готовинске и
безготовинске налоге платног промета;
Врши пријем захтјева за издавање картица, дистрибуцију свих врста
платних картица клијентима, као и друге послове везане за платне
картице у сарадњи са надлежним службама за рад са картицама;
Одговара за смјештај и чување готовог новца у својој благајни и
агенцији, врши провјеру примљених новчаница и поступа у складу са
прописаним процедурама;
Припрема готов новац и учествује у снабдијевању банкомата готовим
новцем;
Салдира благајну, усклађује стање готовог новца са утврђеним
благајничким максимумом и врши примопредају готовог новца са
трезором агенције/надлежном службом Банке/екстерним
финансијским институцијама по налогу надлежног руководиоца;
Учествује у формирању записника о благајничком мањку/вишку;
Разврстава, пакује и врши прераду готовог новца;
Спроводи активности везане за рад са неуредним дужницима;
Одлаже, чува и припрема документацију за архивирање;
Сачињава редовне и повремене информације и извјештаје и
благовремено извјештава надлежног руководиоца о пословима који се
обављају у агенцији.

Услови за обављање посла:
ССС/ВШС   IV/VI степен, економског, правног или сродног усмјерења
Без обзира на радно искуство пожељно искуство у банкарским или

сродним пословима

Уз пријаву је потребно доставити:
 кратку биографију и мотивационо писмо

Конкурс остаје отворен до 16.8.2019. године.

Пријаве доставити на адресу: Комерцијална банка АД Бањалука,
Јеврејска 69, 78000 Бањалука или на имејл: posao@kombankbl.com

Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Кандидати
који уђу у ужи избор ће бити позвани на разговор. Обавезно навести на
које радно мјесто се пријављујете.

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ "ГИМНАЗИЈА", БАЊАЛУКА
Адреса: Змај Јовина 13
78000 Бањалука
расписује: 

КОНКУРС
за пријем радника у радни однос

1. Професор хемије  пуна норма, 20 наставних часова  1 извршилац
на одређено вријеме до повратка радника са неплаћеног одсуства,
а најдаље до 31.1.2020. године 

2. Професор хемије, непуна норма, 4 наставна часа  1 извршилац на
одређено вријеме, до 31.8.2020. године

3. Професор православне вјеронауке, непуна норма, 2 наставна часа
 1 извршилац на одређено вријеме, до 31.8.2020. године

4. Професор математике, непуна норма, 12 наставних часова, на
одређено вријеме, до повратка радника са породиљског одсуства

Радни однос из тачке 1, 2. и тачке 3. Конкурса ће засновати лица са
радним искуством и положеним стручним испитом за рад у настави
Радни однос из тачке 4. Конкурса ће засновати лице у статусу
приправника

Кандидати поред општих услова потребних за заснивање радног односа
прописаних законом којим се уређују радни односи, треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. став 1. тачка 1, 2. и
3. и чланом 104. став 3. Закона о средњем образовању и васпитању ,
Правилником  о поступку за пријем у радни однос у средњој школи и
начину бодовања критеријума за пријем и Правилником о врсти
стручне спреме наставника и сарадника у гимназији . 

Уз пријаву, потписану од стране кандидата, са бројем телефона и
адресом становања, потребно је доставити:

• Извод из матичне књиге рођених или овјерену копију личне
карте

• Увјерење о држављанству
• Увјерење да против кандидата није покренут кривични поступак

за дјела учињена против достојанства личности, морала,
службене дужности, полног интегритета, злостављања дјетета,
полног и другог насиља над дјететом или малољетним лицем

• Љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са
ученицима ће доставити кандидат који буде примљен у радни
однос и не може бити старије од шест мјесеци

• а) Диплому о завршеном првом циклусу студијског програма у
четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ECTS
бодова у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент

б) Увјерење о завршеном другом циклусу студијског програма
достављају кандидати који имају завршен други циклус
студијског програма и стечено академско звање,

• Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања,  уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена. Уколико  кандидат не може из оправданих
разлога прибавити додатак дипломи,  просјек  оцјена се може
доказати  овјереном копијом индекса.

• Увјерење о положеном стручном испиту за рад у настави или
увјерење о радном стажу ван школе у трајању од најмање једне
године у струци (за лица која се пријављују на основу члана 104.
став 7. Закона о средњем образовању и васпитању)

• Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником којим се регулише полагање стручног испита

• Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошко
психолошку и дидактичкометодичку групу предмета 

• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица, која траже
запослење, за подручје јединице локалне самоуправе гдје је
кандидат пријављен

• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца које треба
да садржи податке из којих се јасно види:

• врста посла, 
• степен стручне спреме,
• дужина оствареног радног стажа по врстама посла,
• непуно радно вријеме прерачунато у пуно радно вријеме

(уколико је кандидат радио са непуним радним временом)
• Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко

инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца

• Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу РВИ Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије
ратног војног инвалида

• Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије
борца

Увјерење да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за
кривична дјела учињена против достојанства личности, морала,
службене дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем и злоупотребе
опојних средстава и Увјерење  о подацима из посебног регистра лица

правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искоришћавања дјеце школа ће прибавити службеним путем за
изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа. 
Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 7. Закона о
средњем образовању и васпитању , као и лица која су по прописима
важећим до ступања на снагу наведеног закона испуњавали услове у
погледу профила и звања наставника.
Тестирање и интервју са кандидатима из тачке 1, 2, 3. и 4. конкурса, који
су доставили потпуне и благовремене пријаве обавиће се дана
29.08.2019. године у 10.00 часова, у просторијама  ЈУ Гимназије
Бањалука, Змај Јовина 13.  
Школа ће објавити на огласној табли списак кандидата који испуњавају
услове конкурса и кандидати се неће посебно позивати на тестирање и
интервју, а ако се не појаве на тестирању или интервјуу сматраће се да
су одустали од пријаве на конкурс. 
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и
достављена документа се неће враћати кандидатима. Непотпуна и
неблаговремена документа неће се разматрати. 
Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања.
Документe доставити лично у секретаријат школе или поштом на
адресу:
ЈУ Гимназија, Змај Јовина бр. 13, 78 000 Бањалука

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ"
БАЊАЛУКА
Булевар војводе Степе Степановића 28

расписује:

КОНКУРС
за попуну  радних мјеста

1. Професор/наставник разредне наставе, радно мјесто водитељ
продуженог  боравка, на одређено вријеме до  30.6.2020. године,
са радним искуством и положеним стручним испитом за рад у
васпитнообразовном процесу, пуна норма ................... 3 извршиоца 

2. Наставник биологије, на одређено вријеме, до повратка раднице
са породиљског одсуства, 4 часа седмично, са радним искуством и
положеним стручним испитом за рад у васпитнообразовном
процесу .................................. 1 извршилац 

Поред општих услова прописаних Законом о раду  кандидати треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. Закона о основном
васпитању и образовању  и  Правилника о стручним профилима и
звањима наставника , стручних сарадника и васпитача .Пријем у радни
однос извршиће се у складу са  Правилником о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начин бодовања кандидата у
основној школи .
Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању .
Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању  , испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме у складу са чланом 177. Закона.
Општи услови које кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на конкурс су:
 да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
 да је радно способан , а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности који не може бити старији од шест мјесеци
и који прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа,
 да није осуђен правоснажном пресудом за кривична дјела учињена

против  достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
 да није правоснажно  осуђен за кривична дјела сексуалне злоупотребе
и искориштавања дјеце.
Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно осуђених

за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце и
Увјерење да против њега није покренут поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Уз потписану пријаву ( са кратком биографијом, адресом и контакт

телефоном ) потребно је доставити  документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документације на основу које се
врши бодовање по критеријумима из члана 115. Закона о основном
васпитању и образовању  и Правилника о процедури и критеријумима
за пријем у радни односи начину бодовања кандидата у основној
школи:
• овјерену  фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно диплому стечену
након завршених интегрисаних академских студија у одређеној
области,

• увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,

• увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи,

• додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје оцјене о
просјеку оцјена,

• увјерење о држављанству,
• извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне

карте,
• увјерење издато од Завода за запошљавање о времену

проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

• увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, које треба
да садржи  врсту посла, степен стручне спреме и дужина
оствареног радног стажа по врстама посла,

• увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу,

• увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС ,
уколико се ради о кандидату из категорије породице погинулог
борца,

• увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС ,
уколико се ради о кандидату из категорије ратног војног
инвалида , 

• увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС ,
уколико се ради о кандидату из категорије  борца.

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата неће се разматрати.
За радно мјесто водитељ продуженог боравка тестирање ће се обавити
26.8.2019. године у 9 часова , а интервју у 12 часова ,а за радно мјесто
наставника биологије тестирање ће се обавити 26.8.2019. године у 10
часова, а интервју у 13 часова у просторијама школе са кандидатима
који су доставили потпуне  и благовремене  пријаве, односно који
испуњавају услове конкурса.
Списак кандидата који испуњавају услове школа ће поставити на
огласну  таблу школе  најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Ако се кандидат не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је
одустао од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен осам ( 8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
Пријаве са потребном документацијом достављају се лично или поштом
на  адресу школе: Јавна установа Основна школа "Петар Петровић
Његош" Бањалука, Булевар војводе Степе Степановића бр. 28, 78000
Бањалука, са назнаком "ЗА КОНКУРС ".

РЕПУБЛИКA СРПСКА
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Казненопоправни завод Бањалука 
расписује: 

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем приправника по Програму подршке запошљавања младих са

ВСС у статусу приправника у 2019. години

1. Казненопоправни завод Бањалука расписује јавни конкурс за пријем
3 (три) приправника са високом стручном спремом по Програму
подршке запошљавања младих са ВСС у статусу приправника у 2019.
години на одређено вријеме до 12 мјесеци, а како слиједи:
Служби за правне, финансијске и опште послове:

• дипломирани економистаприправник.............................1 извршилац,

Служба третмана:
• дипломирани психологприправник...................................1 извршилац,

Служба обезбјеђења:
• дипломирани правник за безбједност и криминалистику

приправник.........................................................................................1 извршилац.

2. Кандидати који се пријављују на јавни конкурс за пријем
приправника из тачке 1. јавног конкурса, морају да испуњавају опште и
посебне услове, и то:

а) Општи услови:
• да је држављанин РС, односно БиХ,
• да је старији од 18 година,
• да има општу здравствену способност,
• да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора

од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини
неподобним за обављање послова у Установи,

• да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске
мјере на било којем нивоу власти у БиХ три године прије
објављивања јавног конкурса,

• да се на њега не односи члан IX. став 1. Устава БиХ,
• да испуњава друге услове утврђене законом или другим

прописима

б) Посебни услови:
• Кандидати који се пријављују на јавни конкурс за упражњено

радно мјесто из тачке 1.1. јавног конкурса, поред општих морају
да испуњавају и посебне услове, и то:

• ВСС одговарајућег занимања  дипломирани економиста, без
радног искуства,

• познавање рада на рачунару.

• Кандидати који се пријављују на јавни конкурс за упражњено
радно мјесто из тачке 1.2. јавног конкурса, поред општих морају
да испуњавају и посебне услове, и то:

• ВСС одговарајућег занимања  дипломирани психолог, без радног
искуства,

• познавање рада на рачунару.

• Кандидати који се пријављују на јавни конкурс за упражњено
радно мјесто из тачке 1.3. јавног конкурса, поред општих морају
да испуњавају и посебне услове, и то:

• ВСС одговарајућег занимања  дипломирани правник за
безбједност и криминалистику, без радног искуства,

• да је млађи од 30 година,
• познавање рада на рачунару.

3. Уз пријаву на јавни конкурс кандидати су дужни приложити сљедећу
документацију, као доказе о испуњавању општих и посебних услова, и
то:
• биографију,
• увјерење о држављанству (не старије од шест мјесеци),
• извод из матичне књиге рођених (не старије од шест мјесеци),
• увјерење да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну

затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га
чини неподобним за обављање послова у Установи (не старије од
три мјесеца),

• диплома  (оригинал или овјерена копија не старија од шест
мјесеци),

• увјерење да раније нису заснивали радни однос у траженом
степену стручне спреме које се прибавља код надлежног бироа ЈУ
Завод за запошљавање РС,

• изјаву овјерену од надлежног органа да није отпуштен из органа
управе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу
власти у БиХ три године прије објављивања јавног конкурса,

• изјаву овјерену од надлежног органа да се на њега не односи члан
IX. став 1. Устава БиХ,

• љекарско увјерење о радној способности.

4. Рок за подношење пријава:
Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 8 дана рачунајући од дана
објаве.
Пријаве се могу доставити лично или путем поште на адреси: Казнено
поправни завод  Бањалука, ул. Благоја Паровића 139б, за назнаком за
"конкурс".
У пријави на конкурс потребно је обавезно навести потпуну и тачну
адресу пребивалишта и контакт телефон, а у противном пријава ће се
сматрати непотпуном.
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и пријаве кандидата који не
испуњавају услове, неће се узимати у разматрање о чему ће се
доставити писмена обавијест.
Избор кандидата вршиће се на основу запримљених пријава и усменог
разговора (интервјуа), а о чему ће кандидати који испуњавају формалне
услове бити благовремено обавијештени.

СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР "ГЕМИТАПЕИРОН"
БАЊАЛУКА
ПЕРЕ КРЕЦЕ 13

КОНКУРС
за пријем радника на одређено вријеме за школску 2019/20. годину

1. Проф. географије, на одређено вријеме до завршетка наставе у
другом полугодишту,......................................................................1 извршилац

2. Проф. информатике, на одређено вријеме до завршетка наставе у
другом полугодишту,......................................................................1 извршилац

3. Проф. медицинске групе предмета, на одређено вријеме до
завршетка наставе у  другом
полугодишту,.......................................................................................1 извршилац

4. Дипломирани правник (администратор), на одређено вријеме до
завршетка наставе у другом
полугодишту,.......................................................................................1 извршилац

Поред општих услова, утврђених законом  којим се уређују радни
односи, кандидати треба да испуњавају и услове из члана 75. Закона о
средњем образовању и васпитању , Правилника о врсти стручне спреме
наставника и стручних сарадника у средњим техничким и средњим
стручним школама  и Правилника о врсти стручне спреме наставника и
сарадника у гимназији  .

Потребна документација:
• Пријава на конкурс (са кратком биографијом, бројем телефона,

адресом електронске поште и адресом становања),
• Диплома о завршеном образовању,
• Извод из матичне књиге рођених,
• Извод из матичне књиге држављана.
Сви документи се достављају у оригиналу или овјерене копије.
Љекарско увјерење надлежне здравствене установе о општој и
психофизичкој способности за рад са дјецом (не старије од 6 мјесеци)
доставља кандидат који буде изабран на конкурсу, а прије заснивања
радног односа.
Увјерење о невођењу кривичног поступка код надлежног суда (не
старије од 6 мјесеци), доставља кандидат који буде изабран на
конкурсу, а прије заснивања радног односа.

Конкурс остаје отворен осам (8) дана од првог дана објављивања у
дневном листу "Глас Српске".
О времену и мјесту  интервјуа, сви кандидати који испуњавају услове
конкурса, биће обавијештени путем електронске поште.
Пријаве са потребном документацијом слати на адресу:
Средњошколски центар "ГемитАпеирон", Пере Креце 13, 78000
Бањалука, са назнаком "ПРИЈАВА НА КОНКУРС".
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.
Кандидати који не буду примљени у радни однос, своја документа могу
подићи у нашој правној служби сваки радни дан од 8 до 16 часова. 

УДРУЖЕЊЕ СУДСКИХ ТУМАЧА РС
Алеја Св. Саве бр.25
78000 Бањалука
Расписује

ОГЛАС

Радно мјесто: преводилац за италијански језикпревођење службене
документације

Број извршилаца:    1
Услови:   ВСС, професор италијанског језика и књижевности
 по могућности стални судски тумач за италијански језик
 искуство у превођењу документације
 одлично познавање рада на рачунару,

 посједовање возачке дозволе Бкатегорије
Радно вријеме:  понедјељакпетак, од 8 до 16 часова
Радни однос: стални радни однос након пробног рада

Уз доказе о испуњавању услова, доставити и краћу биографију. Молбу
достављати путем поште на адресу: Удружење судских тумача РС, Алеја
Светог Саве бр. 25, 78000 Бањалука. 
Достављена документација се не враћа.
Оглас отворен до 25.8.2019.

24 сриједа, 14. август 2019. ГЛАС СРПСКЕ ОГЛАСИ



РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "СВ. ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ"
Ул. Пискавица бб, 
78217 Пискавица, Бањалука
расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста

1. Професор физике – један извршилац, непуно радно вријеме – 2
часа редовне наставе на одређено радно вријеме до 31.8.2020.
године.

За наведено радно мјесто тражи се кандидат са радним искуством и
положеним стручним испитом
Поред општих услова предвиђених Законом о раду  кандидат треба да
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 104. и 105. Закона о
основном васпитању и образовању  и услове предвиђене Правилником
о стручним профилима и звањима наставника, стручних сарадника и
васпитача .
Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 6) Закона о
основном васпитању и образовању  као и лица која су по прописима
важећим до ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу
степена и врсте стручне спреме.

Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
• Да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о

држављанству,
• Да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге

рођених или копијом личне карте,
• Да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о

психофизичкој способности, које не може бити старије од шест
мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа,

• Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављана дјетета полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава,

• Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искориштавања дјеце,

• Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

Увјерење за изабраног кандидата из тачака 4. и 5. школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.

Уз потписану пријаву од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс, поред документације којом се доказује испуњеност општих
услова за заснивање радног односа, потребно је доставити и сљедећу
документацију на основу које се доказује испуњеност посебних услова и
документацију на основу које се врши бодовање по критеријумима
прописаним Правилником о процедури пријема,  и критеријумима за
пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у основној школи :
• Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно диплома стечена
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области,

• Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,

• Увјерење о положеном стручном испиту ако је расписан конкурс
за пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним
стручним испитом,

• Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или је положио  разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи,

• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица за незапослена
лица која траже запослење. За кандидате који се пријављују на
конкурс рачуна се укупно вријеме чекања на посао у стручној
спреми траженој конкурсом, закључно са даном издавања
увјерења о времену проведеном на евиденцији незапослених
лица,

• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем радника у радни однос лица са
радним искуством, а које треба да садржи податке о врсти посла,
степену стручне спреме и дужини оствареног радног стажа по
врстама посла,

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,

• Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,

• Увјерење општинског/ градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије
бораца,

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Са кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
тестирање и интервју ће се обавити у просторијама школе дана сриједа,
28.8.2019. године у 10 часова.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, школа ће поставити
на огласну таблу школе, а по могућности и на интернет страницу школе
најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Кандидат који се не појави на тестирању и интервјуу, сматраће се да је
одустао од пријаве на конкурс.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс,
комисија неће разматрати. 
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана јавног објављивања.
Пријаве слати на адресу школе  са назнаком "за конкурс – професор
физике".

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "МИЛОШ ЦРЊАНСКИ"

Бањалука, Зоре Ковачевић 38а
расписује

ЈАВНИ  КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста

1. Наставник физике, 6 часова редовне наставе, на одређено
вријеме, до 31.8.2020. године, 1 извршилац

2. Наставник њемачког језика, пуна норма, до повратка раднице са
породиљског боловања, 1 извршилац

3. Наставник њемачког језика, 6 часова, до повратка раднице са
породиљског боловања, 1 извршилац

4. Водитељ продуженог боравка у ПО Мотике, пуна норма, до
30.6.2020. године, 1 извршилац

У радни однос за наведена радна мјеста се примају лица са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу.

Поред општих услова предвиђених Законом о раду  кандидат треба да
испуњава и услове предвиђене чланом 104. 105. и 106. Закона о
основном васпитању и образовању као и услове предвиђене
Правилником о стручним профилима и звањима наставника, стручних
сарадника и васпитача .

Уз пријаву потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс, потребно је доставити сљедеће документе којима се доказују
општи услови које кандидат треба да испуњава:
• Увјерење о држављанству РС или БиХ;
• Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне

карте;
• Љекарско увјерење о радној способности – не старије од шест

мјесеци (прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа);

• Увјерење о неосуђиваности за кривична дјела учињена против
достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављана дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава
(школа ће прибавити службеним путем за изабраног кандидата
прије заснивања радног односа).

• Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и

искориштавања дјеце (школа ће прибавити службеним путем за
изабраног кандидата прије заснивања радног односа).

• Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављање дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

Документација на основу које се врши бодовање по критеријумима из
члана 115. Закона о основном васпитању и образовању  и члана 6.
Правилника о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи   је:
• Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно диплому након
завршених интегрисаних академских студија у одговарајућој
области;

• Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета;

• Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу;

• Увјерење да се  кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита  у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи;

• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена;

• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење; 

• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца из којих
се јасно види врста посла, степен стручне спреме и дужина
оствареног радног стажа по врстама посла;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС ако се ради о кандидату из
категорије борца.

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж  ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане  овим конкурсом  и Законом о основном
васпитању и образовању  чл. 104. став (6) .
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
испуњавала услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса
обавиће се 28.8.2019. године у 9:00 часова.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирању или интервјуу, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
документације, поставиће се на огласној табли школе најкасније три
дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс,
комисија неће разматрати. Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана
јавног објављивања.
Пријаве слати на адресу школе са назнаком "за конкурс".
_
ЈУ МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
Ул. Цетињска бр. 1
Бањалука

расписује 

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Професор православне вјеронауке, ВСС, 1 извршилац, на
неодређено вријеме, 16 часова, лице са радним искуством,

2. Професор за стоматолошку групу предмета, ВСС, 1 извршилац на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, пуна норма часова, лице са
радним искуством, 

3. Професор српског језика, ВСС, 1 извршилац на одређено вријеме
до повратка радника са боловања, пуна норма часова, лице са
радним искуством и 

4. Професор математике, ВСС, 1 извршилац на одређено вријеме до
31.8.2020 године, 2 часа, лице са радним искуством.

Кандидати поред општих услова потребних за заснивање радног
односа прописаних законом којим се уређују радни односи, треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. став 1. тачка 1, 2. и
3. Закона о средњем образовању и васпитању и Правилником о врсти
стручне спреме наставника и стручних сарадника у средњим техничким
и средњим стручним школама .

Уз пријаву на конкурс, у којој се обавезно мора навести контакт
телефон и која мора бити потписана од стране кандидата који се
пријављује на конкурс, кандидати су дужни доставити сљедећу
документацију (овјерене фотокопије):
 диплому о одговарајућој стручној спремизавршен први циклус
студијског програма  у четворогодишњем трајању са најмање
остварених 240 ECTS бодова у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент,
 увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,
 увјерење о положеном стручном испиту за рад у настави,
 увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са правилником
којим се регулише полагање стручног испита,
 додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење  високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
 извод из матичне књиге рођених, 
 увјерење о држављанству,
 увјерење да  против кандидата није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем,
 увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица, 
 увјерење о радном искуству издато од ранијег послодавца, из којег се
јасно види: врста посла, степен стручне спреме и дужина оствареног
радног стажа по врстама посла,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије
породице погинулог борца,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из категорије борца.

Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 7. Закона о
средњем образовању и васпитању – лица која имају најмање 12 мјесеци
радног стажа у струци ван школе, уколико испуњавају остале услове
прописане наведеним законом, као и лица која су по прописима
важећим до ступања на снагу наведеног закона испуњавали услове у
погледу профила и звања наставника.

Пријем радника у радни однос извршиће се у складу са Правилником о
поступку за пријем у радни однос у средњој школи и начину бодовања
критеријума за пријем .
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса поставити
на огласну таблу школе дана, 23.8.2019. године (петак).
Са кандидатима који испуњавају услове из конкурса и који уз пријаву

на конкурс доставе сву тражену документацију, Комисија за избор
кандидата обавиће интервју и тестирање дана, 26.8.2019. године
(понедјељак) у 10 часова у просторијама Школе.

Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирању или интервјуу сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Сви кандидати ће бити обавијештени о избору кандидата у року од 8
дана од дана извршеног избора.

Кандидат који буде изабран дужан је прије заснивања радног односа
доставити љекарско увјерење надлежне здравствене установе о општој
способности за рад и о психичкој и физичкој способности за рад са
ученицима које није старије од шест мјесеци.
Школа ће за кандидата који буде изабран прије заснивања радног
односа прибавити увјерење о неосуђиваности и увјерење о подацима из
посебног регистра лица правоснажно осуђених за кривична дјела
сексуалне злоупотребе и искоришћавања дјеце.
Школа не враћа достављену документацију кандидатима.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у дневним
новинама „Глас Српске".

Пријаве на конкурс са потребном документацијом доставити
запечаћене у коверти лично на протокол у Секретаријат школе или
поштом на адресу: ЈУ Медицинска школа Бањалука, Цетињска бр. 1, са
назнаком „За Комисију за избор кандидата".
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "МИРОСЛАВ АНТИЋ"
БАЊАЛУКА
Бистрица бб

расписује:

КОНКУРС
за попуну  радних мјеста

1. Професор/наставник разредне наставе, радно мјесто водитељ
продуженог  боравка  пуна норма, на одређено вријеме до  краја
наставног процеса у школској 2019/2020  години, са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу, 1 извршилац;

2. Професор /наставник њемачког језика  пуна норма, на одређено
вријеме до повратка радника са боловања, са радним искуством и
положеним стручним испитом за рад у васпитнообразовном
процесу, 1 извршилац;

3. Професор /наставник техничког образовања  10 часова редовне
наставе,  на неодређено вријеме, са радним искуством и
положеним стручним испитом за рад у васпитнообразовном
процесу, 1 извршилац;

4. Професор/наставник информатике  2 часа редовне наставе, на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, са радним искуством и
положеним стручним испитом за рад у васпитнообразовном
процесу, 1 извршилац;

Поред општих услова прописаних Законом о раду кандидати треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. Закона о основном
васпитању и образовању и  Правилника о стручним профилима и
звањима наставника , стручних сарадника и васпитача . Пријем у радни
однос извршиће се у складу са  Правилником о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начин бодовања кандидата у
основној школи .
Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању .
Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању , испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме у складу са чланом 177. Закона.
Општи услови које кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на конкурс су:
1. да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству;
2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте;
3. да је радно способан, а то се доказује увјерењем о психофизичкој
способности, које не може бити старије од шест мјесеци и које прилаже
само изабрани кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије
заснивања радног односа;
4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављана дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава;
5. Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце;
6. Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерења из тачака 4. и 5. школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа. 
Уз потписану пријаву ( са кратком биографијом, адресом и контакт

телефоном ) потребно је доставити  документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документације на основу које се
врши бодовање по критеријумима из члана 115. Закона о основном
васпитању и образовању и Правилника о процедури и критеријумима
за пријем у радни односи начину бодовања кандидата у основној школи
:
• Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно дипломе стечене након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области;
• Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета;
• Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитнообразовном
процесу;
• Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи;
• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење;
• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца;
• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије породице погинулих бораца;
• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије бораца;
• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида;
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата неће се разматрати.
Тестирање и интервју ће се обавити дана  28.8.2019. године (сриједа) са
почетком у 9,00 часова, у просторијама школе са кандидатима који су
доставили потпуне  и благовремене  пријаве, односно који испуњавају
услове конкурса.
Списак кандидата који испуњавају услове школа ће поставити на
огласну  таблу школе  најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Ако се кандидат не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је
одустао од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен осам ( 8) дана од дана објављивања у дневном
листу „ Глас Српске".
Пријаве са потребном документацијом достављају се лично или поштом
на  адресу школе , са назнаком „ ЗА КОНКУРС ".

Република Српска
ЈУ ОШ "БРАНКО ЋОПИЋ" БАЊАЛУКА
Мише Ступара 24

расписује:

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста

1. Наставник разредне наставе, пуна норма, на одређено вријеме, до
повратка раднице са породиљског боловања, са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу  један извршилац 

2. Наставник математике, непуна норма 4 часа на одређено вријеме
до 31.8.2020. године, са радним искуством и положеним стручним
испитом за рад у васпитнообразовном процесу  један извршилац

3. Наставник физике, непуна норма 4 часа на одређено вријеме до
31.8.2020. године, са радним искуством и положеним стручним
испитом за рад у васпитнообразовном процесу  један извршилац

4. Наставник православне вјеронауке 6 часова на одређено вријеме
до 31.8.2020. године, са радним искуством  један извршилац 

Пријављени кандидати треба да испуњавају опште услове прописане
Законом о раду , услове прописане чланом 104. Законa о основном
васпитању и образовању , услове прописане Правилником о стручним

профилима и звањима наставника, стручних сарадника и васпитача , а
пријем кандидата ће се вршити у складу са одредбама члана 115. Закона
о основном васпитању и образовању и Правилника о процедури
пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања
кандидата у основној школи 
Потребна документација:
• Пријава на конкурс са потписом кандидата који се пријављује на

јавни конкурс, кратком биографијом уз назначење адресе
пребивалишта, броја телефона и списка приложене
документације

Уз пријаву кандидати су дужни доставити доказе о испуњавању општих
услова, и то:

• увјерење о држављанству (овјерена копија),
• извод из матичне књиге рођених или овјерену копију личне

карте,
• љекарско увјерење (не старије од шест мјесеци) о радној

способности издато од надлежне здравствене установе – прилаже
само изабрани кандидат, након извршеног избора по конкурсу, а
прије заснивања радног односа,

• увјерење да није осуђиван правноснажном пресудом за кривична
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава – Школа прибавља по службеној дужности за
изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа

• Увјерење о  подацима  из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених  за кривична дијела сексуалне злоупотребе и
искоришћавања дјеце  Школа прибавља по службеној дужности
за изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа

• Увјерење да против кандидата није покренут кривични поступак
за дјела учињена против достојанства личности, морала,
службене дужности, полног интегритета, злостављања дјетета,
полног и другог насиља над дјететом или малољетним лицем. 

Уз потписану пријаву и документацију којом се доказује испуњеност
општих услова за заснивање радног односа, потребно је
доставити и документацију којом се доказује испуњеност
посебних услова и на основу које се врши бодовање по
критеријумима из члана 115. Закона о основном васпитању и
образовању и члана 6 Правилника о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања
кандидата у основној школи  и то:

• овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу
студијског програма у којој је наведено стручно звање у одређеној
области  или еквивалент, односно дипломе стечене након
завршених интегрисаних академских студија у одговарајућој
области

• увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета

• увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно 
образовном процесу,

• увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи

• додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

• увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење, 

• увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца које треба
да садржи податке из којих се јасно види врста посла, степен
стручне спреме и дужина оствареног радног стажа по врстама
посла,

• увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,

• увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,

• увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије
бораца.

Право учешћа на конкурсу на основу члана 104. став (6) Закона о
основном васпитању и образовању  имају и кандидати који су стекли
радни стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци,
уколико испуњавају остале услове прописане Законом о основном
васпитању и образовању .
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су, по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању , испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме.
Са кандидатима који су доставили благовремене и потпуне пријаве,
односно који испуњавају услове конкурса за радна мјеста под редним
бројем 1. 2. 3. и 4. обавиће се  тестирање у уторак, 27. августа 2019.
године, са почетком у 9 часова у просторијама школе.
Интервју са кандидатима који су доставили благовремене и потпуне
пријаве, односно који испуњавају услове конкурса  за радно мјесто под
редним бројем 1.2. и 4.  обавиће се у уторак, 27. августа 2019. године, у
10 часова у просторијама школе, а  интервју са кандидатима који су
доставили благовремене и потпуне пријаве, односно који испуњавају
услове конкурса  за радно  мјесто под редним бројем 3. биће обављен у
уторак, 27. августа 2019. године,  у 11 часова у просторијама школе.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата комисија неће
разматрати
Школа ће списак кандидата који испуњавају  услове поставити на
огласну таблу школе најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
За кандидата који се не појави на тестирању и интервјуу, сматраће се да
је одустао од пријаве на конкурс. 
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Пријаве са документацијом и назнаком „За конкурс" доставити на
сљедећу адресу школе.
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ЕКОНОМСКА ШКОЛА БАЊАЛУКА, БАЊАЛУКА
Адреса: Краља Алфонса XIII, бр.34

ИСПРАВКА КОНКУРСА

Исправља се дио конкурса број: 918/2019. од 6.8.2019. године
објављеног у дневним новинама „ Глас Српске" дана 7.8.2019. године.
Исправка се односи на радно мјесто и иста гласи :
• Професор економске групе предмета – 1 извршилац, на одређено
вријеме до 31.8.2020. године –  4 часа.
Услови: дипломирани економиста.
Конкурс је отворен до 15.8.2019. године.

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
БАЊАЛУКА
расписује 

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Социјални радник – 1 извршилац, пуна норма, на одређено
вријеме, до повратка раднице са породиљског одсуства,
приправник

2. Професор српског језика – 1 извршилац, 4 часа, на одређено
вријеме, до краја школске 2019/20 године, тј. до 31.8.2020.
године, са радним искуством

3. Професор математике – 1 извршилац, пуна норма, на одређено
вријеме, до повратка раднице са породиљског одсуства, са радним
искуством,

4. Професор математике – 1 извршилац, 9 часова, на одређено
вријеме, до краја школске 2019/20, тј. до 31.8.2020. године, са
радним искуством,

• Услови за учешће на конкурсу:
Кандидати треба да испуњавају опште и посебне услове утврђене
Законом о раду РС , Законом о средњем образовању и васпитању и
Правилника о поступку за пријем у радни однос у средњој школи и
начину бодовања критеријума за пријем .
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената (не

старије од 6 мјесеци): 
• пријаву на конкурс, која мора бити потписана од стране

кандидата који се пријављује на конкурс и у којој се мора обавезно
навести адреса и контакт телефон и радно мјесто на које конкурише,
• увјерење о држављанству,
• извод из матичне књиге рођених,
• овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент,
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• увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошко
психолошку и дидактичкометодичку групу предмета,

• додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена  током студирања, ако у дипломи не постоје подаци  о
просјеку оцјена,

• увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица за незапослена
лица која се налазе на тој евиденцији,

• увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, увјерење
треба да садржи сљедеће податке ( врста посла, степен стручне
спреме, дужина оствареног радног стажа по врстама посла),

• увјерење о положеном стручном испиту (за радна мјеста под бр.
2,3. и 4.)

• увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС,
уколико се ради о кандидату из категорије породице погинулог
борца, ратног војног инвалида, борца.

Напомена: 
У складу са чл. 104. став 7. и 8. Закона о средњем образовању и
васпитању  на упражњено радно мјесто, гдје је расписан конкурс са
положеним стручним испитом, може се ангажовати лице које је стекло
радни стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци,
уколико испуњава друге услове прописане законом.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу профила
и звања наставника.

Kандидат који буде изабран дужан је прије заснивања радног односа
доставити љекарско увјерење надлежне здравствене установе о општој
способности за рад и о психичкој и физичкој способности за рад са
ученицима (не старије од 6 мјесеци), док ће школа за кандидата који
буде изабран прије заснивања радног односа прибавити увјерење о
неосуђиваности.
Достављена документација и други докази ће се бодовати од стране
комисије на начин и у складу са одредбама Правилника о поступку за
пријем у радни однос у средњој школи и начину бодовања критеријума
за пријем 
Пријаве се могу доставити лично или поштом препоручено на сљедећу
адресу: ЈУ ТЕХНИЧКА ШКОЛА, ул. Ђуре Даничића 2А, Бањалука , са
назнаком "Јавни конкурс за попуну упражњених радних мјеста".
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса
посредством Завода за запошљавање РС.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата, неће се узети у
разматрање.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, школа ће објавити
на огласној табли, најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.
Интервју и тестирање са кандидатима, одржаће се дана 28.8.2019.
године, са почетком у 11 часова, у просторијама школе.
Кандидати се неће посебно позивати на интервју, а ако се не појаве,
сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Достављена документација школи по овом конкурсу неће се враћати
кандидатима.

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "БРАНКО РАДИЧЕВИЋ", БАЊАЛУКА
Булeвар војводе Степе Степановића 116, 
78000 Бањалука

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Наставни предмет српски језик – пуна норма на одређено вријеме
до повратка радника са боловања  један извршилац – лице са
радним искуствoм и положеним стручним испитом за рад у
васпитнообразовном процесу

2. Наставни предмет физичко васпитање – пуна норма на одређено
вријеме до повратка радника са боловања – један извршилац 
лице ca радним искуствoм и положеним стручним испитом за рад
у васпитнообразовном процесу

3. Наставни предмет географија – 18 часова редовне наставе на
одређено вријеме до повратка радника са породиљског одсуства
односно до 29.2.2020. године – један извршилац   лице ca радним
искуствoм и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу

4. Професор разредне наставе  пуна норма на одређено вријеме до
повратка радника са боловања – један извршилац   лице ca
радним искуствoм и положеним стручним испитом за рад у
васпитнообразовном процесу

Поред општих услова предвиђених Законом о раду  кандидат треба да
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 104. 105. и 106. Закона о
основном васпитању и образовању, услове предвиђене Правилником о
процедури пријема, критеријумима за пријем  у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи  и услове предвиђене
Правилником о стручним профилима и звањима наставника, стручних
сарадника и васпитача .
Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
• да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству;
• да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте;
• да је радно способан, а то се доказује увјерењем о психофизичкој
способности, које не може бити старије од шест мјесеци и које прилаже
само изабрани кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије
заснивања радног односа;
• да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављана дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава;
• увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце;
• увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерења из тачака 4.и 5. школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа.
Уз пријаву потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс, поред документације којом се доказује испуњеност општих
услова за заснивање радног односа, потребно је доставити и сљедећу
документацију на основу које се доказује испуњеност посебних услова и
документацију на основу које се врши бодовање по критеријумима из
члана 115. Закона о основном васпитању и образовању  и члана 6.
Правилника о процедури пријема, критеријумима за пријем  у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи :
• Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно дипломе стечене
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области;

• Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета;

• Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу.;

• Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи ;

• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена;

• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење;

• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца;
• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за

борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулих бораца;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије бораца;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;

Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 6) Закона о
основном васпитању и образовању , као и лица која су по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању  испуњавала услове у погледу степена и врсте стручне
спреме.
Са кандидатима који су доставили благовремене и потпуне пријаве,
односно са кандидатима који испуњавају услове конкурса за радна

мјеста под редним бројем 1. 2. 3. и 4., дана  28.8.2019. године са
почетком у 9 часова у просторијама школе обавиће се тестирање и
интервју.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса за радна мјеста под
редним бројем 1. 2. 3. и 4. школа ће поставити на огласну таблу школе,
најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тест и интервју, а ако се не
појаве на тесту и интервјуу, сматраће се да су одустали од пријаве на
конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс,
комисија неће разматрати. 
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана јавног објављивања.
Пријаве слати на адресу школе  назнаком "за конкурс".

ЈУ ОШ "МИЛАН РАКИЋ"
Карановац, бб  Бањалука
78000 Бањалука

расписује

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Професор разредне наставе  Водитељ продуженог боравка, пуна
норма, на одређено вријеме, до 30.6.2020. године, са радним
искуством и положеним стручним испитом  2 извршиоца

Поред општих услова предвиђених Законом о раду кандидати треба да
испуњавају и посебне услове предвиђене чланом 104; 105. и 106. Закона
о основном васпитању и образовању и услове предвиђене Правилником
о стручним профилима и звањима наставника, стручних сарадника и
васпитача .
Општи услови које кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
• да је држављанин РС и БиХ, а то се доказује увјерењем о

држављанству;
• да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге

рођених или овјереном копијом личне карте;
• да је радно способан, а то се доказује увјерењем које не може бити

старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат
након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања радног
односа;

• да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављана дјетета полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем.

• да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

Увјерење о подацима из Посебног регистра лица правоснажно осуђених
за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце и
увјерење из тачке 5. за  изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Уз пријаву потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс, поред документације којом се доказује испуњеност општих
услова за заснивање радног односа, потребно је доставити и сљедећу
документацију на основу које се доказује испуњеност посебних услова и
документацију на основу које се врши бодовање по критеријумима из
члана 115. Закона о основном васпитању и образовању  и члана 9. став
1) тачке 1), 2), 3) и 5) и став 2) Правилника о процедури и
критеријумима пријема радника у радни однос у основној школи  :
• Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент;

• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена. У изузетним случајевима, ако кандидат не може
из оправданих разлога прибавити ове документе, просјечна
оцјена се може доказати и овјереном фотокопијом индекса;

• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица за незапослена
лица која се налазе на тој евиденцији. За кандидате који се
пријављују на конкурс рачуна се укупно вријеме чекања на посао
у стручној спреми траженој конкурсом, закључно са даном
издавања увјерења о времену проведеном на евиденцији
незапослених лица.

• Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу (за позицију под редним бројем 2.),

• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца које треба
да садржи податке из којих се јасно види врста посла, степен
стручне спреме и дужина оствареног радног стажа по врстама
посла (за позицију под редним бројем 2.),

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулих бораца;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије бораца;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;

Право учешћа на конкурсу на основу члана 104. став 6) Закона о
основном васпитању и образовању  имају и лица која су стекла радни
стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању .
Право учешћа на конкурсу  имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме
Тестирање и интервју са кандидатима који доставе потпуне и
благовремене пријаве и  испуњавају услове конкурса обавиће се у
27.8.2019. године са почетком у 10 часова.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако
истима не приступе сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса објавити
на огласној табли школе најкасније три дана прије заказаног тестирања
и интервјуа.
Кандидати који буду примљени обавезни су прије заснивања радног
односа доставити увјерење о психофизичкој способности за рад са
ученицима, не старије од шест мјесеци.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те

копије неће бити враћене кандидатима.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс,
комисија неће разматрати. Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана
јавног објављивања.
Пријаве доставити на адресу школе са назнаком "за конкурс".

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ" БАЊАЛУКА
Саве Ковачевића бб

расписује:

КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста

1. Професор/наставник разредне наставе  1 извршилац, пуна норма
на одређено вријеме до 31.8.2020. године, лице са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно –
образовном процесу,

2. Професор/наставник разредне наставе – 1 извршилац, пуна
норма, на одређено вријеме до повратка радника са породиљског
одсуства, лице са радним искуством и положеним стручним
испитом за рад у васпитно – образовном процесу, 

3. Водитељ продуженог боравка  4 извршиоца, пуна норма, на
одређено вријеме до 30.6.2020. године, лице са радним искуством
и положеним стручним испитом за рад у васпитно – образовном
процесу,

4. Професор/наставник техничког образовања – 1 извршилац, 3
часа, на одређено вријеме до 31.8.2020. године, лице са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно –
образовном процесу,

5. Професор/наставник географије – 1 извршилац. 6 часова, на
одређено вријеме до повратка радника са породиљског одсуства,
лице са радним искуством и положеним стручним испитом за рад
у васпитно – образовном процесу, 

Сви кандидати морају испуњавати опште услове предвиђене Законом о
раду , посебне услове прописане чланом 104. Закона о основном
васпитању и образовању  и Правилника о стручним профилима и
звањима наставника, стручних сарадника и васпитача

Права учешћа на конкурс имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом ( чл. 104. став (6) Закона o
основном васпитању и образовању .
Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су, по прописима

важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању, испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме.
Пријем у радни однос вршиће се у складу са чланом 115. Закона о
основном  васпитању и образовању  и Правилником о процедури
пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања
кандидата у основној школи   

Потребна документа:
• Пријава на конкурс са потписом кандидата, кратком
биографијом, адресом, контакт телефон и списак приложене
документације,

Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе сљедећа документа:
• Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом
циклусу студијског програма у одређеној области и остварених најмање
180 ECTS бодова у трајању од три године  или еквивалент,
• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена
током студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,
• Увјерење о држављанству, 
   Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте,
  Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу,
• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца,
које треба да садржи врсту посла, степен стручне спреме и дужина
оствареног радног стажа по  врстама посла,
• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица за незапослена лица која
се налазе на тој евиденцији, 
• Увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,
• Увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије бораца,
• Увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног
војног инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида.
• Увјерење да против њега није покренут кривични
поступак за дјела учињена против достојанства личности, морала,
службене дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног
и другог насиља над дјететом или малољетним лицем.
• Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична
дјела учињена против достојанства личности, морала, злоупотребе
опојних средстава, службене дужности, полног интегритета,
злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем (за изабраног кандидата, школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа
• Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична
дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце, што доказује
увјерењем из посебног Регистра лица правоснажно осуђених за
кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце (за
изабраног кандидата, школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа).
Кандидат који буде примљен на упражњено радно мјесто, прије радног
односа, обавезан је доставити љекарско увјерење о психофизичкој,
физичкој и здравственој способности не стaрије од шест мјесеци;
Увјерење о неосуђиваности прибавиће школа службеним путем  за
изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након
прегледа достављене документације школа поставља на огласној табли
школе, најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.

Са кандидатима који су доставили благовремене и потпуне пријаве,
односно са кандидатима који испуњавају услове конкурса дана, 29.
августа (четвртак) 2019. године, у просторијама школе, обавиће се
тестирање са почетком у 9 часова  и интервју са почетком у 10 часова.
Кандидати се неће посебно позивати на тест и  интервју, а ако се не
појаве на тесту и  интервјуу, сматраће се да су одустали од пријаве на
конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".

Пријаве са потребном  документацијом слати на адресу школе са
назнаком "ЗА КОНКУРС".

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ"
БАЊАЛУКА

расписује:
КОНКУРС

за попуну радног мјеста
1. Професор/наставник разредне наставе, радно мјесто водитељ

продуженог  боравка, на одређено вријеме до краја наставног процеса у
школској 2019/2020  години, са радним искуством и положеним
стручним испитом за рад у васпитнообразовном процесу, 3 извршиоца,
пуна норма 

Поред општих услова прописаних Законом о раду , кандидати треба
да испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. Закона о
основном васпитању и образовању и  Правилника о стручним
профилима и звањима наставника , стручних сарадника и васпитача .
Пријем у радни однос извршиће се у складу са  Правилником о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начин
бодовања кандидата у основној школи .

Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су стекли радни
стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању .

Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању  , испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме у складу са чланом 177. Закона.
Општи услови које кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на конкурс су:
 да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
 да је радно способан , а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности који не може бити старији од шест мјесеци
и који прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа,
 да није осуђен правоснажном пресудом за кривична дјела учињена

против  достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
 да није правоснажно  осуђен за кривична дјела сексуалне злоупотребе
и искориштавања дјеце.

Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце и Увјерење да против њега није покренут поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.

Уз потписану пријаву ( са кратком биографијом, адресом и контакт
телефоном ) потребно је доставити  документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документације на основу које се
врши бодовање по критеријумима из члана 115. Закона о основном
васпитању и образовању  и Правилника о процедури и критеријумима
за пријем у радни односи начину бодовања кандидата у основној школи
:
 овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одређеној области,
 увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко

методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
 увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
 додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје оцјене о просјеку
оцјена,
 увјерење о држављанству,
 извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте,
 увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
 увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, које треба да
садржи  врсту посла, степен стручне спреме и дужина оствареног
радног стажа по врстама посла,
 увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитнообразовном
процесу,

 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС , уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС , уколико се ради о кандидату
из категорије ратног војног инвалида , 
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС , уколико се ради о кандидату
из категорије  борца.

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.

Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата неће се разматрати.
Тестирање и интервју ће се обавити дана, 27.8.2019. године (уторак)

са почетком у 9 часова, у просторијама школе са кандидатима који су
доставили потпуне  и благовремене пријаве, односно који испуњавају
услове конкурса.

Списак кандидата који испуњавају услове школа ће поставити на
огласну  таблу школе  најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.

Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Ако се кандидат не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је
одустао од пријаве на конкурс.

Конкурс остаје отворен осам ( 8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
Пријаве са потребном документацијом достављају се лично или поштом
на адресу школе са назнаком "ЗА КОНКУРС ".

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "ГЕОРГИ СТОЈКОВ РАКОВСКИ" 
БАЊАЛУКА
Ул. Драгише Васића 29
78000 БАЊАЛУКА

расписује

КОНКУРС
за попуну радних мјеста

1. Учитељ са радним искуством (положен стручни испит) на
одређено вријеме, ради замјене раднице на породиљском
боловању, до њеног повратка – 1 извршилац. 

2. Водитељ продуженог боравка са радним искуством (положен
стручни испит) до краја наставне 2019/20. године, а најдуже до
30.6.2020. године  4 извршиоца.

3. Наставник математике са радним искуством (положен стручни
испит) на одређено вријеме, до повратка радника са функције  1
извршилац.

4. Наставник њемачког језика са радним искуством (положен стручни
испит) на одређено вријеме до 31.8.2020. године – 2 часа наставе.

Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104 став 6. Закона о
основном васпитању и образовању  као и лица која су прије
ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу врсте
и степена стручне спреме у складу са чланом 177. Закона.

Општи услови:
Поред општих услова прописаних Законом о раду , кандидати

треба да испуњавају  и услове прописане  чланом 104. Закона о
основном васпитању и образовању  и Правилника о стручним
профилима и звањима наставника, стручних сарадника и васпитача. 

Кандидати за радно мјесто под тачком 2. треба да имају стручно
звање у складу са чланом 6. став (1) Правилника о начину организовања
проширеног програма . 

У случају да се на радна мјеста под тачком 3 и 4  не пријаве
кандидати који имају положен стручни испит, разматраће се и пријаве
кандидата који немају положен стручни испит.

Конкурс за радна мјеста под тачкама 1 и 2 обавиће се јединствено,
а првопласирани кандидат са ранг листе ће бити распоређен на радно
мјесто под тачком 1, а  радна мјеста под тачком 2 биће распоређени
кандидати од 2 до 5 мјеста на ранглисти. 

Пријем у радни однос извршиће се у складу са Правилника о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начин
бодовања кандидата у основној школи .

Кандидати треба да имају  радно искуство и положен стручни
испит на пословима који су предвиђени конкурсом.

Уз пријаву (потписану од стране кандидата који се пријављују на
конкурс за пријем у радни однос) потрeбно је доставити и
документацију на основу које се доказује испуњеност општих и
посебних услова и документацију на основу које се врши бодовање по
важећем Правилнику.

Кандидати су дужни приложити слиједеће документе:
1) Потписану пријаву за конкурс;
2)  Овјерену фотокопију дипломе о завршеном  првом циклусу
студијског програма у којој је наведено стручно звање у одређеној
области или еквивалент односно дипломе стечене након завршених
интегрисаних академских студија у одговарајућој области.;
3)  Извод из матичне књиге рођених или копија личне карте;
4)  Увјерење о држављанству;
5) Увјерење о положеном стручном испиту (само за кандидате за радно
мјесто под тачком 2.).
Кандидат  који буду  изабран  накнадно ће доставити љекарско
увјерење о способности за рад, док ће послодавац службеним путем
прибавити. Увјерење о подацима из посебног Регистра лица
правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искоришћавања дјеце и Увјерење да је против њега није покренут
поступак за дјела учињена против достојанства личности, морала,
службене дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног
и другог насиља над дјететом или малољетним лицем .

Документација на основу које се врши бодовање:
• Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током

студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца (само за
кандидате за радно мјесто под тачком 2.);

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС,
уколико се ради о кандидату из категорије породице погинулог
борца,

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије борца,

• Увјерење општинског/градског органа управе  надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС уколико се ради о
кандидату из категорије  ратног војног инвалида.

Пријаве са потребном документацијом достављају се лично или поштом
на адресу школе школе
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране.
Тестирање и интервју ће се обавити: 
 за кандидате на радна мјеста под тачком 1 и 2  28.8.2019. године са
почетком у 9 часова;
 за кандидате на радна мјеста под тачком 3.  28.8.2019. године са
почетком у 9 часова;
 за кандидате на радна мјеста под тачком 4.  28.8.2019. године са
почетком у 9 часова;
у просторијама школе са кандидатима који су доставили благовремене

и потпуне пријаве.
Списак кандидата који испуњавају услове биће постављен на огласној
табли школе најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на конкурс.
Ако се кандидат не појави на тестирању или интервју, сматраће се да је

одустао од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "БРАНИСЛАВ НУШИЋ"
Бањалука, Мањачких устаника 32
78000 Бањалука
расписује:

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Професор/наставник разредне наставе – радно мјесто наставник
разредне наставе у ПО Доња Кола  1 извршилац  на одређено
вријеме до 31.8.2020. године, лице без радног искуства 
приправник.

2. Професор/наставник разредне наставе – радно мјесто водитељ
продуженог боравка  2 извршиоца –  на одређено вријеме до
краја наставног процеса у школској 2019/2020 години, лица са
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радним искуством и положеним стручним испитом за рад у
васпитно образовном процесу.

3. Професор/наставник техничког образовања – непуна норма 2 часа
редовне наставе на одређено вријеме до 31.8.2020. године, лице са
радним искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу.
Поред општих услова предвиђених Законом о раду кандидат треба да
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 104., 105. и 106. Закона о
основном васпитању и образовању  и услове предвиђене Правилником
о стручним профилима и звањима наставника, стручних сарадника и
васпитача 
Општи услови које кандидати треба да испуњава приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
• да је држављанин РС и БиХ а то се доказује увјерењем о

држављанству;
• да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге

рођених или овјереном копијом личне карте;
• да је радно способан, а то се доказује увјерењем о психофизичкој

способности које не може бити старије од шест мјесеци и које
прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа;

• да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава. Увјерење о неосуђиваности изабраног
кандидата школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа

• Увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искориштавања дјеце. Ово увјерење ће школа прибавити
службеним путем, прије заснивања радног односа

• Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

Увјерења из тачке 4. и 5. За изабраног кандидата Школа ће прибавити
службеним путем, прије заснивања радног односа.

Уз пријаву потписану од стране кандидата који се пријављују на
јавни конкурс за радна мјеста поред документације којом се доказује
испуњеност општих услова за заснивање радног односа, потребно је
доставити и сљедећу документацију на основу које се доказује
испуњеност посебних услова и документацију на основу које се врши
бодовање по критеријумима из члана 115. Закона о основном
васпитању и образовању и члана 6. Правилника о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у
основној школи ("Службени гласник Републике Српске", број: 74/18 и
26/19) :
• Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно диплому стечену
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области;

• Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета;

• Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу  за радна мјеста под редним бројем 2. и 3.

• Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи за радна
мјеста под  редним бројем 2. и 3.;

• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена, ако кандидат не може из оправданих разлога
прибавити ове документе, просјечна оцјена се може доказивати и
овјереном фотокопијом индекса 

• Увјерење издато од Завода за запошљавање за о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица за незапослена
лица која траже запослење;

• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца за радна
мјеста под редним бројем 2. и 3.;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулих бораца;

• Увјерење општинског/градског органа управе нaдлежног за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратногвојног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије борца.

Право учешћа на конкурсу на основу члана 104. став 6) Закона о
основном васпитању и образовању имају и лица која су стекла радни
стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико
испуњавању остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању  

Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме.

Кандидати су дужни доставити овјерене фотокопије свих
документа и те копије неће бити враћене кандидатима.

Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс,
комисија неће разматрати.

Са кандидатима који су конкурисали на радно мјесто под редним
бројем 1. 2. и 3. и доставили благовремене и потпуне пријаве, односно
са кандидатима који испуњавају услове конкурса обавиће се тестирање
и интервју дана 26.08.2019. године (понедјељак) у 09:00 часова у
просторијама школе.

Списак кандидата који испуњавају услове конкурса  за радна мјеста
под бројем 1. 2 и 3. школа ће поставити на огласну таблу школе,
најкасније три дана прије заказаног тестира и интервјуа.
Кандидат се неће посебно позивати на интервју, а ако се не појаве на
интервјуу, сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.

Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана јавног објављивања.
Пријаве слати на адресу школе назнаком "за конкурс".

"ГЛАС СРПСКИТРГОВИНА" АД  Минутица 
БАЊАЛУКА

ОГЛАС
за пријем радника у радни однос на одређено вријеме

Радно мјесто: Трговац у киоску 

За подручја:  
 Лакташи – 2 извршиоца

Потребне квалификације:
• Минимално  ССС 
• Радно искуство у трговини/малопродаји
• Пожељно познавање рада на рачунару ("MC office")

Кандидати су дужни уз молбу доставити сљедећу документацију:
• Копију извода из матичне књиге рођених
• Копију увјерења о држављанству
• Копију дипломе о завршеној стручној спреми
Предност код запошљавања ће имати кандидати који су пријављени на
Бироу за запошљавање па у ту сврху потребно доставити потврду са
Бироа за запошљавање да су пријављени и да су незапослена лица.

Све информације о огласу могу се добити на телефоне: 051/249896,
066/638638 или путем мејл адресе: draganad@glassrpske.com

Молбе доставити на адресу:
ЗА ОГЛАС ТРГОВАЦ У КИОСКУ
"Глас српскиТрговина"АД  Минутица Бањалука, 

Улица Скендера Куленовића бр.93, Бањалука.
Оглас остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.

"ГЛАС СРПСКИТРГОВИНА" АД  Минутица 
БАЊАЛУКА

ОГЛАС
за пријем радника у радни однос на одређено вријеме

Радно мјесто: Трговац у киоску 

За подручја:  
 Градишка – 2 извршиоца

Потребне квалификације:
• Минимално ССС 

• Радно искуство у трговини/малопродаји
• Пожељно познавање рада на рачунару ("MC office")

Кандидати су дужни уз молбу доставити сљедећу документацију:
• Копију извода из матичне књиге рођених
• Копију увјерења о држављанству
• Копију дипломе о завршеној стручној спреми

Предност код запошљавања ће имати кандидати који су пријављени на
Бироу за запошљавање па у ту сврху потребно доставити потврду са
Бироа за запошљавање да су пријављени и да су незапослена лица.

Све информације о огласу могу се добити на телефоне: 051/249896,
066/638638 или путем мејл адресе: draganad@glassrpske.com

Молбе доставити на адресу:
ЗА ОГЛАС ТРГОВАЦ У КИОСКУ
"Глас српскиТрговина"АД  Минутица Бањалука, 

Улица Скендера Куленовића бр.93, Бањалука.
Оглас остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.

"ГЛАС СРПСКИТРГОВИНА" АД  Минутица 
БАЊАЛУКА

ОГЛАС
за пријем радника у радни однос на одређено вријеме

Радно мјесто: Трговац у киоску 

За подручја:  
 Александровац – 2 извршиоца
Потребне квалификације:
• Минимално  ССС 
• Радно искуство у трговини/малопродаји
• Пожељно познавање рада на рачунару ("MC office")

Кандидати су дужни уз молбу доставити сљедећу документацију:
• Копију извода из матичне књиге рођених
• Копију увјерења о држављанству
• Копију дипломе о завршеној стручној спреми

Предност код запошљавања ће имати кандидати који су пријављени на
Бироу за запошљавање па у ту сврху потребно доставити потврду са
Бироа за запошљавање да су пријављени и да су незапослена лица.

Све информације о огласу могу се добити на телефоне: 051/249896,
066/638638 или путем мејл адресе: draganad@glassrpske.com

Молбе доставити на адресу:
ЗА ОГЛАС ТРГОВАЦ У КИОСКУ
"Глас српскиТрговина"АД  Минутица Бањалука, 

Улица Скендера Куленовића бр.93, Бањалука.
Оглас остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.

"ГЛАС СРПСКИТРГОВИНА" АД  Минутица 
БАЊАЛУКА

ОГЛАС
за пријем радника у радни однос на одређено вријеме

Радно мјесто: Трговац у киоску 
За подручја:  
 Бањалука  – више извршилаца

Потребне квалификације:
• Минимално  ССС 
• Радно искуство у трговини/малопродаји
• Пожељно познавање рада на рачунару ("MC office")

Кандидати су дужни уз молбу доставити сљедећу документацију:
• Копију извода из матичне књиге рођених
• Копију увјерења о држављанству
• Копију дипломе о завршеној стручној спреми

Предност код запошљавања ће имати кандидати који су пријављени на
Бироу за запошљавање па у ту сврху потребно доставити потврду са
Бироа за запошљавање да су пријављени и да су незапослена лица.

Све информације о огласу могу се добити на телефоне: 051/249896,
066/638638 или путем мејл адресе: draganad@glassrpske.com

Молбе доставити на адресу:
ЗА ОГЛАС ТРГОВАЦ У КИОСКУ
"Глас српскиТрговина"АД  Минутица Бањалука, 

Улица Скендера Куленовића бр.93, Бањалука.
Оглас остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.

_________________________________________________________________________________________
_
"ГЛАС СРПСКИТРГОВИНА" АД  Минутица 
БАЊАЛУКА

ОГЛАС
за пријем радника у радни однос на одређено вријеме

Радно мјесто: Трговац у киоску 

За подручја:  
 Челинац – 2 извршиоца

Потребне квалификације:
• Минимално  ССС 
• Радно искуство у трговини/малопродаји
• Пожељно познавање рада на рачунару ("MC office")

Кандидати су дужни уз молбу доставити сљедећу документацију:
• Копију извода из матичне књиге рођених
• Копију увјерења о држављанству
• Копију дипломе о завршеној стручној спреми

Предност код запошљавања ће имати кандидати који су пријављени на
Бироу за запошљавање па у ту сврху потребно доставити потврду са
Бироа за запошљавање да су пријављени и да су незапослена лица.

Све информације о огласу могу се добити на телефоне: 051/249896,
066/638638 или путем мејл адресе: draganad@glassrpske.com
Молбе доставити на адресу:
ЗА ОГЛАС ТРГОВАЦ У КИОСКУ
"Глас српскиТрговина"АД  Минутица Бањалука, 

Улица Скендера Куленовића бр.93, Бањалука.
Оглас остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.

"ЛЕОНЕЛ" СП
НИКОЛЕ ПРОТЕ ББ, БАЊАЛУКА
Телефон: 066392697
расписује 

ОГЛАС
за рад на неодређено вријеме:

1. Конобар (мж) ...................................................................... 1 извршилац

Услов:
 да се лице води на евиденцији Бироа за запошљавање.

Мјесто рада Бањалука
Оглас је отворен до 27.8.2019.

Кандидати заинтересовани за рад могу се пријавити на оглас путем
контаката:
"Леонел" СП, Николе Проте бб, Бањалука, телефон: 066392697

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ"
БАЊАЛУКА
Марка Липовца 1

расписује:
КОНКУРС

за попуну упражњених радних мјеста

1. За наставни предмет –музичка култура  4 часа оркестар, на
одређено вријеме до  краја школске 2019/2020  године, један
извршилац 

2. За наставни предмет – биологија – 4 часа редовне наставе, на
одређено вријеме до повратка раднице са породиљског одсуства,
један извршилац

За радна мјеста под редним бројем 1. и 2. траже се лица са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос

Поред општих услова предвиђених Законом о раду   кандидати треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. 105. и 106. Закона о
основном васпитању и образовању  и  Правилника о стручним
профилима и звањима наставника , стручних сарадника и васпитача
.Пријем у радни однос извршиће се у складу са  Правилником о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начин
бодовања кандидата у основној школи .
Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању 
Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању , испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме у складу са чланом 177. Закона.
Општи услови које кандидат треба да испуњава  приликом
пријављивања на конкурс су:
1) да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству,
2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности,  које не може бити старији од шест мјесеци
и који прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа,
4) да није осуђиван  правоснажном пресудом за кривична дјела

учињена против  достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
5) увјерење о подацима из посебног Регистра лица  правоснажно
осуђених  за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце,
6) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности , морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета , полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерења из става 1. тачке 4) и 5)  за изабраног кандидата школа ће
прибавити  службеним путем, а прије заснивања радног односа.

Уз  пријаву потписану од стране кандидата( са кратком биографијом,
адресом и контакт телефоном) поред документације којом се доказује
испуњеност општих услова за заснивање радног односа, потребно је
доставити  документацију на основу које се доказује испуњеност
посебних услова и документације на основу које се врши бодовање по
критеријумима из члана 115. Закона о основном васпитању и
образовању и Правилника о процедури и критеријумима за пријем у
радни односи начину бодовања кандидата у основној школи :
 овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одређеној области,
 увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
 увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио 
додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје оцјене о просјеку
оцјена,
 увјерење о држављанству,
 извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте,
 увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
 увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, које треба да
садржи  врсту посла, степен стручне спреме и дужина оствареног
радног стажа по врстама посла,
 увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитнообразовном
процесу,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС , уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС , уколико се ради о кандидату
из категорије ратног војног инвалида , 
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС , уколико се ради о кандидату
из категорије  борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата неће се разматрати.
Тестирање кандидата  ће се обавити дана  27.8.2019. године (уторак) са
почетком у 9,00 часова, а након тестирања обавиће се интервју  у
просторијама школе са кандидатима који су доставили потпуне  и
благовремене  пријаве, односно који испуњавају услове конкурса.

Списак кандидата који испуњавају услове школа ће поставити на
огласну  таблу школе  најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Ако се кандидат не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је
одустао од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен осам ( 8) дана од дана објављивања у дневном
листу „ Глас Српске".
Пријаве слати  на  адресу школе  са назнаком „ ЗА КОНКУРС ".

"COMPEX" DOO 
Ул. Браће Пиштељића бр.1
78000 Бањалука
расписује 

ОГЛАС

 Потребан помоћни радник у штампарији ( ж)......................... 2 извршиоца

Опис посла:
Ради се о дорадним пословима, као што су: слагање, лијепљење,
сортирање итд.

Пријаве слати на mail адресу: compexbl@blic.net
Оглас отворен до 27.8.2019.

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "МИЛОШ ЦРЊАНСКИ" 
Бањалука, Зоре Ковачевић 38а
расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста

1. Наставник физике, 6 часова редовне наставе, на одређено вријеме, до
31.8.2020. године, 1 извршилац

2. Наставник њемачког језика, пуна норма, до повратка раднице са
породиљског боловања, 1 извршилац

3. Наставник њемачког језика, 6 часова, до повратка раднице са
породиљског боловања, 1 извршилац

4. Водитељ продуженог боравка у ПО Мотике, пуна норма, до
30.6.2020. године, 1 извршилац

У радни однос за наведена радна мјеста се примају лица са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу.

Поред општих услова предвиђених Законом о раду  кандидат треба да
испуњава и услове предвиђене чланом 104. 105. и 106. Закона о
основном васпитању и образовању  као и услове предвиђене
Правилником о стручним профилима и звањима наставника, стручних
сарадника и васпитача 

Уз пријаву потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс, потребно је доставити сљедеће документе којима се доказују
општи услови које кандидат треба да испуњава:
• Увјерење о држављанству РС или БиХ;
• Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне

карте;
• Љекарско увјерење о радној способности – не старије од шест

мјесеци (прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа);

• Увјерење о неосуђиваности за кривична дјела учињена против
достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављана дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава
(школа ће прибавити службеним путем за изабраног кандидата
прије заснивања радног односа).

• Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искориштавања дјеце (школа ће прибавити службеним путем за
изабраног кандидата прије заснивања радног односа).

• Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављање дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

Документација на основу које се врши бодовање по критеријумима из
члана 115. Закона о основном васпитању и образовању  и члана 6.
Правилника о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи  и 26/19)  је:
• Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно диплому након
завршених интегрисаних академских студија у одговарајућој
области;

• Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета;

• Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу;

• Увјерење да се  кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита  у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи;

• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена;

• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење; 

• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца из којих
се јасно види врста посла, степен стручне спреме и дужина
оствареног радног стажа по врстама посла;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида;

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС ако се ради о кандидату из
категорије борца.

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж  ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане  овим конкурсом  и Законом о основном
васпитању и образовању  чл. 104. став (6) .
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
испуњавала услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса
обавиће се 28.8.2019. године у 9:00 часова.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирању или интервјуу, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
документације, поставиће се на огласној табли школе најкасније три
дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс,
комисија неће разматрати. Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана
јавног објављивања.
Пријаве слати на адресу школе са назнаком "за конкурс".

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "СВЕТИ САВА"
БАЊАЛУКА
Ужичка  бб

расписује:

КОНКУРС
за пријем приправника са високом стручном спремом  у радни однос  

на одређено вријеме у ЈУ ОШ "Свети Сава"

Расписује се јавни конкурс за пријем приправника са високом стручном
спремом или са завршеним циклусом образовања у ЈУ ОШ "Свети Сава"
Бањалука по
"Програму  подршке запошљавању младих са ВСС у статусу
приправника у 2019. години."
1.  Дипломирани професор историје....................................................1 извршилац     

Приправником се сматра лице које је завршило факултет и има високу
стручну спрему, које први пут заснива радни однос у том занимању и
које треба према закону положити стручни испит а потребно му је
претходно радно искуство у том занимању или професији.
Приправници се примају у радни однос на одређено вријеме  у трајању
од 12 мјесеци, ради обављања приправничког стажа, однос ради
оспособљавања за самостални рад и ради полагања стручног испита.
Да би кандидати стекли својство приправника , потребно је да
испуњавају сљедеће опште услове: 
• да су старији од 18 година 
• да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о

држављанству;
• да имају општу здравствену способност,
• да није осуђиван  за кривично дјело на безусловну казну затвора

најмање 6 мјесеци.
• Поред општих услова, кандидати треба да испуњавају и следеће

посебне услове и то:
• Висока стручна спрема – дипломирани професор историје 

Уз потписану пријаву (са кратком биографијом, адресом и контакт
телефоном ) потребно је доставити  документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документације на основу које се
врши бодовање по критеријумима из члана 115. Закона о основном
васпитању и образовању  и Правилника о процедури и критеријумима
за пријем у радни односи начину бодовања кандидата у основној школи
• Пријаву на конкурс са кратком биографијом 
• Извод из матичне књиге рођених,
• Увјерење о држављанству 
• Копију личне карте
• Копију дипломе( или увјерење)о стеченој стручној спреми,
• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током

студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања , уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена ,

• Увјерење о неосуђивању не старије од три мјесеца
• Доказ о општој  здравственој способности доставиће само

изабрани кандидати који прије заснивања радног односа,
• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену

проведеном на евиденцији 
• Овјерену изјаву да раније нису заснивали радни однос у свом

звању , односно да нису заснивали радни однос у струци ,
Сва документа се достављају у оригиналу или у овјереној копији.
За вријеме стручног оспособљавања , изабрани кандидат је дужан
извршити уплату одговарајућих доприноса на рачун школе , најкасније
до краја мјесеца за претходни мјесец према сљедећим стопама :12% за
здравствено осигурање и 4,5%  за пензијско – инвалидско осигурање
обрачунато на основици од 500,00 КМ нето плате.

Пријаве са доказима о испуњавању услова могу се доставити путем
поште На адресу школе  са назнаком "Комисији за пријем приправник"
Конкурс остаје отворен осам ( 8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
Тестирање и интервју ће се обавити дана,  26.8.2019. године  са
почетком у 10 часова, у просторијама школе са кандидатима који су
доставили потпуне  и благовремене  пријаве, односно који испуњавају
услове конкурса.
Кандидати се неће посебно позивати на тест и интервју, а ако се не
појаве на интервју , сматраће се да су одустали од пријаве.

ЈУ ЕКОНОМСКА ШКОЛА БАЊАЛУКА, 
Краља Алфонса XIII/34, Бањалука

расписује :

КОНКУРС
за упражњенo раднo мјестo професора

Опис радног мјеста
1. Професор физичког васпитања – 1 извршилац, на одређено вријеме
до повратка радника са боловања, односно породиљског одсуства  4
часа.
Услови: професор физичког васпитања, професор физичког васпитања
и спорта и професор физичке културе.
2.  Професор француског језика – 1 извршилац на одређено вријеме до
31.8.2020. године  8 часова.
Услови: професор француског језика и књижевности.
Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Кандидати поред општих услова потребних за заснивање радног односа
прописаних законом којим се уређују радни односи, треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. став 1. тачка 1, 2. и
3.   Закона о средњем образовању и васпитању  и Правилника о врсти
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стручне спреме наставника и стручних сарадника у средњим техничким
и средњим стручним школама . У радни однос прима се лице са
искуством.
Пријем у радни однос извршиће се у складу са Правилником о
процедури и критеријумима пријема радника у радни однос у средњој
школи 
Уз пријаву (потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс  за пријем у радни однос и са наведеним бројем телефона)
кандидати  су дужни  приложити :
• Диплому о завршеном првом циклусу студијског програма у
четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ECTS бодова или
еквивалент и стручно звање у одређеној области.
• Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, за наставника који у току студија није
положио наведену групу предмета;
• Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитнообразовном
процесу или увјерење о радном искуству у струци у трајању од најмање
једне године;
• Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником
којим се регулише полагање стручног испита;
• Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
• Извод из матичне књиге рођених;
• Увјерење о држављанству;
• Љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са
ученицима ( не старије од 6 мјесеци) и прилаже га само изабрани
кандидат након извршеног избора, а прије заснивања радног односа;
• Увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава и
увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно осуђених
за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце,
школа пробавља службеним путем, а прије заснивања радног односа;
• Увјерење да није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем;
• Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица;
• Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са искуством. Увјерење
треба да садржи сљедеће податке:

1) врста посла;
2)  степен стручне спреме;
3)  дужина оствареног радног стажа по врстама посла.

• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца;
• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца;
• Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида.
• Изузетно право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 7.
Закона.
• Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу овог Закона испуњавали услове у погледу профила
и звања наставника.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Тестирање и интервју  са кандидатима који испуњавају услове конкурса
обавиће се дана,  29.8.2019. године, у  10 часова у просторијама школе. 
Школа ће истакнути на огласној табли списак кандидата који
испуњавају услове конкурса и кандидати се неће посебно позивати на
тестирање и интервју, а ако се не појаве на тестирању или интервју,
сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Пријаве са потребном документацијом слати на адресу ЈУ Економска
школа Бањалука, Краља Алфонса XIII/34, Бањалука.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЈУ ОШ "ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ" МАСЛОВАРЕ, 
78 223 Масловаре
На основу члана 113. Закона о основном васпитању и образовању
(„Службени гласник РС" број: 44/17 и 31/18) директор школе,   
р а с п и с у ј е

КОНКУРС
за пријем радника

1.  Професор физике – 1 извршилац, 10 часова, на неодређено вријеме.

За наведено радно мјесто потребно је имати радно искуство и положен
стручни испит.
Кандидати треба да испуњавају услове предвиђене Законом о раду
("Службени гласник РС" број: 01/16 и 66/18) и чланом 104. Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник РС" број: 44/17
и 31/18) и Правилником о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник РС" број: 77/09,
86/10, 25/14 и 76/15).
Бодовање кандидата ће се вршити по критеријуму Правилника о

процедури пријема, критеријумима за пријем  у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник РС" број:
74/18 и 26/19) и на основу Одлуке Уставног суда бр. У83/14, објављена
у "Службеном гласнику РС" број: 18/16.
Право учешћа на конкурс имају и лица из члана 104. ст.6 Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник РС" број: 44/17
и 31/18 ) као и лица која су по прописима важећим до ступања на снагу
овог закона испуњавала услове у погледу степена и врсте стручне
спреме.

Општи услови које кандидат треба да испуњава:
1. да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, а то

се доказује увјерењем о држављанству,
2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге

рођених или овјереном копијом личне карте,
3. да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о

психофизичкој способности,  које не може бити старије од 6
мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа,

4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава,

5. увјерење  о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искориштавања дјеце и

6. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности,  полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем,

Увјерења из тачке 4) и 5) за изабраног кандидата прибавиће школа
службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Уз потписану пријаву и документацију којом се доказује испуњавање
општих услова, потребно је доставити и документацију на основу које
се доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу које
се врши бодовање по критеријумима прописаним Правилником о
процедури пријема, критеријумима за пријем  у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник РС" број:
74/18 и 26/19, у даљем тексту: Правилник), која подразумијева:

1.  Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу
студијског програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној
области или еквивалент, односно диплому стечену након завршених
интегрисаних академских студија у одговарајућој области,
2.  Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење  високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
3. Увјерење о положеној педагошко – психолошкој и дидактичко –
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат који у
току студија није положио педагошко – психолошку и дидактичко –
методичку групу предмета,
4. Увјерење о положеном стручном испиту,
5. Извод из матичне књиге рођених,
6. Увјерење о држављанству,
7. Увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем (за кандидата који буде изабран
путем конкурса, прије заснивања радног односа, школе ће тражити
увјерење о неосуђивању),
8. Увјерење  о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце ( за кандидата који буде изабран путем конкурса, прије заснивања
радног односа, школе ће тражити  увјерење),

9. Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем,
10. Љекарско увјерење о психичкој, физичкој и здравственој
способности не старије од шест мјесеци, ће доставити кандидат који
буде примљен у радни однос,  прије потписивања уговора о раду, 
11. Увјерење издато од Завода за запошљавања као доказ о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица  (бодује се укупно
вријеме чекања на посао у стручној спреми и профилу траженим
конкурсом),
12. Увјерење о радном стажу издато од претходног послодавца, а које
садржи податке о: врсти посла; степену стручне спреме; дужини
оствареног радног стажа  по врстама посла, као и напомену уколико је
кандидат радио са непуним радним временом, те је то радно вријеме
потребно прерачунати у пуно радно вријеме,
13. Увјерење надлежног органа о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
14. Увјерење надлежног органа о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,
15. Увјерење надлежног органа о утврђеном статусу  борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије борца.

Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс доставе овјерене копије
свих докумената и те копије неће бити враћене кандидатима.
Кандидати који испуњавају услове конкурса, а пријаве су им потпуне и
благовремене, биће подвргнути тестирању и интервјуу који ће бити
обављен у просторијама ЈУ ОШ " Петар Петровић Његош " Масловаре,  у
сриједу, 28.8.2019. године, са почетком у 9 часова. Кандидати се неће
посебно позивати на тестирање и интервју, а уколико се не појаве на
интервјуу сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и неовјерене фотокопије
приложене документације, неће бити узете у разматрање.

Пријаве се примају у року од 8 дана од дана објављивања у "Гласу
Српске ", а шаљу се на адресу: ЈУ ОШ "Петар Петровић Његош"
Масловаре, 78 223 Масловаре.

Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене документације, школа поставља на огласној табли школе,
најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.

Школа ће писменим путем обавијестити све учеснике о исходу конкурса
у року од 8 дана од дана доношења одлуке о избору кандидата.

ЈУ ОШ "БРАНКО РАДИЧЕВИЋ"
Петрово бб 
79102 ПРИЈЕДОР

КОНКУРС
за избор и пријем радника

1. Водитељ јутарњег чувања – наставник разредне наставе, на
одређено радно вријеме, најкасније до 30.6.2020. године, 50%
норме, .......................1 извршилац, са положеним стручним испитом;

2. Наставник физике, на одређено радно вријеме, најкасније до
31.8.2020. године, 4 часа седмично, ..................1 извршилац, са
радним искуством;

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Поред општих услова предвиђених Законом о раду , кандидати треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. Закона о основном
васпитању и образовању и Правилника о стручним профилима и
звањима наставника, стручних сарадника и васпитача. 
Општи услови које кандидат треба да испуњава:
 да је држављанин РС / БиХ, а то се доказује увјерењем о држављанству,
 да је пунољетан, а то доказује изводом из матичне књиге рођених или
овјереном копијом личне карте,
 да је радно способан, а то доказује љекарским увјерењем које не може
бити старије од 6 мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат након
извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа, и 
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотреба опојних средстава што се доказује
увјерењем о неосуђиваности, које ће школа прибавити службеним
путем за изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа,
 увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце, које ће школа прибавити службеним путем за изабраног
кандидата, а прије заснивања радног односа,
 увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.

Уз потписану пријаву на конкурс и документацију којом се доказује
испуњавање општих услова, потребно је доставити и документацију на
основу које се доказује испуњеност посебних услова и документацију на
основу које се врши бодовање по критеријумима прописаним
Правилником о процедури и критеријумима пријема радника у радни
однос у основној школи која подразумијева:

а) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма и стручно звање у одређеној области, остварених најмање 180
ECTS бодова у трајању од три године или еквивалент, 
б) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
в) увјерење о положеном стручном испиту за радно мјесто под бројем 1.,
г) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица (вријеме чекања на посао у стручној
спреми тражено конкурсом),
д) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца,
ђ) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из категорије борца,
е) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,
ж) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене фотокопије свих докумената
будући да исте неће бити враћене кандидатима.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске". 
Пријем у радни однос вршиће се у складу са одредбама Правилника које
нису у супротности са Законом.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, а пријаве су им
потпуне и благовремене биће постављене на огласној плочи школе.
Интервју и тестирање ће бити обављени у просторијама школе дана,
28.8.2019. године, у 9.30 часова, те стога кандидати неће бити
појединачно обавијештени о термину истог.

Кандидати који се не појаве на интервјуу и тесту, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

Напомена:
Пријаве са потребним документима могу се доставити лично у школу
или путем поште на адресу школе са назнаком "За конкурс".

ЈУ ОШ "ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ" ТРНОПОЉЕ
Трнопоље бб, Козарац, Приједор, 
Тел/Факс: 052/320066,
email: os074@skolers.org

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Наставник физике  4 часa, 1 извршилац  приправник на
одређено вријеме до краја школске 2019/2020 године;

2. Наставник математике – 4 часа, 1 извршилац  приправник на
одређено вријеме до краја школске 2019/2020 године; 

3. Наставник музичке културе – 2 часа, 1 извршилац – приправник
на одређено вријеме до краја школске 2018/2019 године.

4. Наставник украјинске вјеронауке  6 часова, 1 извршилац са
радним искуством, на одређено вријеме, до краја школске године;

5. Наставник исламске вјеронауке – 2 часа, 1 извршилац са
положеним стручним испитом на одређено вријеме до краја
школске 2019/2020 године. 

6. Наставник њемачког језика – 2 часа, 1 извршилац са положеним

стручним испитом до краја 2019/2020 године;
Услови за учешће у конкурсу:

Поред општих услова предвиђених Законом о раду , кандидати треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. Закона о основном
васпитању и образовању и Правилника о стручним профилима и
звањима наставника, стручних сарадника и васпитача.
Пријем у радни однос извршиће се у складу са Правилником о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начин
бодовања кандидата у основној школи.
Уз потписану пријаву на конкурс потребно је доставити доказе о
испуњавању општих услова и то:
1. Увјерење о држављанству,
2. Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте,
3. Љекарско увјерење (прилаже само изабрани кандидат, а прије
заснивања радног односа),
4. Увјерење да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривична
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних
средстава,
5. Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце;
(Увјерења под тачкама 4. и 5. за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа)
6.  Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем;
Поред дoказа о испуњавању општих услова потребно је доставити
доказе о испуњавању посебних услова и документацију на основу које
се врши бодовање кандидата и то:
1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области;
2. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студирања није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу, (кандидати који конкуришу под тачкама 5. и 6.)
4. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи;
5. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
6. Уверење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица за незапослена лица (закључно са даном
издавања увјерења);
7. Увјерење о радном стажу издату од ранијег послодавца (тачке 4. 5. и
6.)
8. Увјерење градског органа управе надлежног за борачкоинвалидску
заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије породице погинулог борца;
9. Увјерење градског органа управе надлежног за борачко инвалидску
заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида;
10. Увјерење градског органа управе надлежног за борачко инвалидску
заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије борца;
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс неће
се разматрати. 
Тестирање и интервју кандидата који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса биће у
уторак, 27.8.2019. године, у 8 часова у просторијама школе.
Кандидати који не приступе тесту и интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Школа ће, списак кандидата који испуњавају услове конкурса поставити
на огласној табли школе и интернет страници школе. 
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима, осим на лични захтјев. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
Пријаве са потребном документацијом слати на адресу школе, са
назнаком "за конкурс".

ЈУ ОШ "ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ"
Пећани бб
79102 ПРИЈЕДОР

КОНКУРС
за избор и пријем наставника

1. Наставник демократије и људских права, 1 извршилац на 4 часа
редовне наставе, на одређено вријеме до 31.8.2020. године, са
радним искуством и положеним стручним испитом,

2. Наставник разредне наставе, 1 извршилац, рад у продуженом
боравку, на одређено вријеме до 30.6.2020. године, са радним
искуством и положеним стручним испитом.

Услови за учешће на конкурсу:
Поред општих услова предвиђених Правилником о процедури пријема,

критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у
основној школи , кандидати треба да испуњавају и услове предвиђене
Законом о основном васпитању и образовању и Правилником о
стручним профилима и звањима наставника, стручних сарадника и
васпитача. 
Право учешћа имају и лица која су по прописима важећим до ступања на
снагу Закона о основном васпитању и образовању испуњавали услове у
погледу степена и врсте стручне спреме.
Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на конкурс јесу:
 да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
 да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од 6 мјесеци и
које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа,
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава (увјерење о
неосуђиваности школа ће прибавити службеним путем а прије
заснивања радног односа),
 увјерење о подацима из Посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце (увјерење ће школа прибавити службеним путем а прије
заснивања радног односа),
 увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља на
дјететом или малољетним лицем.
Уз потписану пријаву од стране кандидата на којој ће обавезно бити
назначена адреса и контакт телефон и документацију којом се доказује
испуњавање општих услова потребно је доставити документацију на
основу које се доказује испуњеност посебних услова и документацију на
основу које се врши бодовање по критеријумима прописаним
Правилником о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи, а она
подразумијева:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно дипломе стечене након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) увјерење о положеном стручном испиту,
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи, 
5) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица које траже запослење,
7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца,
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије породице погинулог борца,
9) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,
10) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено

отаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из категорије борца. 
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Избор кандидата врши се у складу са Законом о основном васпитању и
образовању и Правилником о процедури пријема, критеријумима за
пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у основној школи .
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса
обавиће се дана, 26.8.2019. године, са почетком у 9 сати у просторијама
школе.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса поставити
на огласну таблу школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а
уколико се кандидат не појави на тестирању или интервјуу сматраће се
да је одустао од пријаве на конкурс.
Пријаве са потребним документима могу се доставити лично у школу
или путем поште на адресу школе, са назнаком "за конкурс".

ЈУ ОШ "ПЕТАР ШКУНДРИЋ", БУДИМЛИЋ ЈАПРА
Будимлић Јапра brој:131, 
79228 Доњи Агићи 

КОНКУРС
за попуну слободног радног мјеста

1. Наставник њемачког језика: 1 извршилац, осам (8) часова на
одређено вријеме до 31.8.2020, са радним искуством
Поред услова прописаних Законом о раду, кандидати треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. Закона о основном
васпитању и образовању .
Пријем у радни однос извршиће се у складу са Правилником о
процедури и критеријумима пријема радника у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи.
Општи услови које кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на конкурс су:
 Да је држављанин РС или БиХ , што доказује увјерењем о
држављанству,
 Да је пунољетан, што доказује изводом из матичне књиге рођених или
овјереном копијом личне карте,
 Да је радно способан, што доказује љекарским увјерењем које не може
бити старије од 6 мјесеци, (прилаже само изабрани кандидат након
извршеног избора по конкурсу а прије заснивања радног односа),
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотреба опојних средстава што доказује
увјерењем о неосуђиваности (школа тражи службеним путем за
изабраног кандидата),
 да није осуђиван за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искоришћавања дјеце што доказује увјерењем о подацима из посебног
Регистра лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне
злоупотребе и искоришћавања дјеце, 
 да није осуђиван за дјела учињена против достојанства личности,
морала, службене дужности, полног интегритета, злостављања дјеце и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем што доказује
увјерењем 
Уз потписану пријаву на конкурс (са кратком биографијом и контакт
телефоном) и документацијом којом се доказује испуњеност општих
услова, потребно је доставити:
1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области;
2. Увјерење о положеном стручном испиту;
3. Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење издато од стране високошколске установе о
просјеку оцјена које је кандидат остварио током студирања ако у
дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена;
4. Увјерење или потврду од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже запослење;
5. Увјерење о радном стажу издато од стране ранијег послодавца, које
треба да садржи податке из којих се јасно види врста посла, степен
стручне спреме и дужина оствареног радног стажа по врстама посла;
6. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије породице погинулог борца;
7. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из категорије борца;
8. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида.
Право учешћа на конкурс имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико испуњавају
услове прописане Законом, као и лица која су по прописима важећим до
ступања Закона на снагу, испуњавали услове у погледу степена и врсте
стручне спреме.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Тестирање и интервју ће се обавити у школи у Будимлић Јапри дана,
29.8.2019. године (четвртак), са почетком у 9 (девет) часова са
кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
односно који испуњавају услове конкурса.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса поставити
на огласну таблу школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Кандидати који се не појаве на тестирању и интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс,
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.

Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у дневном листу
"Глас Српске". Пријаве и доказе о испуњавању услова конкурса
доставити поштом на адресу: ЈУ Основна школа "Петар Шкундрић"
Будимлић Јапра 131, 79228 Доњи Агићи са назнаком "За конкурс".

ЈУ ОШ "МЛАДЕН СТОJАНОВИЋ"
Љубија, ул. Драге Лукића бб
ЉУБИЈА ПРИЈЕДОР

ОГЛАС
за упражњена радна мјеста

1. Наставник разредне наставе, на одређено вријеме, до 31.8.2020.
године, на пуно радно вријеме, за лице са искуством и положеним
стручним испитом ............................ 1 извршилац

2. Наставник разредне наставе, на одређено вријеме, до повратка
раднице са породиљског боловања, на пуно радно вријеме, за
лице са искуством и положеним стручним испитом .............................1
извршилац

3. Наставник математике, на одређено вријеме, до 31.8.2020. године,
4 часа седмично, за лице са искуством и положеним стручним
испитом .... ...................1 извршилац

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Поред општих услова предвиђених Законом о раду – пречишћен текст,
("Службени гласник Републике Српске", број 1/16 и 66/18), кандидати
требају да испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. Закона о
основном васпитању и образовању рс, ("Службени гласник Републике
Српске" број 44/17 и 31/18, у даљем тексту: Закон) и Правилника о
стручним профилима и звањима наставника, стручних сарадника и
васпитача ("Службени гласник Републике Српске", број 77/09, 86/10,
25/14 и 76/15).
Општи услови које кандидат треба да испуњава:
 да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
 да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од 6 мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат
након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа
и
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава. Наведено увјерење
за изабраног кандидата прибавиће школа службеним путем, а прије
заснивања радног односа.
 Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања
дјеце. Наведено увјерење за изабраног кандидата прибавиће школа
службеним путем, а прије заснивања радног односа.
 увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Посебни услови које кандидат треба да испуњава:
 да има завршен први циклус студијског програма у одређеној области
и остварених најмање 180 ЕЦТС бодова у трајању од три године или
еквивалент,
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 да има љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад
са ученицима (прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа) и
 да има положен стручни испит за рад у васпитнообразовном процесу .

Напомена: Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. сав (6)
Закона. Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима
важећим до ступања на снагу Закона испуњавали услове у погледу
степена и врсте стручне спреме.
Уз потписану пријаву и документацију којом се доказује испуњавање
општих услова, потребно је доставити и документацију на основу које
се доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу које
се врши бодовање по критеријумима прописаним Правилником о
процедури и критеријумима пријема радника у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник РС", број
74/18, у даљем тексту: Правилник), која подразумијева:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент,
2) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
3) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица (бодује се вријеме чекања на посао у
стручној спреми траженој конкурсом), 
4) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, а исто треба
да садржи податке из којих се јасно види:  врста посла;  степен стручне
спреме, и – дужина оствареног стажа по врстама посла, као и напомену
уколико је кандидат радио са непуним радним временом
5) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије борца,
6) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида и 
7) Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу.
8) Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета.
Кандидати су дужни доставити овјерене фотокопије свих докумената
будући да исти неће бити враћени кандидатима.
Пријем у радни однос вршиће се у складу са одредбама Правилника који
нису у супротности са Законом. 
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске". Изабрани кандидат дужан је доставити љекарско
увјерење о здравственој и радној способности (не старије од 6 мјесеци)
прије заснивања радног односа.
Пријаве са потребним документима могу се доставити лично у школу
или путем поште на адресу: ЈУ ОШ "Младен Стоjановић", Љубија, ул.
Драге Лукића бб, са назнаком "за конкурс". Интервју и тестирање
кандидата који испуњавају услове конкурса, а пријаве су им потпуне и
благовремене, обавиће се  дана, 26.8.2019. године у 9 часова у
просторијама школе, те стога кандидати неће бити појединачно
обавјештавани о термину истога. Школа ће списак кандидата који
испуњавају услове објавити на огласној табли школе. Кандидати који се
не појаве на интервјуу и тестирању, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и неовјерене фотокопије
приложене документације, неће бити узете у разматрање.

ЈУ ОШ "ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ" БУСНОВИ 

ЈАВНИ КОНКУРС

I  Предмет
Школски одбор Јавне установе Основне школе "Петар Петровић Његош"
Буснови, Приједор расписује јавни конкурс за избор и именовање
директора Јавне установе Основне школе"Петар Петровић Његош"
Буснови, Приједор.
II  Опис послова
Директор школе руководи радом школе и одговоран је за законитост
рада и успјешно обављање дјелатности школе у складу са позитивно
правним прописима. За свој рад одговара Влади, школском одбору и
министру.
Директор школе одговоран је и за обављање осталих послова утврђених
Законом о систему јавних служби и статутом школе.
III  Мандат
Директор Јавне установе Основне школе "Петар Петровић Његош"
Буснови, Приједор бира се на период од 4 (четири) године.
Мандат из претходне алинеје се рачуна од дана ступања на дужност.
Школски одбор разматра пријаве кандидата који испуњавају услове
конкурса за именовање директора, министру доставља документацију и
списак кандидата који испуњавају услове конкурса за именовање
директора и чије су пријаве стигле правовремено, у року од 8 (осам)
дана од дана разматрања пријава.
На приједлог министра Влада РС именује за директора једног од
кандидата са списка из претходне алинеје.
IV  Услови за учешће на конкурсу
За директора Јавне установе Основне школе "Петар Петровић Његош"
Буснови, Приједор може бити изабран наставник или стручни сарадник
који испуњава услове утврђене Уставом Босне и Херцеговине, Законом о
раду, Законом о основном васпитању и образовању, Правилником о
условима и поступку избора и разрјешења директора основне школе и
Статутом школе, и то:
1. Општи услови

 да има општу здравствену способност за рад,
 да је држављанин Босне и Херцеговине/Републике Српске,
 да је старији од 18 година.
2. Посебни услови
 да има завршен први циклус студија у трајању од четири године и
остварених најмање 240 EЦТС бодова или еквивалент или да испуњава
услове у складу са чланом 177. став 2. Закона о основном васпитању и
образовању,
 да има најмање 5 година радног искуства као стручни сарадник или
наставник на предметима који се изучавају у основној школи након
стицања дипломе из тачке 1) овог става,
 да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну казну
затвора, против којег није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног или другог насиља
над дјететом или малољетним лицем,
3. Поред општих и посебних услова које кандидат мора да испуњава, за
директора не може бити изабрано лице на које се односи члан IX став 1.
Устава Босне и Херцеговине, тј. ниједно лице које служи казну изречену
од Међународног суда за бившу Југославију и ниједно лице које је под
оптужницом тог суда, а није се повиновало налогу да се појави пред
Судом.
V  Потребна документација
Као доказ о испуњавању општих и посебних услова кандидати су дужни
приложити:
 Пријаву у којој кандидат наводи сву документацију коју прилаже као
доказ о испуњавању општих и посебних услова тражених конкурсом,
 Извод из матичне књиге рођених,
 Увјерење о држављанству,
 Диплому о завршеној стручној спреми,
 Потврду којом доказује да има пет година радног искуства као стручни
сарадник или наставник на предметима који се изучавају у основној
школи након стицања дипломе,
 Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитнообразовном
процесу,
 Љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са ученицима,
које прилаже само именовани кандидат прије ступања на дужност,
 Увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну
казну затвора, школа ће прибавити службеним путем за именованог
кандидата, а прије ступања на дужност,
 Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем,
 Приједлог програма рада директора у наредном четворогодишњем
мандату,
 Препоруке ранијег послодавца, односно наставничког вијећа школе у
којој је кандидат запослен,
 Кратку биографију са подацима о претходним пословима и развоју
каријере у струци и оствареним резултатима у раду,
 Овјерену изјаву кандидата да није обухваћен одредбом члана IX став 1.
Устава Босне и Херцеговине,
Докази (документа) се достављају у оригиналу или овјереном препису у
складу са законом.
VI  Рок за учешће на конкурсу и начин достављања пријаве
Пријаве се могу доставити у затвореној коверти лично или поштом
препоручено на адресу: Јавна установа Основна школа "Петар Петровић
Његош" Буснови, Приједор, са назнаком "за конкурс за избор директора
школе". 
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања конкурса у
"Гласу Српске".

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Достављена документација се неће враћати кандидатима осим на лични
захтјев.

VII  Напомене
Школски одбор ће писменим путем обавијестити све учеснике конкурса
о одлуци Владе о именовању директора у року од осам (8) дана од дана
достављања рјешења школи.

ЈУ ОШ "ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ"
Бранислава Нушића 7
79102 Приједор

КОНКУРС
за упражњена радна мјеста

1. Водитељ продуженог боравка, до 30.6.2020.  2 извршиоца, са
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу. Пријавити се могу наставници разредне
наставе и дипломирани педагози.

2. Наставник њемачког језика  за 8 часова, до 31.8.2020. год.  1
извршилац, са искуством и положеним стручним испитом за рад у
васпитно образовном процесу

3. Наставник техничког образовања  за 13 часова, до 31.8.2020.
године   1 извршилац, приправник;

4. Наставник физике  20 часова, до 31.8.2020. год.  1 извршилац,
приправник;

Услови за учешће на конкурсу:
Поред општих услова предвиђених Законом о раду, кандидати треба да

испуњавају и посебне услове прописане чланом 104, Закона о основном
васпитању и образовању, и члана 2. Правилника о стручним профилима
и звањима наставника, стручних сарадника и васпитача и Правилника о
начину организовања проширеног програма .
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Пријем у радни однос извршиће се у складу са чланом 115. став (5).
Закона о основном васпитању и образовању и одредбама Правилника о
процедури пријема и критеријумима за пријема у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи .
Уз потписану пријаву на конкурс, потребно је да кандидат испуњава
опште услове и то:
 да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
 да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од шест мјесеци
и које прилаже само изабрани кандидат , а прије заснивања радног
односа,
  да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава (увјерење за
изабраног кандидата, школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа).
 да није правоснажно осуђиван за кривична дјела сексуалне
злоупотребе и искориштавања дјеце, што доказује увјерењем из
посебног Регистра лица правоснажно осуђених за кривична дјела
сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце
(увјерење за изабраног кандидата, школа ће прибавити службеним
путем, а прије заснивања радног односа).
 да против њега није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем. 
Поред доказа о испуњавању општих услова, потребно је доставити
доказе о испуњавању посебних услова и документацију на основу које
се врши бодовање кандидата и то:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области.
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу за кандидате под тачком 1. и 2.
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи.
5) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица,
7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца (за кандидате
под тачком 1 и 2.

Уколико се ради о кандидату из категорије члана породице погинулог
борца, ратног војног инвалида и борца Одбрамбеноотаџбинског рата,
кандидат је дужан доставити:
1) увјерење градског органа управе надлежног за борачкоинвалидску
заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
2) увјерење градског органа управе надлежног за борачкоинвалидску
заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида Одбрамбено
отаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из категорије ратног
војног инвалида.
3) увјерење градског органа управе надлежног за борачкоинвалидску
заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС,
ако се ради о кандидату из категорије борца,
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс, неће
бити узете у разматрање.
За кандидате који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
тестирање и интервју ће се обавити дана, 26.8.2019. године, у 9 часова.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима, осим на лични захтјев.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
Пријаве са потребном документацијом слати на адресу школе, са
назнаком "за конкурс".

ЈУ ОШ "ПЕТАР КОЧИЋ"
Петог корпуса бб
79102 Приједор,

КОНКУРС
за избор и пријем наставника

1. Професор/ наставник разредне наставе за рад у продуженом
боравку – 2 извршиоца, на одређено радно вријеме до 30.6.2020.
године, са радним искуством и положеним стручним испитом.

2. Професор физичког васпитања на 2 часа – 1 извршилац , на
одређено радно вријеме до 31.8.2020. године са радним искуством
и положеним стручним испитом.

3. Професор математике на 8 часова – 1 извршилац, на одређено
радно вријеме до 31.8.2020. године са радним искуством и
положеним стручним испитом

Члан 2.
Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Поред општих услова предвиђених Правилником о процедури и
критеријумима пријема радника у радни однос у основној школи,
кандидати треба да испуњавају и услове предвиђене Законом о
основном васпитању и образовању и Правилником о стручним
профилима и звањима наставника, стручних сарадника и васпитача.
Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став (6) Закона о
основном васпитању и образовању . (На радна мјеста гдје се траже лица
са радним искуством).
Право учешћа имају и лица која су до ступања на снагу овог закона
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Општи услови које кандидат треба да испуњава:
 да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
 да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем o
психофизичкој способности, које не може бити старије од 6 мјесеци и
које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа и
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава (увјерење за
изабраног кандидата, школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа).
 да није правоснажно осуђиван за кривична дјела сексуалне
злоупотребе искориштавања дјеце, што доказује увјерењем из посебног
Регистра лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне
злоупотребе и искориштавања дјеце (увјерење за изабраног кандидата,
школа ће прибавити службеним путем, а прије заснивања радног
односа).

 увјерење да против њега није покренут кривични поступак против
достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјеце, полног и другог насиља над дјететом
или малољетним лицем.
Уз потписану пријаву од стране кандидата на којој ће обавезно бити
назначена адреса и контакт телефон и документацију којом се доказује
испуњавање општих услова потребно је доставити документацију на
основу које се доказује испуњеност посебних услова и документацију на
основу које се врши бодовање по критеријумима прописаним
Правилником о процедури и критеријумима пријема радника у радни
однос у основној школи, а она подразумијева:
а) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
прогрaма у одређеној области и остварених најмање 180 ECTS бодова у
трајању од три године или еквивалент,
б) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
в) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица,
г) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, из којег се
јасно види: врста посла, степен стручне спреме и дужина оствареног
радног стажа по врстама посла.
д) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу ђ) увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике
Српске ако се ради о кандидату из категорије породице погинулог
борца.
е) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије борца,
ж) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима. У пријави навести на које радно
мјесто кандидат конкурише по расписаном конкурсу.
Пријем у радни однос вршиће се у складу са чланом 115. Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број 44/17) и Правилника о процедури и критеријумима
пријема радника у радни однос у основној школи , а на основу листе
кандидата утврђене бодовањем по критеријима прописаним овим
правилником.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске". Пријаве са потребним документима могу се
доставити лично у школу или путем поште на адресу школе, са
назнаком "за конкурс".
Интервју и тестирање кандидата који испуњавају услове конкурса, а
пријаве су им потпуне и благовремене, обавиће се дана, 26.8.2019.
године, у 9 часова у просторији школе, те стога кандидати неће бити
појединачно обавјештавани о термину истога.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове објавити на

огласној табли школе.
Кандидати који се не појаве на интервјуу, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 

ЈУ ОШ "КОЗАРАЦ"
Маршала Тита бб
79202 Козарац

КОНКУРС
за упражњена радна мјеста

1. Наставник или професор физике, 1 извршилац, 8 часова одређено
вријеме, до 31.8.2020.

2. Наставник или професор разредне наставе, 1 извршилац, пуна
норма одређено вријеме, до 31.8.2020.

3. Наставник или професор језика бошњачког народа, 12 часова, 1
извршилац, на одређено вријеме, до окончања судског процеса а
најкасније до 31.8.2020.

Поред општих услова предвиђених Законом о раду  ("Службени
гласник Републике Српске", број 01/16 и 66/18),кандидати треба да
испуњавају посебне услове предвиђене Законом о основном васпитању
и образовању ("Службени гласник Републике Српске", број 44/17 и
31/18), Правилником о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске", број 77/09 , 86/10 и 25/14) и Правилником о процедури,
критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у
основној школи ("Службени гласник Републике Српске", број 74/18 и
26/19 ). 
Општи услови:
1. да је држављанин РС и БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству
2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте
3. да је радно способан, што се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности (не старије од 6 мјесеци), које прилаже само
изабрани кандидат након извршеног избора по конкурсу а прије
заснивања радног односа,
4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног или другог насиља над дјететом
или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава
5. увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце
6. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерења из тачака 5. и 6. за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем а прије заснивања радног односа.
Уз потписану пријаву и наведену документацију за испуњавање општих
услова кандидати треба да доставе и документацију којом се доказује
испуњеност посебних услова и документацију предвиђену
Правилником о процедури , критеријумима за пријем у радни однос и
начину бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске", број 74/18 ) на основу којег ће се извршити
бодовање и рангирање пријављених кандидата, која подразумијева:
1. овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2. увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета
3. увјерење о положеном стручном испиту
4. увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи
5. додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
6. увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, 
7. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица за незапослена лица која се налазе на тој
евиденцији(закључно са даном издавања увјерења)
8. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
9. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије бораца
10. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца.
Са кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
односно који испуњавају услове конкурса Комисија за избор обавиће
тестирање и интервју . Интервју и тестирање ће се одржати дана,
28.8.2019. године (сриједа) у 9 часова у просторијама школе. Школа ће
списак кандидата који испуњавају услове поставити на огласну плочу
школе, најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју. За
кандидате који се не појаве на тестирању или интервјуу сматраће се да
су одустали од пријаве на Конкурс. 
Пријем кандидата у радни однос вршиће се на основу Правилника о
процедури , критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања
кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике Српске",
број 74/18 и 26/19)
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
Пријаве са потребном документацијом са назнаком "за конкурс",
доставити лично у школу или путем поште на адресу школе. 
Приложени документи уз пријаву неће се враћати кандидатима у
складу са чланом 6. Правилника о процедури , критеријумима за пријем

у радни однос и начину бодовања кандидата у основној школи .
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање, већ
их комисија евидентира, уз констатацију да пријаве на јавни конкурс
нису достављене благовремено и/или да нису потпуне, а након тога
предлаже директору школе доношење закључка којим се пријава
одбацује.

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ СШЦ "ЂУРО РАДМАНОВИЋ", НОВИ ГРАД
Доситеја Обрадовића 4, Нови Град
Тел/факс: +387 (0) 52/752125; +387 (0) 52/751230; email:
ss36@skolers.org
ЈИБ: 4400763010000; Организациони код: 0815036

На основу члана 106.Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник Републике Српске" број 41/18), чланова 1, 2, 15. и
17. Правилника о врсти стручне спреме наставника и стручних
сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама
("Службени гласник Републике Српске" број 29/12 и 83/15), те чланoвa
5. и 6. Правилника о поступку за пријем у радни однос у средњој школи
и начину бодовања критеријума за пријем ("Службени гласник
Републике Српске" број 24/19), директор ЈУ Средњошколског центра
"Ђуро Радмановић" Нови Град расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. На неодређено вријеме:
1.1. Доктор медицине, 11 часова ( теоријска настава за занимање

фармацеутски техничар) , 1 извршилац, приправник;
1.2. Вјероучитељ православне вјеронауке, 11 часова, 1 извршилац,

положен стручни испит за рад у образовању;
2. На одређено вријеме:

2.1. ВКВ конобар, 5 часова, практична настава конобар, до повратка
раднице са породиљског боловања до 31.12.2019. године
(положен стручни испит за рад у образовању);

2.2. Менаџер хотелијерства, 2 часа  наставни предмет "услуживање"
до повратка раднице са породиљског боловања до 31.12.2019.
године (положен стручни испит за рад у образовању);

2.3. Вјероучитељ исламске вјеронауке, 3 часа, 1 извршилац, положен
стручни испит за рад у образовању (до 31.8.2020. године);

2.4 . Вјероучитељ католичке вјеронауке, 1 час, 1 извршилац, положен
стручни испит за рад у образовању (до 31.08.2020. године);

2.5. Професор филозофије, 14 часова, наставни предмет "демократија
и људска права", 1 извршилац, до повратка раднице са
породиљског боловања, положен стручни испит за рад у
образовању;

Сви кандидати морају испуњавати опште услове предвиђене Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске", бр. 01/16 и 66/18), као и
услове из члана 104. Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник Републике Српске" број 41/18), чланова 1., 2., 15. и
17. Правилника о врсти стручне спреме наставника и стручних
сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама
("Службени гласник Републике Српске" број 29/12 и 83/15). 
Уз потписану пријаву на расписани конкурс кандидати треба да доставе
сљедеће документе о испуњености општих и посебних услова:
Општи услови: 
1) да је држављанин Републике Српске  Босне и Херцеговине, а то
доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности које не може бити старије од шест мјесеци и
које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа,
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лице, злоупотребе опојних средстава,
5) увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања
дјеце,
6) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерења под тачком 4) и 5) за изабраног кандидата школа прибавља
службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Уз пријаву и документацију за опште услове које кандидати треба да
испуњавају приликом пријављивања на јавни конкурс, кандидати треба
да доставе документацију на основу које се доказује испуњеност
посебних услова и документацију на основу које се врши бодовање по
критеријумима, и то:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ECTS
бодова, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент; 
2) увјерење о положеном стручном испиту, уколико је расписан конкурс
за пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним
стручним испитом;
3) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са правилником
којим се регулише полагање стручног испита;
4) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
5) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном

на евиденцији незапослених лица која траже запослење;
6) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, уколико је

расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством;
7) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко

инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије погинулог борца;
8) увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко

инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;
9) увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко

инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца.
Уколико два или више кандидата имају једнак број бодова, предност
има кандидат који остварује права у складу са законом којим се уређују
питања права бораца, ратних војних инвалида и породица погинулих
бораца, према сљедећем редослиједу:
а) кандидат који има увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца у складу са законским прописима којима се
уређују права бораца, војних инвалида и породица погинулог борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске,
б) кандидат који има увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног
војног инвалида у складу са законским прописима којима се уређују
права бораца, војних инвалида и породица погинулог борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске,
в) кандидат који има увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца у
складу са законским прописима којима се уређују права бораца, војних
инвалида и породица погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске. 
Уколико се на конкурс пријаве борци из више категорија, предност има
борац више категорије, с тим да у оквиру исте категорије предност има
борац са дужим временом ангажовања у оружаним снагама.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе, у трајању од најмање годину дана у струци.
За све кандидате који испуњавају горе наведене услове интервју и
тестирање биће одржани дана, 29.8.2019. године (четвртак), у 10 часова
у просторијама ове Школе. 
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирању и интервјуу, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс. Школа ће списак кандидата који испуњавају услове
конкурса поставити на огласној табли школе, најкасније три дана прије
заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те

копије неће бити враћене кандидатима.
Пријаве на конкурс слати на адресу: ЈУ Средњошколски центар "Ђуро
Радмановић" Нови Град, улица Доситеја Обрадовића бр. 4. На коверти
обавезно назначити ПРИЈАВА НА КОНКУРС (НАВЕСТИ РАДНО МЈЕСТО
ЗА КОЈЕ КАНДИДАТ КОНКУРИШЕ), а додатне информације могу се
добити на број телефона: 052751230. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОКРУЖНИ СУД У ПРИЈЕДОРУ

Област: Право
Рад на: одређено вријеме
Регија: Приједор
Отворено до: 29.8.2019. године
Број извршилаца: 3
Опис радног мјеста:



 Судијски приправник/волонтер – 3 (три) извршиоца
 Опис послова: 
обавља приправничку праксу у суду, ради стицања услова за полагање
правосудног испита, под надзором предсједника и секретара суда,
обавља послове у складу са програмом почетне обуке, који утврђује ЈУ
Центар за едукацију судија и јавних тужилаца РС, у току приправничке
праксе распоређује се на све реферате периодично, ради стицања
потребних стручних знања и вјештина, обавља и друге послове по
наредби предсједника и секретара суда.
Општи и посебни услови за пријем у радни однос
1. Општи услови: 
 да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине
 да је старији од 18 година
 да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од
најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним
за рад у државним институцијама
 да се против њега не води кривични поступак
2. Посебни услови:
 VII степен стручне спреме, дипломирани правник

Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да доставе доказе о
испуњавању општих и посебних услова:
 извод из матичне књиге рођених
 увјерење о држављанству
 увјерење да се не води кривични поступак не старије од 6 мјесеци
 доказ о траженом степену образовања
 доказ о просјеку оцјена
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Суд ће по службеној дужности у односу на изабраног кандидата
прибавити увјерење о неосуђиваности.
Са свим кандидатима, који буду испуњавали опште и посебне услове из
конкурса, комисија за пријем ће обавити интервју, о чему ће кандидати
бити благовремено обавијештени поштом или телефонским путем, из
којег разлога кандидати у пријави треба да наведу своју адресу и број
телефона.
Рок за подношење пријава је 15 (петнаест) дана од дана објављивања у
дневним новинама "Глас Српске".

Пријаве се достављају поштом , са назнаком "За конкурс судијски
приправник/волонтер" или лично на адресу: Окружни суд у Приједору,
ул. Академика Јована Рашковића бр.6, Приједор.

ЈУ ОШ "ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ", 
Оштра Лука 110б,
79263 ОШТРА ЛУКА
На основу члана 113. став (1) и члана 139. став (3) тачка 15. Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске" број 44/17 и 31/18) расписује се

КОНКУРС
за избор и пријем наставника

1. Наставник техничког образовања, 1 извршилац за 8 часова
редовне наставе, на одређено вријеме до 31.8.2020. године,
приправник и

2. Наставник музичке културе, 1 извршилац за 10 часова, на
одређено вријеме до повратка радника са функције, приправник.

Услови за учешће на конкурсу:
Поред општих услова предвиђених Правилником о процедури пријема,

критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у
основној школи ("Службени гласник Републике Српске" број 74/18 и
26/19), кандидати треба да испуњавају и услове предвиђене Законом о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске" број 44/17 и 31/18) и Правилником о стручним профилима и
звањима наставника, стручних сарадника и васпитача ("Службени
гласник Републике Српске" број 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15). 
Право учешћа имају и лица која су до ступања на снагу Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске" број 44/17 и 31/18) испуњавали услове у погледу степена и
врсте стручне спреме.
Општи услови које кандидат треба да испуњава:
 да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
 да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од 6 мјесеци и
које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа,
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
 да се не води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела
сексуалне злоупотребе и искоришћавања дјеце (увјерење о
неосуђиваности и увјерење из Регистра лица правоснажно осуђених за
кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања дјеце школа
ће прибавити службеним путем а прије заснивања радног односа)
 увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Уз потписану пријаву од стране кандидата на којој ће обавезно бити
назначена адреса и контакт телефон и документацију којом се доказује
испуњавање општих услова потребно је доставити документацију на
основу које се доказује испуњеност посебних услова и документацију на
основу које се врши бодовање по критеријумима прописаним
Правилником о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи, а она
подразумијева:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно дипломе стечене након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
4) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица које траже запослење,
Уколико два или више кандидата остваре једнак број бодова, предност
у складу са законом који уређује питања права бораца, ратних војних
инвалида и породица погинулих бораца имаће кандидати према
сљедећем реду:
1) кандидат који има увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца у складу са законским прописима којима се
уређују права бораца, војних инвалида и породица погинулог борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, 
2) кандидат који има увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног
војног инвалида у складу са законским прописима којима се уређују
права бораца, војних инвалида и породица погинулог борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске и
3) кандидат који има увјерење општинског/градског органа управе
надлежног за борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца у
складу са законским прописима којима се уређују права бораца, војних
инвалида и породица погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске. 
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Избор кандидата врши се у складу са Законом о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број 44/17 и 31/18)
и Правилником о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи ("Службени
гласник Републике Српске" број 74/18 и 26/19).
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.
Списак кандидата који испуњавају услове биће постављен на огласној
табли школе.
Са кандидатима који испуњавају услове конкурса, а пријаве су им

потпуне и благовремене обавиће се тестирање и интервју. Тестирање и
интервју ће се обавити дана, 27.8.2019. године, у 9 часова у
просторијама ЈУ ОШ "Десанка Максимовић" у Оштрој Луци.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а за
кандидате који се не појаве на тестирању и интервјуу сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Пријаве са потребним документима могу се доставити лично у школу
или путем поште на адресу: ЈУ Основна школа "Десанка Максимовић",
Оштра Лука, Оштра Лука 110б, 79263 Оштра Лука, са назнаком "за
конкурс".

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "БРАНКО ЋОПИЋ"
Приједор, Рудничка 13
тел.: 052/242930, email: os062@skolers.org
ЈИБ:4400687910004, Организациони код: 08140062

На основу члана 139. став 3. тачка 15, а у вези са чланом 113. Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике

Српске" број 44/17 и 31/18), а у вези са Одлуком директора о слободним
радним мјестима, број 414/19 од 9.8.2019. године распис ује се

КОНКУРС
за попуну сљедећих радних мјеста

1) Наставник математике, 16 часова  на одређено вријеме, до
30.6.2020. године  приправник;

2) Наставник физичког васпитања, 10 часова  на одређено вријеме,
до 31.8.2020. године  приправник;

3) Наставник физике, 2 часа  на одређено вријеме, до 31.8.2020.
године – приправник;

4) Наставник демократије, 4 часа  на одређено вријеме, до
31.8.2020. г.  са искуством, положен стручни испит.

Услови за учешће на конкурсу:
Поред општих услова предвиђених Законом о раду, ("Службени гласник
Републике Српске" број 1/16 и 66/18), кандидати треба да испуњавају и
посебне услове прописане чланом 104. Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број 44/17 и 31/18)
и Правилником о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске" број 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15).
Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на конкурс су:
 да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
 да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бири старије од 6 мјесеци и
које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа, и
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела сексуалне
злоупотребе и искориштавања дјеце, а то се доказује увјерењем о
подацима из посебног Регистра лица правоснажно осуђиваних за
кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце, и
 да против њега није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Посебни услови које кандидат треба да испуњава:
 да има одговарајући ниво образовања – завршен први циклус
студијског програма у одређеној области и остварених најмање 180
ECTS бодова у трајању од три године или еквивалент,
 да има љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са
ученицима,
 положен стручни испит за рад у васпитнообразовном процесу (за
позицију под редним бројем 4),
Уз потписану пријаву за конкурс и документацију којом се доказује
испуњавање општих услова, потребно је доставити и документацију на
основу које се доказује испуњеност посебних услова и документацију на
основу које се врши бодовање по критеријумима прописаним
Правилником о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи која
подразумијева:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одређеној области, или увјерење о стеченом
академском звању (уколико није издата диплома) – не старије од
годину дана,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој групи предмета, које је
дужан да достави кандидат који у току студија није положио
педагошкопсихолошку и дидактичкометодичку групу предмета,
3) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу (за позицију под редним бројем 4),
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
5) доказ да кандидат није радио годину дана или дуже у занимању за
које је стекао одређену врсту и степен стручне спреме, тј. стручном
звању које је тражено конкурсом, што се доказује:  овјереном копијом
радне књижице (страница са личним подацима имаоца радне књижице,
страница са подацима о завршеној школи, као и страница са подацима о
запослењу и стажу ), не старијом од 15 дана,  увјерењем о раду издатим
од ранијег послодавца уколико је кандидат радио у траженом звању
које садржи податке из којих се види врста посла и вријеме проведено
на раду и/или увјерењем издатим од Завода за запошљавање (
кандидати за позиције под редним бројем 1, 2 и 3),
6) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
7) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
8) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, а исто треба
да садржи податке из којих се јасно види:  врста посла, степен стручне
спреме и дужина оствареног стажа по врстама посла, а уколико је
кандидат радио с непуним радним временом, то радно вријеме је
потребно прерачунати у пуно радно вријеме (за позицију под редним
бројем 4), 
9) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
10) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради
о кандидату из категорије ратног војног инвалида,
11) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске уколико се ради о кандидату из
категорије борца. 

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.

Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу важећег Закона о основном васпитању и
образовању испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме.
На позиције за које се тражи лице са искуством могу равноправно
конкурисати и лица која су стекла радни стаж ван школе у трајању од
најмање годину дана у струци уколико испуњавају остале услове
прописане Законом о основном васпитању и образовању.
Пријем у радни однос вршиће се у складу са Правилником о процедури
пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања
кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике Српске"
број 74/18 и 26/19), а на основу ранг листе кандидата утврђене
бодовањем по критеријима прописаним овим правилником.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске". Изабрани кандидат дужан је доставити љекарско
увјерење о здравственој и радној способности ( не старије од 6 мјесеци)
прије заснивања радног односа.
Напомена: 
Пријаве са потребним документима могу се доставити лично у школу
или путем поште на адресу: ЈУ ОШ "Бранко Ћопић", ул. Рудничка бр. 13.
Приједор, са назнаком "за конкурс".
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса биће постављен на
огласној табли школе.
Кандидати који испуњавају услове конкурса, а пријаве су им потпуне и
благовремене, биће подвргнути тесту и интервјуу који ће бити обављен
у просторијама школе дана 26.8.2019. године (понедјељак) у 9 часова, те
из тих разлога кандидати неће бити појединачно обавјештавани о
термину одржавања истог.
Кандидати који се не појаве на тесту и интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ЈУ ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД, 
Ул. Његошева број 2, 79220 Нови Град

На основу члана 124. и члана 120. Закона о локалној самоуправи
Републике Српске ("Службени гласник Републике Српске", број 101/04,
42/05, 118/05), Одлуке о одобравању средстава зарада приправника
број 02.6.4/06011392/19, од 9.7.2019. год., те члана 33. Статута ЈУ
Туристичке организације општине Нови Град број 113/19 од 3.5.2019.,
директор ЈУ Туристичка организација општине Нови Град расписује

ЈАВНИ КОНКУРС

за пријем приправника у радни однос на одређено вријеме
у ЈУ Туристичка организација општине Нови Град

I – Директор ЈУ Туристичка организација општине Нови Град
расписује Јавни конкурс за пријем приправника у радни однос на
одређено вријеме, са завршеном високом стручном спремом и
стеченим занимањем:

а) Дипломирани економиста ......................................................(1 извршилац).

Приправнички стаж за лица са завршеном високом стручном спремом
траје годину дана (12 мјесеци).
Кандидат који се пријављује на овај конкурс треба испуњавати сљедеће
услове:

II – Општи услови
а) да је држављанин Републике Српске, односно Босне и

Херцеговине,
б) да је старији од 18 (осамнаест) година,
ц) да има општу здравствену способност и
д) да није осуђиван за кривично дјело или безусловну казну затвора

најмање шест мјесеци, или за кривично дјело које га чини
неподобним за обављање послова у административној служби
јединице локалне самоуправе.

III – Посебни услови
а) VII степен стручне спреме; стечено звање: дипломирани

економиста.
IV – Сукоб интереса
 Кандидат не може обављати дужности или бити на положају који
доводи до сукоба интереса, како је прописано одредбама Закона о
спречавању сукоба интереса у органима власти Републике Српске
("Службени гласник Републике Српске" број 73/08).
 Кандидат не може бити члан управних и других одбора и органа
политичких странака, као ни одборник у скупштини јединице локалне
самоуправе (члан 51. Закона о локалној самоуправи Републике Српске).
V– Опис послова
Директор ЈУ Туристичка организација општине Нови Град ће упознати
приправника са садржином програма и начином праћења његовог
оспособљавања.
VI – Потребни документи 
 овјерена копија личне карте,
 увјерење о држављанству,
 увјерење Бироа да се води на евиденцији незапослених,
 извод из Матичне књиге рођених,
 овјерена копија дипломе о стручној спреми,
 увјерење суда да се против истог не води кривични поступак,
 доказ о здравственој способности.

Податке под тачком II алинеја д) (подаци из казнене евиденције)
прибавиће надлежни орган по службеној дужности.
За доказ под тачком IV (о сукобу интереса) кандидати достављају
овјерену писмену изјаву.
Доказ о здравственој способности доставиће само изабрани кандидат,
прије заснивања радног односа.
Пријаве са доказима о испуњавању општих и посебних услова се могу
доставити лично или путем поште на адресу: ЈУ Туристичка
организација општине Нови Град, улица Његошева број 2, 79220 Нови
Град: са назнаком "За јавни конкурс за пријем приправника у ЈУ
Туристичка организација општине Нови Град".
Рок за подношење пријаве је 8 (осам) дана од објављивања конкурса у
дневном листу "Глас Српске".
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разматране.

Сви кандидати који буду испунили конкурсом тражене услове биће
позвани на интервју, а о чијем мјесту, датуму и времену провођења
кандидати ће бити благовремено обавијештени.

ЈУ "СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР ПРИЈЕДОР" У ПРИЈЕДОРУ, 
Николе Пашића број 4

На основу чланa 106. став 1. Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник РС" број: 41/18), Правилника о врсти стручне
спреме наставника и стручних сарадника у средњим техничким и
средњим стручним школама ("Сл. гласник РС" број: 29/12, 86/13, 80/14
и 83/15), те члана 2. Правилника о поступку за пријем у радни однос у
средњој школи и начину бодовања критеријума за пријем ("Сл. гласник
РС" број: 24/19) директор ЈУ "Средњошколски центар Приједор" у
Приједору расписује: 

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем у радни однос

1. Професор математике – 2 часа, 1 извршилац, са радним искуством
и положеним стручним испитом за рад у образовању, на одређено
вријеме до 31.8.2020. године

2. Професор културе религија  5 часова, 1 извршилац, са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у образовању,
на одређено вријеме до 31.8.2020. године

3. Професор социологије и етике  6 часова, 1 извршилац, са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у образовању,
на одређено вријеме до 31.8.2020. године

4. Професор вјежби стручних предмета здравствене струке за
занимање зубностоматолошки техничар  18 часова, 1
извршилац, приправник, на одређено вријеме до 31.8.2020.
године

5. Професор стручних предмета здравствене струке  доктор
медицине  20 часова, 1 извршилац, приправник, на одређено
вријеме до 31.8.2020. године

6. Професор стручних предмета здравствене струке  доктор
медицине  20 часова, 1 извршилац, приправник, до повратка
радника са неплаћеног одсуства, а најдуже до годину дана

7. Професор вјежби стручних предмети здравствене струке 
дипломирана медицинска сестра, виша медицинска сестра 
техничар  22 часа, 1 извршилац, приправник, на неодређено
вријеме

На основу чланa 5. Правилника о поступку за пријем у радни однос у
средњој школи и начину бодовања критеријума за пријем ("Сл.
гласник РС" број: 24/19) општи услови које кандидати треба да
испуњавају приликом пријављивања на јавни конкурс су:

1. Да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а
то се доказује увјерењем о држављанству,

2. Да је пунољетан, а то доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте, 

3. Да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности које не може бити старије од 6
мјесеци и прилаже га само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа,

4. Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава. Увјерење о неосуђиваности за изабраног
кандидата школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа. 

5. Увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искоришћавања дјеце. Увјерење о подацима из посебног регистра
за изабраног кандидата школа ће прибавити службеним путем, а
прије заснивања радног односа.

6. Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

Кандидат уз потписану пријаву и документацију из општих услова
треба да достави документацију на основу које се доказује испуњеност
посебних услова и документацију на основу које се врши бодовање по
критеријумима прописаних Правилником о поступку за пријем у радни
однос у средњој школи и начину бодовања критеријума за пријем ("Сл.
гласник РС" број: 24/19), а она подразумијева:
1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ECTS
бодова у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, 
2. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,
3. Увјерење о положеном стручном испиту за радно мјесто под редним
бројем 1. (професор математике), 2. (професор културе религија), 3.
(професор социологије и етике),
4. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са правилником
којим се регулише полагање стручног испита,
5. Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена, 
6. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
7. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, за радно
мјесто под редним бројем 1. (професор математике), 2. (професор
културе религија), 3. (професор социологије и етике), а које треба да
садржи податке о врсти посла, степену стручне спреме и дужини
оствареног радног стажа по врстама посла,
8. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,

9. Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачку
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
10. Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко

инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије бораца.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико испуњавају
остале услове прописане Законом о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник РС" број: 41/18),.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник РС" број: 41/18), испуњавали услове у погледу
профила и звања наставника. 
Пријаве се могу доставити лично или путем поште препоручено на
сљедећу адресу: ЈУ "Средњошколски центар Приједор" у Приједору,
Николе Пашића број 4, са назнаком: Јавни конкурс за попуну
упражњених радних мјеста (обавезно навести радно мјесто на које се
конкурише)  НЕ ОТВАРАТИ. 
Рок подношења пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса
посредством Завода за запошљавање Републике Српске . 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Интервју и тестирање са кандидатима који испуњавају услове утврђене
овим конкурсом, а доставили су потпуне и благовремене пријаве, ће се
обавити дана, 30.8.2019. године (петак), у 10 часова у просторијама ЈУ
"Средњошколски центар Приједор" у Приједору.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса школа ће поставити
на огласну таблу и интернет страницу најкасније 3 дана прије заказаног
интервјуа и тестирања. 
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а
уколико се не појаве на тестирању или интервјуу сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс. 
Кандидати достављају овјерене копије свих докумената и те копије
неће бити враћене кандидатима . 
Школа ће обавијестити кандидате који испуњавају услове конкурса о
извршеном избору кандидата по конкурсу.

ЈУ ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА ПРИЈЕДОР
Николе Пашића бр.4
ПРИЈЕДОР

ЈУ Електротехничка школа Приједор расписује

КОНКУРС
о пријему радника у радни однос

1. Професорa за предмет: Физичко васпитање пуна норма – без
искуства приправник до повратка радника са функције;

2. Професор за предмет: Православна вјеронаука 9 часова, са
искуством  на одређено вријеме до 31.8.2020. године;

3. Професор за предмет: Физичко васпитање 2 часа, са искуством, на
одређено вријеме до 31.8.2020. године.

Поред општих услова, прописаних Законом о раду ("Сл. гласник РС"
број: 1/16.) и посебних услова прописаних Законом о средњем
образовању и васпитању ("Сл. гласник РС" број: 41/2018.) кандидат
треба да испуњава услове предвиђене Правилником о врсти стручне
спреме наставника и стручних сарадника у средњим техничким и
средњим стручним школама ("Сл. гласник РС" број: 29/12, 80/14 и
83/15).
Конкурс се расписује под тачком 2 и 3. за лица са радним искуством, па
право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 7. Законом о
средњем образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", број: 41/2018.)
(1) Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом

пријављивања на конкурс:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а

то се доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, а то доказује изводом из матичне књиге рођених

или копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о

психофизичкој способности, које не може бити старије од шест
мјесеци, и приже га само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа,

4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава,

5) увјерење о подацима из посебног регистра правоснажно осуђених
за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавање дјеце,

6) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем. 

(2) Увјерење из става 1. т.4) и 5) овог члана за изабраног кандидата
школа прибавља службеним путем, а прије заснивања радног
односа.

Посебни услови:
1. Уз потписану пријаву (потписану од стране кандидат који се

пријављује на конкурс за пријем у радни однос наставника или
стручног сарадника, а на основу Правилника о поступку за пријем
у радни однос у средњој школи и начину бодовања критеријума
за пријем ("Сл. гласник РС", број: 24/2019) 

кандидати су обавезни приложити:
1) Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма у четворогодишњем трајању са најмање
остварених 240 ECTS бодова, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент,

2) Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студије није положио педагошко
психолошку и дидактичкометодичку групу предмета,

3) Увјерење о положеном стручном испиту,
4) Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током

студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена, 

5) Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

6) Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца
7) Увјерење општинско/градског органа управе надлежног за

борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске уколико се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца;

8) Увјерење општинско/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске уколико се ради
о кандидату из категорије борца;

9) Увјерење општинско/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске
уколико се ради о кандидату из категорије ратног војног
инвалида;

Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и исте
се неће враћати 
кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене
документације, школа поставља на огласној табли школе, најкасније
три дана прије 
заказаног тестирања и интервјуа.
Тестирање и интервју са кандидатима који испуњавају услове конкурса,
обавиће се 29.8.2019. године са почетком у 9 часова у просторијама
школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирању или интервјуу, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Пријаве у затвореној коверти могу се доставити лично на протокол
школе или слати на адресу: ЈУ "Електротехничка школа" Приједор,
Николе Пашића бр.4. са назнаком "ЗА КОНКУРС".

ЈУ ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ПРИЈЕДОР

ЈУ Електротехничка школа Приједор врши 

ИСПРАВКУ КОНКУРСА
објављеног 7.8.2019. године у "Гласу Српске"

Под редним бројем 10. Професор за предмет: Демократија и људска
права (III разред електричар) – 2 часа, сa искуством  на одређено
вријеме до 31.8.2020. године. 

ЈУ СШЦ "ПЕТРОВО" ПЕТРОВО
ОЗРЕНСКИХ ОДРЕДА 76
74 317 ПЕТРОВО

КОНКУРС
за пријем радника у радни однос на одређено вријеме

FILIJALA DOBOJ

30 сриједа, 14. август 2019. ГЛАС СРПСКЕ ОГЛАСИ



ГЛАС СРПСКЕ сриједа, 14. август 2019. 31ОГЛАСИ
1. Професор географије ....................................... 4 часа  на одређено радно

вријеме до краја школске године,
2. Професор машинства............................................ 12 часова  на одређено

радно вријеме до краја школске године,
3. Професор енглеског језика ……………………………….. 10 часова – на

одређено радно вријеме до повратка радника са јавне функције,
4. Професор права ………………………………………….. 4 часа – на одређено

радно вријеме до краја школске године,

Под редним бројем од 1. до 3. у радни однос се примају лица са радним
искуством и положеним стручним испитом, под редним бројем 4. у
радни однос се прима лице без радног искуства – приправник.
Општи и посебни услови за пријем у радни однос
I
Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
РС", број 01/2016 ), кандидат треба да испуњава и посебне услове
прописане Законом о средњем образовању и васпитању ("Службени
гласник РС", број: 41/18), као и услове Правилника о поступку за пријем
у радни однос у средњој школи и начину бодовања критеријума за
пријем ("Службени гласник РС", број: 24/19).
II
У погледу врсте стручне спреме наставници треба да испуњавају услове
у складу са Правилником о врсти стручне спреме наставника и
стручних сарадника у средњим техничким и средњим стручним
школама ("Сл. гласник РС", бр.29/12), те Правилником о измјенама и
допунама Правилника о врсти стручне спреме наставника и стручних
сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама ("Сл.
гласник РС", број: 80/14 и 83/15).
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу новог Закона о средњем образовању и васпитању,
испуњавали услове у погледу профила и звања наставника
Уз потписану пријавy кандидати су дужни доставити :
1. Увјерење о држављанству (да је држављанин РС или БиХ),
2. Извод из матичне књиге рођених (да је пунољетан) или копија личне
карте,
3. Љекaрско увјерење о психофизичкој и физичкој способности за рад са
ученицима, кандидат ће накнадно доставити, када буде изабран,
односно примљен у радни однос, не смије бити старије од 6 мјесеци,
4. Овјерену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми ,
5. Увјерење високошколске установе или додатак дипломи о просјечној
оцјени током студирања ,
6. Увјерење Завода за запошљавање на подручју јединице локалне
самоуправе гдје је кандидат пријављен, о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица након стицања стручне спреме тражене
конкурсом.
7. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца. Увјерење
треба да садржи податке из којих се јасно види :врста посла , степен
стручне спреме и дужина оствареног радног стажа по врстама посла.
Уколико је кандидат радио са непуним радним временом , то вријеме је
потребно прерачунати у пуно радно вријеме.
8. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу.
9. Увјерење општинског / градског органа управе надлежног за борачко
 инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено 
отаџбинског рата РС , ако се ради о кандидату из категорије борца.
10. Увјерење општинског / градског органа управе надлежног за
борачко  инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбено  отаџбинског рата РС , ако се ради о кандидату
из категорије ратног војног инвалида.
11. Увјерење од Суда да није осуђиван правоснажном пресудом.
12. Лице које је правоснажном пресудом осуђивано за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављање дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицима не могу обављати рад у школи, а
доказ о некажњавању прибавиће Школа за примљеног кандидата прије
заснивања радног односа.

Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико испуњавају
остале услове прописане Законом.
Сва документа се достављају као овјерене копије на адресу
Школе(путем поште) , ЈУ Средњошколски центар Петрово Ул. Озренских
одреда бр. 76. 74317 Петрово и неће се враћати кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата који не
испуњавају услове конкурса, неће се разматрати.
Тестирање и интервју са кандидатима који испуњавају услове
предвиђене конкурсом, обавиће се 26.8.2019. године у 9 часова у
просторијама школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју , а ако се
не појаве сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен 7 дана од дана објављивања у дневном листу
"Глас Српске."

ЈУ ОШ "ЂУРА ЈАКШИЋ" ПОДНОВЉЕ
74 217 ПОДНОВЉЕ

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

I
Расписује се конкурс за попуњавање сљедећих радних мјеста:
1. Наставник/професор демократије и људских права на одређено

вријеме до 31.8.2020. године, 2 часа седмично; радник са
искуством  положен стручни испит.

2. Наставник/професор математике на одређено вријеме до
31.8.2020. године, 12 часова седмично; радник са искуством
положен стручни испит.

II
Право учешћа на конкурс имају и лица која су по прописима важећим до
ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17. и 31/18.)
испуњавала услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
III
Уз потписану пријаву и биографију , кандидати треба да доставе
документацију и то овјерене копије, на основу које се доказује
испуњеност општих и посебних услова, те документацију (овјерене
копије) на основу које се врши бодовање по критеријумима из
Правилника о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи.
Документација за опште услове које кандидати треба да испуњавају
приликом пријављивања на јавни конкурс су:
1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а

то се доказује увјерењем о држављанству,
2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге

рођених или овјереном копијом личне карте,
3. да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о

психофизичкој способности, које не може бити старије од шест
мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа, и

4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем и које
прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа.

Документација за посебне услове и документација на основу које се
врши бодовање по критеријумима прописаним Правилником о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи:
1. овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно дипломе стечену
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области,

2. увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,

3. додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

4. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

5. увјерење издато од ранијег послодавца које представља доказ о
оствареном радном стажу а које треба да садржи врсту посла,
степен стручне спреме и дужину оствареног радног стажа по
врстама посла;

6. увјерење о положеном стручном испиту за кандидате који се
пријављују на радно мјесто из тачке 2. конкурса;

7. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца

8. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида,

9. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о

кандидату из категорије борца.
10. Приложена документација из тачке 7, 8. и 9. у поступку бодовања

кандидата, узима се у обзир при примјени Правилника у вези са
чланом 22.

IV
Комисија ће и писаним путем обавијестити кандидате који су
доставили потпуне и благовремене пријаве о датуму и мјесту
спровођења тестирања и интервјуа а које ће бити одржано у сриједу, 28.
августа 2019. године, у 10 часова тест , односно у 12 часова интервју.
V
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
VI
Конкурс ће бити објављен у дневном листу "Глас Српске" посредством
Завода за запошљавање. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
VII
Након закључења јавног конкурса, Комисија за избор именована од
стране директора школе, разматра достављене пријаве, прегледа
документацију, обавља тестирање и интервју са кандидатима, сачињава
и предлаже директору школе ранглисту кандидата који испуњавају
услове конкурса.
Комисија сачињава ранглисту кандидата који испуњавају услове
конкурса, на основу критеријума утврђених Законом о основном
васпитању и образовању и Правилником о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у
основној школи и објављује је на огласној табли школе.
На приједлог Комисије директор школе ће извршити пријем кандидата
у радни однос.
VIII
Пријаве се могу доставити лично или путем поште на сљедећу адресу:
ЈУ Oсновна школа "Ђура Јакшић" Подновље, Добој, са назнаком: Јавни
конкурс за попуну упражњеног радног мјеста.
IX
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
X
Школа обавјештава све кандидате пријављене на расписани конкурс о
извршеном избору кандидата по конкурсу.

ЈУ ОШ "ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ" ТЕСЛИЋ
КАРАЂОРЂЕВА 37
74 270 ТЕСЛИЋ

ЈАВНИ КОНКУРС

1. Наставник њемачког језика, један извршилац  лице са искуством
(радник), на одређено вријеме, до повратка радника са
породиљског одсуства, непуна норма (10 наставних часова);

Услови конкурса
I Општи услови:

Општи услови које кандидати требају да испуњавају приликом
пријављивања на конкурс су:
а) да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
б) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
в) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа и
г) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем  увјерење о неосуђиваности за изабраног
кандидата школа ће прибавити службеним путем, а прије заснивања
радног односа.

II Посебни услови:
Чланом 3. Правилника о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске", број 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) прописани су посебни услови
у погледу стручне спреме за горе наведено радно мјесто.
За радно мјесто под тачком 1. потребно је радно искуство у струци у
трајању од најмање дванаест мјесеци и положен стручни испит за рад у
васпитнообразовном процесу, а право учешћа имају и лица из члана
104. став 6. Закона о основном васпитању и образовању Републике
Српске ("Службени гласник Републике Српске", број 44/17 и 31/18).

III
У складу са чланом 6. Правилника о процедури и критеријумима
пријема радника у радни однос у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске", број 74/18 и 26/19) уз потписану пријаву на
конкурс и документацију којом се доказује испуњеност општих услова
конкурса потребно је доставити и документе којим се доказује
испуњеност посебних услова конкурса и документацију на основу које
се врши бодовање:

1) овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање или еквивалент, односно
дипломе стечене након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошко и дидактичко
методичку групу предмета,
3) увјерење о положеном стручном испиту ако је расписан конкурс за
пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним стручним
испитом,
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
5) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством,
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежне за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
9) увјерење општинског/градског органа управе надлежне за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
10) увјерење општинског/градског органа управе надлежне за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије борца.

Пријаве са потребним документима слати на адресу или предати
непосредно у просторије ЈУ Основне школе "Петар Петровић Његош"
Теслић, Карађорђева 37, 74 270 Теслић, са назнаком "ЗА КОНКУРС".

Са пријављеним кандидатима, који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, обавиће се интервју и тестирање дана, 23.8.2019.
године, у 10 сати у просторијама школе. Кандидати се неће накнадно
позивати на интервју а ако се на истом не појаве, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Поднесена овјерена документација се не враћа кандидатима.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у "Гласу Српске".

ЈУ ОШ "СВЕТИ САВА" КАКМУЖ
74 317 ПЕТРОВО

КОНКУРС
за сљедећа упражњена радна мјеста у школи

1. Проф. разредне наставе – на одређено вријеме до 31.8.2020.
године, са радним искуством и положеним стручним испитом за
рад у васпитнообразовној установи, ....................................1 извршилац

Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 6. Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске" бр.44/17 и 31/18) као и лица која су по прописима важећим до
ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу степена и
врсте стручне спреме.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Општи услови које кандидат треба да испуњава – важи за сва радна
мјеста су:
 да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству;
 да је пунољетан, а то се оказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте;
 да је радно способан за вршење послова на наведеном радном мјесту, а
то се доказује љекарским увјерењем о психофизичкој способности, које
не може бити старије од 6 мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа;
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена

против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава.
Кандидати су дужни да поред општих услова предвиђених Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске" број 01/16 и 66/18)
испуњавају и услове предвиђене Законом о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број 44/17 и 31/18),
Правилником о стручним профилима и звањима наставника, стручних
сарадника и васпитача у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске" број 77/09, 86/10 и 25/14 и 76/15), и Правилника о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике
Српске, број 74/18)
Кандидати достављају сљедећу документацију:
1. потписану пријаву на конкурс са кратком биографијом, емаил

адресом и контакт телефоном (у пријави обавезно навести тачну
адресу становања, контакт телефон и имејл);

2. увјерење о држављанству (не старије од шест мјесеци);
3. извод из матичне књиге рођених;
4. љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад, не

старије од 6 мјесеци
(доставља само кандидат који буде изабран, а прије заснивања
радног односа);

5. увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава (за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа);

6. овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу
студијског програма са најмање остварених 240 ECTS бодова у
четворогодишњем трајању у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно диплому стечену
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области (диплома мора бити призната уколико није
стечена на територији СФРЈ до 6. априла 1992. године, БиХ и
Републици Србији);

7. увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно –
образовном процесу. 

8. додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена;

9. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење 

10. увјерења о радном стажу издата од ранијих послодаваца код којих
је кандидат био запослен (кандидати са радним искуством);

11. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбено – отаџбинског рата
Републике Српске ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца;

12. увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради
о кандидату из категорије ратног војног инвалида;

13. увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату
из категорије борца.

Комисија ће писаним путем (путем мејла) обавијестити само кандидате
који су доставили потпуне и благовремене пријаве о датуму и мјесту
спровођења тестирања и интервјуа; а уколико кандидат не приступи
законском интервјуу и тестирању, сматраће се да је одустао од пријаве
на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Конкурс ће бити објављен у дневном листу "Глас Српске" посредством
Завода за запошљавање.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања.
Школа ће обавијестити све кандидате пријављене на расписани
конкурс, у складу са чл. 113. став 1. Закона, о извршеном избору
кандидата по конкурсу (путем мејла).
Потребна документација се може доставити лично или путем поште на
сљедећу адресу ЈУ Основна школа "Свети Сава" Какмуж, Петрово, Баре I
бр.11, 74317 Петрово са назнаком "за конкурс"

ЈУ ОШ "АЛЕКСА ШАНТИЋ" ВУКОСАВЉЕ
ОМЛАДИНСКА 3
74 470 ВУКОСАВЉЕ

ОДЛУКУ
о расписивању конкурса

1. Наставник демократије и људских права  1 извршилац, на
одређено вријеме  2 часа, а најдуже до 31.8.20120. године  са
радним искуством

2. Професор њемачког језика и књижевности  1 извршилац  16
часова седмично, на одређено вријеме до повратка радника са
трудничкопородиљског одсуства, а најдуже до 20.2.2020. године 
са радним искуством

3. Професор физике  1 извршилац, на одређено вријеме  4 часа
седмично, а најдуже до 31.8.2020. године  са радним искуством

Поред општих услова прописаних Законом о раду и чланом 6.
Правилника о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи ("Службени
гласник Републике Српске" број: 74/18 и 26/19) кандидат треба да
испуњава услове прописане чланом 104. Закона о основном васпитању
и образовању ("Службени гласник Републике Српске" број: 44/17 и
31/18) и Правилника о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске" број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15).
Право учешћа на конкурс имају и лица из члана 104. став 6. Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17 и 31/18) и лица која су по прописима важећим до
ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме. 
Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се

доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа, 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
5) увјерење о подацима из посебног Регистра није правоснажно
осуђиван за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце,
6) да против њега није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерење из тачке 4) и 5) за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Уз потписану пријаву и документацију којом доказују испуњеност
општих услова, потребно је доставити документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу које се
врши бодовање кандидата: 
1) овјерену фотокопију диплому о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу,
3) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
4) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење, након стицања
одговарајуће стручне спреме, 
5) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, са подацима
о дужини радног стажа, на којим пословима је остварен радни стаж и са
којом стручном спремом, 
6) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
7) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из

категорије борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима. 
Тестирање и интервју кандидата који су доставили потпуну и
благовремену пријаву, односно који испуњавају услове конкурса,
обавиће се у уторак, 27. августа 2019. године, у 9 часова, а интервју у 11
часова.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса школа ће поставити
на огласну таблу три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати и уколико се не појаве на
тестирању или интервјуу сматраће се да је кандидат одустао од пријаве
на конкурс.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Пријаве на конкурс могу се доставити лично или путем поште на адресу
ЈУ Основна школа "Алекса Шантић" Вукосавље, улица Омладинска
3.,74470 Вукосавље.

ЈУ ОШ "ЂОРЂО ПАНЗАЛОВИЋ" ОСИЊА
74 412 ОСИЊА

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста за шк. 2019/20. годину:

1. Наставника демократије  1 извршилац – лице са искуством.....на 2
часа на одређено вријеме до 31.8.2020. године

2 Библиотекара – 1 извршилац – лице са искуством на неодређено
вријеме

Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Сл. гласник
Републике Српске" бр:01/16 и 66/18), кандидати требају да испуњавају
и посебне услове прописане чланом 104. и 105. Закона о основном
васпитању и образовању, ("Сл. гласник Реп. Српске"бр: 44/17. и 31/18),
Правилника о стр. профилима и звањима наставника, стручних
сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике Српске" број
77/09., 86/10., 25/14 и 76/15.)и Правилника о процедури и
критеријумима пријема радника у радни однос у основној школи (Сл.
гласник РС бр: 74/18. и 26/19).
Посебни услови:
(1) Послове наставника обављају лица која осим услова утврђених
Законом о раду треба да имају:
1) завршен први циклус студијског програма у одређеној области и

остварених најмање 180 ЕЦТС бодова у трајању од три године или
еквивалент, односно право учешћа имају и лица која су по
прописима важећим до ступања на снагу овог закона испуњавали
услове у погледу степена и врсте стручне спреме. 

2) положен стручни испит за рад у васпитнообразовном процесу и
3) љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са

ученицима које изда надлежна здравствена установа

(2) Послове стручних сарадника (педагог, психолог и библиотекар)
обављају лица која осим услова утврђених Законом о раду треба да
имају:
1) завршен први циклус студијског програма у трајању од четири

године и остварених најмање 240 ЕЦТС бодова или еквивалент,
односно право учешћа имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу
степена и врсте стручне спреме.

2) положен стручни испит за рад у васпитнообразовном процесу и
3) љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са

ученицима које издаје надлежна здравствена установа

(3) Лица из ст. 2. овог чл. поред услова утврђених законом о раду треба
да имају:
1) завршен први циклус студијског програма у трајању од 4 године и

остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент, 
2) положен стручни испит за рад у васпитнообразовном процесу и
3) љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са

ученицима 

(4) Лица из ст. 1. и 2. овог члана која имају завршен други циклус
студија, обавезно морају имати завршен први циклус студија из
одређене области из става 1. тачка 1) и става 3. овог члана.
(5) За доказивање услова из става 1. тачка 3) и става 3. тачка 3) овог
члана прихвата се само љекарско увјерење о психофизичкој
способности радника које изда надлежна здравствена установа.
(6) Изузетно од услова из члана 104. става 1. тачка 2.и става 3.тачка 2.
Закона о основном васпитању и образовању, Школа може на упражњено
радно мјесто ангажовати лице које је стекло радни стаж ван Школе у
трајању од најмање годину дана у струци уколико испуњава остале
услове прописане Законом о основном васпитању и образовању. 
(7) Наведено лице има обавезу да положи стручни испит у року од десет
мјесеци од дана заснивања радног односа у Школи.
(8) Лице из става 6. овог члана нема статус приправника, а стручни
испит полаже под истим условима предвиђеним за приправника

Општи услови: који кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на јавни конкурс су :
*да је држављанин Републике Српске или БиХ, а то се доказује
увјерењем о држављанству,
*да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом ЛКе,
*да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем, које не
може бити старије од 6 мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат
након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа ,
* да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела против
достојанства личности, морала, службене дужности, трговине људима,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
* увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавање
дјеце,
* увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, 
*Увјерења из става 1. тачка 4 и 5. за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа. 
*пријаву потписану од стране кандидата који се пријављују на јавни
конкурс за пријем у радни однос за наставника, стручног сарадника,
секретара и рачуновође, као и документацију на основу које се доказује
испуњеност посебних услова и документацију на основу које се врши
бодовање кандидата, а на основу члана 9. Правилника о процедури и
критеријумима пријема радника у радни однос у ОШ:
* овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
* увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
* увјерење о положеном стручном испиту, уколико је расписан конкурс
за пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним
стручним испитом,
* увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
* додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
* увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
* увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, уколико је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством,
* увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,
* увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,
* увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца.
Кандидати достављају овјерене копије свих докумената и те копије
неће бити враћене кандидатима.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у „ГЛАСУ СРПСКЕ".
Пријаве са адресом и бројем телефона слати на адресу : ЈУ Основна
школа „Ђорђо Панзаловић"Осиња, Дервента са назнаком:  „пријава на
конкурс", не отварати –

Тестирање кандидата ће се обавити у понедјељак, 26. 08. 2019. године у
10 сати, а интервју истог дана у 11,30 часова у просторијама ове
Установе. 

Школа ће списак кандидата који испуњавају услове поставити на
огласну таблу школе, а по могућности и на интернет страницу Школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Ако се кандидат не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је
одустао од пријаве на конкурс.
 Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.



ЈУ СШЦ "МИХАЈЛО ПУПИН" ДЕРВЕНТА
СВЕТОГ САВЕ ББ
74 400 ДЕРВЕНТА

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Директор Јавне установе Средњошколски центар "Михајло Пупин"
Дервента расписује Јавни конкурс за попуну упражњених радних мјеста
и то:

1. Дипломирани инжењер за стручне предмете у мехатроници (240
ЕЦТС) – пуна норма, са радним искуством, на одређено вријеме, до
краја школске 2019/2020. године, 31.8.2020. године ) 
Број извршилаца 1.

2. Дипломирани инжењер машинства (240 ЕЦТС) – 10 часова, са
радним искуством и положеним стручним испитом за рад у
просвјети, на одређено вријеме, до краја школске 2019/2020
године, 31.8.2020. године,
Број извршилаца 1.

3. Професор за предмет физика (240 ЕЦТС) – 4 часа, без радног
искуства, приправник, на одређено вријеме, до краја школске
2019/2020. године, 31.8.2020. године ),

4. Професор енглеског језика (240 ЕЦТС) – 4 часа, без радног
искуства, приправник, на одређено вријеме, до краја школске
2019/2020. године, 31.8.2020. године,

5. Наставник практичне наставе за занимање електричар – 10
часова, са радним искуством, на одређено вријеме, до краја
школске 2019/2020. године, 31.8.2020. године.

2. Услови за учешће на конкурсу 
Општи услови:
 да је држављанин Босне и Херцеговине и Републике Српске, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених,
 да има општу здравствену способност за рад, а то се доказује
љекарским увјерењем које не може бити старије од 6 мјесеци и које
прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по конкурсу
а прије заснивања радног односа,
 да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, које прилаже изабрани кандидат, а
прије заснивања радног односа.
Поред општих услова кандидати морају да испуњавају и посебне услове
прописане Законом о средњем образовању и васпитању и Правилником
о поступку за пријем за пријем у радни однос у средњој школи и начину
бодовања критеријума за пријем. 
Школа може, на тражено радно мјесто, ангажовати лице које је стекло
радни стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци,
уколико испуњава остале услове прописане Законом о средњем
образовању и васпитању.
Право учешћа на конкурсу имају и лица коју су по прописима важећим
до ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу профила
и звања наставника.

3. Потребна документација
Кандидати уз пријаву на јавни конкурс дужни су доставити овјерене
копије свих докумената и то:
 Увјерење о држављанству,
 Извод из матичне књиге рођених ,
 Љекарско увјерење не старије од шест мјесеци (прилаже само онај
кандидат који буде изабран, након извршеног избора по конкурсу, а
прије заснивања радног односа), 
 Увјерење да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривична
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем, које прилаже изабрани
кандидат , а прије заснивања радног односа.
Поред наведене документације кандидати достављају и документацију
на основу које се доказује испуњеност посебних услова и документацију
на основу које се врши бодовање према одредбама Правилника о
процедури и критеријумима пријема радника у радни однос у средњој
школи, и то:
 овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ETCS
бодова, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент,
 додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
 увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица ,
 увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске ако се ради о кандидату из
категорије борца,
 увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,

4. Рок за учешће на конкурсу и начин достављања пријава
Пријаве се могу доставити лично или поштом препоручено на следећу
адресу:
ЈУ СШЦ "Михајло Пупин", ул. Светог Саве 1 А, Дервента, са назнаком:
Јавни конкурс за попуну упражњених радних мјеста.
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата неће се узети у
разматрање.
Кандидати који испуњавају услове утврђене овим конкурсом, дужни су
приступити интервјуу и тестирању, који ће са кандидатима обавити
Комисија за избор. Интервју са кандидатима и тестирање ће се одржати
дана, 27.8.2019. године, у 10 часова, у просторијама школе.
Кандидати се неће посебно позивати на интервју, а ако се не појаве на
интервјуу сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
5. Напомене
Школа ће писменим путем обавијестити све учеснике о исходу конкурса
у року од осам (8) дана од дана доношења одлуке.

ЈУ ОШ "ВУК КАРАЏИЋ" ВИТКОВЦИ
74 265 ВИТКОВЦИ ДОЊИ

ЈАВНИ КОНКУРС

1. Наставник/професор руског језика, један извршилац на одређено
вријеме до 31.8.2020. године за 8 часа редовне наставе, радник са
искуством и положеним стручним испитом

2. Наставник/професор физике, један извршилац на одређено
вријеме до 31.8.2020. године за 2 часова редовне наставе, радник
са искуством и положеним стручним испитом

3. Библиотекар, један извршилац, лице са искуством и положеним
стручним испитом, на неодређено вријеме, 60% радне норме

4. Наставник/професор демократије, један извршилац на одређено
вријеме до 31.8.2020. године за 1 час редовне наставе, радник са
искуством и положеним стручним испитом

Услови конкурса
I Општи услови:
Општи услови које кандидати требају да испуњавају приликом
пријављивања на конкурс су:
а) да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
б) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
в) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа и
г) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем  увјерење о неосуђиваности за изабраног
кандидата школа ће прибавити службеним путем, а прије заснивања
радног односа.

II Посебни услови:
Чланом 5. Правилника о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске" број 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) прописани су посебни услови
у погледу стручне спреме за горе наведена радна мјеста.
За сва радна мјеста потребно је радно искуство у струци у трајању од
најмање дванаест мјесеци и положен стручни испит за рад у васпитно
образовном процесу, а право учешћа имају и лица из члана 104. став 6.
Закона о основном васпитању и образовању Републике Српске
("Службени гласник Републике Српске" број 44/17 и 31/18).

III
У складу са чланом 6. Правилника о процедури и критеријумима
пријема радника у радни однос у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске" број 74/18 и 26/19) уз потписану пријаву на конкурс
и документацију којом се доказује испуњеност општих услова конкурса
потребно је доставити и документе којим се доказује испуњеност
посебних услова конкурса и документацију на основу које се врши
бодовање:
1) овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање или еквивалент, односно
дипломе стечене након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошко и дидактичко
методичку групу предмета,
3) увјерење о положеном стручном испиту ако је расписан конкурс за
пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним стручним
испитом,
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
5) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством,
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежне за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
9) увјерење општинског/градског органа управе надлежне за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
10) увјерење општинског/градског органа управе надлежне за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије борца.
Пријаве са потребним документима слати на адресу или предати
непосредно у просторије ЈУ Основне школе "Вук Караџић" Витковци
Доњи бр. 326, са назнаком "ЗА КОНКУРС".
Са пријављеним кандидатима, који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, обавиће се интервју и тестирање дана, 27.8.2019.
године, у 9 сати у просторијама школе. Кандидати се неће накнадно
позивати на интервју, а ако се на истом не појаве, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Поднесена овјерена документација се не враћа кандидатима.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у "Гласу Српске".

ЈУ ОШ "СВЕТИ САВА" ДОБОЈ
74 000 ДОБОЈ

ЈАВНИ КОНКУРС
за избор и именовање директора

Јавне установе Основне школе "Свети Сава"Добој

I – Предмет
Школски одбор Јавне установе Основне школе "Свети Сава" Добој
расписује јавни конкурс за избор и именовање директора Јавне
установе Основне школе "Свети Сава" Добој.

II  Опис послова
Директор школе руководи радом школе и одговоран је за законитост
рада и успјешно обављање дјелатности школе. За свој рад одговара
Влади, школском одбору и министру.

III  Мандат
Школски одбор разматра пријаве кандидата који испуњавају услове
конкурса за именовање директора и министру доставља документацију
и списак кандидата који испуњавају услове конкурса у року од осам
дана од дана разматрања пријава.
На приједлог министра Влада именује за директора једног од кандидата
са списка.
Мандат директора траје четири године и почиње од дана ступања на
дужност.

IV  Услови за учешће на конкурсу
За директора Јавне установе Основне школе "Свети Сава" Добој може
бити изабрано лице које испуњава услове утврђене Законом о раду,
Законом о основном васпитању и образовању и Правилником о
условима и поступку избора и разрјешења директора основне школе, и
то:
1. Општи услови:

1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине,
2) да је старији од 18 година,
3) да има општу здравствену способност за рад.

2. Посебни услови:
За директора школе може да буде изабран наставник или стручни
сарадник који:
1) има завршен први циклус студија у трајању од четири године и

остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент или
испуњава услове у складу са чланом 177. став 1. и 2. Закона о
основном васпитању и образовању,

2) има најмање пет година радног искуства као стручни сарадник
или наставник на предметима који се изучавају у основној школи
након стицања дипломе из тачке 1).

3) није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну казну
затвора, против којег није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

V – Потребна документација 
Кандидат који конкурише за радно мјесто директора школе уз пријаву
на конкурс прилаже сљедећа документа:
1) диплому о завршеној стручној спреми,
2) потврду којом доказује да има најмање пет година радног

искуства као стручни сарадник или наставник на предметима
који се изучавају у школи након стицања дипломе,

3) љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са
ученицима, које прилаже само именовани кандидат прије
ступања на дужност, а које не може бити старије од шест мјесеци,

4) увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну
казну затвора, 

5) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем,

6) приједлог програма рада директора у наредном
четворогодишњем мандату,

7) препоруку ранијег послодавца, односно наставничког вијећа
школе у којој је кандидат запослен,

8) кратку биографију са подацима о претходним пословима и
развоју каријере у струци и оствареним резултатима у раду,

9) извод из матичне књиге рођених,
10) увјерење о држављанству.

Увјерење из тачке 4) школа ће прибавити службеним путем за
именованог кандидата, а прије ступања на дужност.
Кандидати су дужни да уз пријаву доставе документа у оригиналу или
овјереној фотокопији.

VI – Рок за учешће на конкурсу и начин достављања пријаве
Пријаве се могу доставити лично или поштом на сљедећу адресу:
Јавна установа Основна школа "Свети Сава" Добој, Ул. Стевана
Синђелића бр. 10, са назнаком: "Јавни конкурс за избор и именовање
директора школе" (НЕ ОТВАРАТИ).
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања конкурса у
дневним новинама које се објављују у Републици Српској.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Достављена документа школи по овом конкурсу неће се враћати
кандидатима.

VII – Начин и рок обавјештења 
Школски одбор писаним путем обавјештава све учеснике конкурса о
одлуци Владе о именовању директора Јавне установе Основне школе
"Свети Сава" Добој у року од осам дана од дана пријема одлуке. 

ЈУ "СТЕВАН ДУШАНИЋ"
ПРИБИНИЋ, ТЕСЛИЋ

ЈАВНИ КОНКУРС

1. Наставник српског језика – 1 извршилац (4 часа) са положеним
стручним испитом, на одређено вријеме, најдуже до 31.8.2020.
године

2. Наставник математике – 1 извршилац (20 часова) са положеним
стручним испитом, на одређено вријеме, најдуже до 31.8.2020.
године

3. Наставник физике – 1 извршилац (18 часова) са положеним
стручним испитом, на одређено вријеме, најдуже до 31.8.2020.
године

4. Наставник биологије – 1 извршилац (2 часа) са положеним
стручним испитом, на одређено вријеме, најдуже до 31.8.2020.
године

5. Наставник хемије – 1 извршилац (6 часова) са положеним
стручним испитом, на одређено вријеме, најдуже до 31.8.2020.
године

6. Наставник демократије и људских права – 1 извршилац (2 часа) са
положеним стручним испитом, на одређено вријеме, најдуже до
31.8.2020. године

7. Наставник информатике – 1 извршилац (6 часова) на одређено
вријеме  приправник

1. Услови конкурса

1.1 . Општи услови:
Општи услови, које кандидат који се пријављује на јавни конкурс, треба
испуњавати су:
а) да је држављанин РС и БиХ , а то доказује доказује увјерењем о

држављанству
б) да је пунољетан, а то доказује изводном из матичне књиге

рођених или овјереном копијом личне карте
в) да је радно способан, а то доказује љекарским увјерењем које не

може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије
заснивања радног односа

г) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем што се
доказује увјерењем о неосуђиваности из став 1. тачка г) за
изабраног кандидата школа ће прибавити службеним путем, а
прије заснивања радног односа.

1.2. Посебни услови:
Поред општих услова кандидат треба да испуњава и посебне услове

прописане Законом о основном васпитању и образовању ("Службени
гласник РС", број 44/17), као и Правилником о стручним профилима и
звањима наставника, стручних сарадника и васпитача ("Службени
гласник РС", број 77/09,86/10 и 25/14 и 76/15). прописани су посебни
услови у погледу стручне спреме за горе наведено радно мјесто.
Право учешћа на конкурс имају и лица из члана 104. став 6. Закона о
основном васпитању и образовању Републике Српске ("Службени
гласник Републике Српске", број 44/17), као и лица која су по
прописима важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању
и образовању Републике Српске ("Службени гласник Републике
Српске", број 44/17)испуњавали услове у погледу степена и врсте
стручне спреме.

2. Документација која се прилаже уз пријаву
У складу са чланом 6. Правилника о процедури и критеријумима
пријема радника у радни однос у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске ", број 73/18) уз потписану пријаву на конкурс и
документацију којом се доказује испуњеност општих услова конкурса
потребно је доставити и документе којим се доказује испуњеност
посебних услова конкурса и документацију на основу које се врши
бодовање:
а) Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма , у којој је наведено стручно звање у у
одређеној области или еквивалент

б) Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјене током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

в) увјерење о положеном стручном испиту,
г) извод из матичне књиге рођених – издат са неограниченим роком

трајања,
д) увјерење о држављанству ( не старије од 6 мјесеци),
ђ) увјерење о радном стажу издато од послодавца код кога је

кандидат био запослен.

2.1. Поред наведене документације кандидати могу доставити и остале
доказе прописане Правилником о процедури и критеријумима пријема
радника у радни однос у основној школи, који ће се бодовати од стране
Комисије за избор:
а) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица за незапослена лица која се налазе на
евиденцији,
б) Увјерење општинског /градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС , ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца
в) Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске , уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
г) Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС , ако се ради о кандидату из категорије борца

3. Рок за подношење пријаве
Јавни конкурс је отворен осам (8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске", посредством Завода за запошљавање Републике
Српске.

4. Адреса достављања пријаве
Пријаве са прилозима се достављају на адресу:
ЈУ ОШ "Стеван Душанић" 74276 Прибинић, општина Теслић, поштом
или непосредно у управу школе у затвореној коверти уз назнаку
"пријава на конкурс – комисија за избор наставника  НЕ ОТВАРАТИ"

5. Интервју и тест
Са пријављеним кандидатима, који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, обавиће се интервју и тестирање дана, 27.8.2019.
године, у 9 часова у просторијама ЈУ ОШ "Стеван Душанић" Прибинић.
Кандидати се неће посебно позивати на интервју, а уколико се не појаве
на интервју, сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
6. Напомена
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Школа ће писменим путем обавијестити све учеснике о исходу конкурса
у року од осам (8) дана од дана доношења одлуке о избору кандидата.
Неблаговремене, непотпуне и непотписане пријаве од стране кандидата
који се пријављују на јавни конкурс , као и неовјерене фотокопије
приложених докумената комисија за избор кандидата неће разматрати.

ЈУ "ПЕТАР КОЧИЋ" 
БЛАТНИЦА, ТЕСЛИЋ

КОНКУРС

За упражњено радно мјесто у ЈУ Основној школи "Петар Кочић"
Угодновић, Теслић

1. Наставник / професор ликовне културе , 1 извршилац 5 часова
седмично на одређено вријеме до 31.8.2020. године, без радног
искуства.

2. Наставник/ професор демократије, 1 извршилац  1 час седмично
на одређено вријеме до 31.8.2020. године са радним искуством.

Услови: Поред општих услова утврђених у Закону о раду – ("Службени
гласник Републике Српске", број: 01/16), кандидати треба да
испуњавају и посебне услове утврђене Законом о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број: 44/17 и
31/18), Правилником о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске", број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) као и правилника о
процедури и критеријумима пријема у радни однос радника у основној
школи ("Службени гласник Републике Српске", број: 74/18
Општи услови које кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на конкурс:
а) да је држављанин РС или БиХ , а то доказује увјерењем о

држављанству,
б) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених

или копијом личне карте, 
в) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не

може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа,
ц) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности трговине
људима, злостављањем дјетета, полног и другог насиља над дјететом
или малољетним лицима.
 Увјерење о неосуђиваности кандидата школа ће прибавити службеним
путем, а прије заснивања радног односа.

Б) Поред општих услова кандидати прилажу следећу документацију:
Документи (овјерени или у оригиналу) који се прилажу уз потписану
пријаву:
a) овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање или
еквивалент,

б) увјерење о положеном стручном испиту,
в) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током

студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

г) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која се налазе на
тој евиденцији,

д) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца које треба
да садржи податке о врсти посла, степену стручне спреме и
дужину оствареног радног стажа по врстама посла, уколико је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са искуством,

ђ) увјерење општинског/ градског органа управе надлежне за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца,

е) увјерење општинског/градског органа управе надлежне за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије борца,

ж) увјерење општинског/градског органа управе надлежне за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбено –отаџбинског рата Републике Српске ако
се ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида,

В)  Рок за подношење пријаве 
Конкурс је отворен осам дана од дана објављивања у дневном листу
посредством Завода за запошљавање Републике Српске.
Г)  Адреса достављања пријава
Пријаве се достављају на адресу : ЈУ Основна школа "Петар Кочић"
Угодновић 74275 Блатница, Теслић или непосредно у канцеларију
школе.

Д)  Интервју и тестирање
Са пријављеним кандидатима ће се обавити интервју и тестирање дана
 четвртак, 29.8.2019. године, са почетком у десет (10) часова.
Кандидати који испуњавају услове конкурса биће о томе обавијештени
28.8.2019., а уколико се не појаве на интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Неблаговремене и непотпуне пријаве као и неовјерене фотокопије
приложених докумената Комисија за избор неће разматрати.

ЈУ ОШ "ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ" 
ДОБОЈ

КОНКУРС
за избор наставника

1. Наставник/професор разредне наставе – 1 извршилац, са
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу , до 31.8.2020. године.

2. Наставник/професор разредне наставе – 1 извршилац,
приправник , до 31.8.2020. године.

3. Наставник/професор демократије, 3 часа – 1 извршилац,
приправник, до 31.8.2020. године.

Услови : 
1. Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени

гласник РС" бр.1/16, 66/18.) кандидати треба да испуњавају и посебне
услове предвиђене Закона о основном васпитању и образовању
("Службени гласник РС" бр. 44/17 и 31/18.) Правилнику о стручним
профилима и звањима наставника , стручних сарадника и васпитача у
основној школи ("Службени глaсник РС" бр. 77/09, 86/10, 25/14. и
76/15.)као и Правилником о процедури пријема, критеријумима за
пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у основној школи
("Службени гласник Републике Српске", број: 74/18 и 26/19)

2. Право учешћа на конкурс на основу члана 104. став 6) Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17 и 31/18) имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико испуњавају
остале услове прописане Законом о основном васпитању и образовању
("Сл. гласник Републике Српске", број: 44/17 и 31/18),као и лица која су
по прописима важећим до ступања на снагу овог закона испуњавали
услове у погледу степена и врсте стручне спреме. 
Уз потписану пријаву од стране кандидата који се пријављује на јавни

конкурс, кандидати су дужни доставити овјерене фотокопије (не
старије од 6 мјесеци) сљедећих докумената а на основу којих се доказује
испуњеност општих и посебних услова, те документацију из
Правилника о процедури пријема, критеријумима за пријема у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи .
Документација за опште услове које кандидати треба да испуњавају
приликом пријављивања на јавни конкурс су:

1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а
то се доказује увјерењем о држављанству,

2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге
рођених или овјереном копијом личне карте,

3. да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од шест (6)
мјесеци и које прилаже само изабрани кандидати након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа

4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављање дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,

5. увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце,

6. увјерење да није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем,

7. увјерење из тачке 4) и 5) за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Документација за посебне услове и документација на основу које се
врши бодовање по критеријумима из члана 9. Правилника о процедури
пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начин бодовања
кандидата у основној школи:
1. Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно дипломе стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3. Додатак дипломи који садржи податке о просјечној оцјени током
студирања или увјерење од високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
4. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
5. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу, ( за кандидате који се јављају на конкурс под
тачком 1.)
6. Увјерење о радном стажу/радном искуству издато од ранијег
послодавца код којег је кандидат био запослен, са подацима о врсти
посла, степену стручне спреме и дужини оствареног радног стажа по
врстама посла ( за кандидате који се јављају на конкурс под тачком 1.)
7. Увјерење од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица у стручној спреми траженој конкурсом,
8. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,
9. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца,
10. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца,
11. Кратку биографију,
 Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања. 
 Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс
комисија не разматра, већ их евидентира уз констатацију да пријаве на
јавни конкурс нису достављене благовремено и /или нису потпуне, а
након тога предлаже директору школе доношење закључка којом се
пријава одбацује.
 Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса,
обавиће се у просторијама школе дана, 28.8.2019. године (сриједа).
Тестирање кандидата почиње у 8 часова а интервју у 10 часова. 
Списак кандидата који доставе потпуне и благовремене пријаве ће бити
постављен на огласној табли Школе.
Кандидати који доставе потпуне и благовремене пријаве неће бити
накнадно обавијештени о мјесту и времену тестирања и интервјуа.
Кандидат који достави потпуну и благовремену пријаву, а не појави се
на тестирању или интервјуу, сматраће се да је одустао од пријаве на
конкурс.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене документације, школа поставља на огласној табли школе,
најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
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(Правилник о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни

однос и начин бодовања кандидата у основној школи ("Службени
гласник РС", бр. 74/18 и 26/19.) . 
 Сви кандидати биће обавијештени о резултатима конкурса,

документи приложени уз молбу неће се враћати кандидатима.
 Пријаве доставити лично или путем поште на адресу школе : ЈУ ОШ

"Доситеј Обрадовић" Добој 74000, ул. Хиландарска бр. 2., за конкурс –
обавезно назначити на које радно мјесто се пријављујете.

ЈУ ОШ "ЛИЈЕШЋЕ" 
ЛИЈЕШЋЕ, БРОД

КОНКУРС
за упражњенa раднa мјестa

1. Наставник/професор демократије  1 час редовне наставе
седмично, на одређено вријеме  до 30.6.2020. године, радник са
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу;

2. Наставник  професор хемије  4 часа редовне наставе седмично,
на одређено вријеме  до 31.8.2020. године, радник са искуством и
положеним стручним испитом за рад у васпитнообразовном
процесу.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос 
Општи услови које кандидати треба да испуњавају приликом

пријављивања на јавни конкурс су:
1) да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине,

што се доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, што се доказује изводом из матичне књиге

рођених или копијом личне карте,
3) да је радно способан, што се доказује љекарским увјерењем о

психофизичкој способности које не може бити старије од 6 мјесеци које
прилаже само изабрани кандидат након завршеног избора по конкурсу
а прије заснивања радног односа,

4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,

5) увјерење о подацима из Посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце,

6) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем.
Увјерења под тачком 4) и 5) школа ће за изабраног кандидата

прибавити службеним путем а прије заснивања радног односа.

Поред општих услова утврђених у Закону о раду  ("Службени гласник
Републике Српске" број: 01/16), кандидати треба да испуњавају и
посебне услове предвиђене Законом о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број: 44/17 и
31/18), Правилником о стручним профилима и звањима наставника ,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске" број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) као и Правилником о
процедури пријема, критеријима за пријем радника у радни однос и
начину бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник РС"
број 74/18 и 26/19). 
Право учешћа на конкурсу на основу члана 104. став 6) Закона о

основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17 и 31/18) имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико испуњавају
остале услове прописане Законом о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17 и 31/18), као и лица
која су по прописима важећим до ступања на снагу овог закона
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Уз пријаву потписану од стране кандидата, осим документације којом

доказују испуњавање општих услова, потребно је доставити сљедећу
документацију на основу које се доказује испуњеност посебних услова и
документацију на основу које се врши бодовање:
1. овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма , у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно диплому стечену
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области,

2. увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,

3. увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу,

4. увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи,

5. додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања , или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања , уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

6. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

7. увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца код којег
је кандидат био запослен , 

8. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

9. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца

10. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида.

11. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије борца

Кандидати су дужни доставити оригинале или овјерене копије
докумената и исте неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата који не
испуњавају услове неће се узети у разматрање. 

Пријем у радни однос извршиће се у складу са Правилником о
процедури пријема, критеријима за пријем радника у радни однос и
начину бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник РС"
број 74/18 и 26/19).
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након
прегледа достављене документације, поставити на огласној табли
школе а по могућности и на интернет страници школе, најкасније три
дана прије заказаног тестирања и интервјуа. Кандидати се неће посебно
позивати на тестирање и интервју.
Са кандидатима који доставе потпуне и благовремене пријаве, односно

који испуњавају услове конкурса интервју и тестирање ће се обавити
29.8.2019. године, са почетком у 9,00 часова у просторијама Јавне
установе Основне школе "Лијешће". За кандидата који се не појави на
тестирању и интервјуу сматраће се да је одустао од конкурса.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у дневним

новинама "Глас Српске" Бањалука од 14.8.2019. године a траје од
15.8.2019. године.
Пријаве слати на адресу: Јавна установа Основна школа "Лијешће"
Лијешће бб, 74450 БРОД  са назнаком – Пријава на оглас, не отварати 

ЈУ ОШ "СВЕТИ САВА"БРОД

КОНКУРС
за упражњена радна мјеста

1. Наставник енглеског језика
 1 извршилац  на одређено вријеме, за 10 часова редовне наставе

седмично, за школску 2019/20. годину, до повратка радника са
функције, а најдуже до 31.8.2020. године, радник са искуством и
положеним стручним испитом за рад у васпитнообразовном
процесу.

2. Наставник њемачког језика
 1 извршилац  на одређено вријеме, за 8 часова редовне наставе, за

школску 2019/20. годину, радник са искуством и положеним
стручним испитом за рад у васпитнообразовном процесу.

3. Водитељ продуженог боравка
 3 извршиоца, радник са искуством и положеним стручним испитом

за рад у васпитнообразовном процесу; пуна наставна норма; рад
на одређено вријеме у продуженом боравку ученика до завршетка
наставног процеса у школској 2019/20. години, а најдуже до
19.6.2020. године.

 1 извршилац радник са искуством и положеним стручним испитом
за рад у васпитнообразовном процесу; пуна наставна норма; рад
на одређено вријеме у продуженом боравку ученика до повратка
радника са боловања, а најдуже до завршетка наставног процеса у
школској 2019/20. години  19.6.2020. године

5. Наставник руског језика
 1 извршилац  на одређено вријеме, за 6 часова редовне наставе,

за школску 2019/20. годину, до 31.08.2020. године, радник са
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу.

6. Наставник физичког васпитања
 1 извршилац  на одређено вријеме, пуна наставна норма, до

повратка радника са функције, за школску 2019/20. г., најдаље до
31.8.2020. године, радник са искуством и положеним стручним
испитом за рад у васпитнообразовном процесу.

7. Наставник математике
 1 извршилац  на одређено вријеме, пуна наставна норма, радник

са искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу, до повратка радника са боловања, а најдуже
до 2.12.2020. године

Општи услови које кандидати треба да испуњавају:
1) да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте, 
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци, и које прилаже само изабрани
кандидат након завршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава, а то се доказује
увјерењем о неосуђиваности које ће за за изабраног кандидата
прибавити школа службеним путем, а прије заснивања радног односа,
5) увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце, које ће школа прибавити службеним путем за изабраног
кандидата, а прије заснивања радног односа, 
6) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног или другог насиља
над дјететом или малољетним лицем, што доказује увјерењем које
доставља кандидат.

Поред општих услова предвиђених Законом о раду, кандидати треба да
испуњавају и посебне услове прописане Законом о основном васпитању
и образовању ("Службени гласник Републике Српске", број 44/17 и
31/18), услове прописане Правилником о стручним профилима и
звањима наставника, стручних сарадника и васпитача ("Службени
гласник Републике Српске", број 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15), услове
прописане Правилником о процедури пријема, критеријима за пријем у
радни однос и начину бодовања кандидата у основној школи
("Службени гласник РС", број 74/18 и 26/19).
Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 6. Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број 44/17 и 31/18).
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су, по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске", број 44/17 и
31/18), испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Уз пријаву потписану од стране кандидата, осим документације којом
доказују испуњавање општих услова потребно је доставити сљедећу
документацију на основу које се доказује испуњеност посебних услова и
документацију на основу које се врши бодовање:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно дипломе стечену
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области

2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групи предмета,

3) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу,

4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи;

5) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена

6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење, коју води Завод за запошљавање за подручје јединице
локалне самоуправе гдје је кандидат пријављен

7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца,
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за

борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,

9) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,

10) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије борца

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената (не
старије од 6 мјесеци) и те копије неће бити враћене кандидатима.
Дана, 29.8.2019. године, у 9.30 часова у просторијама ЈУ Основне школе

"Свети Сава" Брод, обавиће се тестирање, а у 10.30 часова интервју са
кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
односно који испуњавају услове конкурса.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене документације, биће објављен на огласној табли школе, а по
могућности и на интернет страници школе најкасније три дана прије
заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тест и интервју.
Ако се не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је кандидат
одустао од пријаве на конкурс.
Пријем у радни однос извршиће се у складу са Правилником о
процедури пријема, критеријима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник РС"; број
74/18 и 26/19).
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата који не
испуњавају услове неће се разматрати.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у"Гласу Српске"
Бањалука од 14.8.2019. а траје од 15.8.2019. године . 

Пријаве са назнаком – „пријава на конкурс, не отварати", слати на
адресу: 

ЈУ Основна школа "Свети Сава", Ул. Вука Караџића бб, 74450 Брод.

ЈУ ОШ "МИЛАН РАКИЋ"В. БУКОВИЦА, ДОБОЈ

КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста

1. Професор/наставник њемачког језика, (10 часова) 1 извршилац
на одређено вријеме до повратка радника са боловања. 

2. Професор/наставник енглеског језика, (2 часова) 1 извршилац на
одређено вријеме до краја наставног процеса у школској 2019/20.
години. 

3. Професор/наставник музичког васпитања, (2 часова) 1
извршилац на одређено вријеме до краја наставног процеса у
школској 2019/20. години.

4. Професор/наставник биологије, (4 часа) 1 извршилац на
одређено вријеме до 31.12.2019. године.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
Републике Српске" број: 01/16) кандидати требају и да испуњавају
посебне услове прописане чланом 104, 105. и 106. Закона о основном
образовању и васпитању ("Службени гласник Републике Српске" број:
44/17) и Правилника о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске" број: 77/09, 86/10 и 25/14).
Општи услови:
 да је држављанин Босне и Херцеговине и Републике Српске,
 да има општу здравствену способност за рад,
 да је старији од 18 година.
Посебни услови:
 одговарајући ниво образовања – завршен први циклус студијског
програма и стручно звање у одређеној области или еквивалент, односно
високу или вишу стручну спрему, и 
 увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава.
 увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце,
 увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или или малољетним лицем. 

Увјерења за изабраног кандидата школа ће прибавити службеним
путем а прије заснивања радног односа.
Кандидати који се пријављују на јавни конкурс дужни су уз потписану
пријаву доставити овјерене копије свих докумената не старије од шест
мјесеци:
 Увјерење о држављанству,
 Извод из матичне књиге рођених,
 Доказ о стеченом степену стручне спреме или еквивалент
 увјерење о положеном стручном испиту, 
 Увјерење о дужини радног стажу у струци , издато од ранијег
послодавца које треба да садржи податке из којих се јасно види: врста
посла, степен стручне спреме и дужина оствареног радног стажа по
врстама посла,
 Љекарско увјерење (прилаже само онај кандидат који буде први на
ранг листи прије заснивања радног односа),
 Друге доказе о потврђивању знања и способности, препоруке и
слично.
Поред наведене документације кандидати могу доставити доказе
прописане Правилником о процедури и критеријумима пријема
радника у радни однос у основној школи(„Службени гласник Републике
Српске" број: 74/18). и то:
 Потврду о времену проведеном на евиденцији незапослених лица коју
води Завод за запошљавање на подручју јединице локалне самоуправе
гдје је кандидат пријављен,
 Просјек оцјена који је кандидат остварио током студирања,
Достављени докази ће се бодовати од стране комисије на начин и у

складу са одредбама Правилника о процедури и критеријумима пријема
радника у радни однос у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске" број: 74/18, 26/19) 
Рок за учешће на конкурсу и начин достављања пријаве:

Пријаве са Eмaил адресом се могу доставити лично или поштом
препоручено на следећу адресу:
Јавна установа основна школа "Милан Ракић", Буковица Велика 74213
Велика Буковица, са назнаком Јавни конкурс за попуну упражњеног
радног мјеста. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса у
дневним новинама "Глас Српске".
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Кандидати који буду испуњавали услове утврђене овим конкурсом,
дужни су приступити тесту и интервју, који ће се одржати дана,
27.8.2019. године, са почетком у 8,00 часова, а који ће са кандидатима
обавити Комисија за избор која броји три члана а која је именована од
стране Школског одбора. 
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса школа ће поставити
на огласну таблу школе,
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, ако се не
појаве на тесту и интервјуу, сматраће се да је кандидат одустао од
пријаве на конкурс.
Достављена документација школи по овом конкурсу се неће враћати
кандидатима.
Школа ће писменим путем обавијестити све учеснике о исходу

конкурса у року од осам (8) дана од дана доношења одлуке.

ЈУ ОШ "ВУК КАРАЏИЋ" ТЕСЛИЋ

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем радника на упражњено радно мјесто

1. Наставник разредне наставе, 3 извршиоца, до повратка радника
са породиљског боловања а најдуже до 31.8.2020. године, лице са
радним искуством и положеним стручним испитом.

2. Наставник разредне наставе, 1 извршилац, до повратка радника
са функције, најдуже до 31.8.2020. године, лице са радним
искуством и положеним стручним испитом.

1. Услови конкурса

1.1. Општи услови:
Општи услови, које кандидат који се пријављује на јавни конкурс, треба

испуњавати су:
а) да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине,
б) да је пунољетан, 
в) да је радно способан,
г) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, што се доказује
увјерењем о неосуђиваности које ће прибавити Школа службеним
путем за изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа. 
1.2. Посебни услови: 
Чланом 3. Правилника о стручним профилима и звањима наставника,

стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске" број 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) прописани су посебни услови
у погледу стручне спреме за горе наведено радно мјесто.
За радно мјесто под тачком 1 и 2. потребно је радно искуство у струци у
трајању од најмање дванаест мјесеци и положен стручни испит за рад у
васпитнообразовном процесу, а право учешћа имају и лица из члана
104. став 6. Закона о основном васпитању и образовању Републике
Српске ("Службени гласник Републике Српске" број 44/17 и 31/18).

2. Документација која се прилаже уз пријаву
Кандидати који се пријављују на јавни конкурс су дужни уз пријаву
потписану од стране кандидата који се пријављује, доставити:
 Потписану пријаву на конкурс и кратку биографију са адресом;
контакт телефоном и списком приложене документације,
 овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент,
 додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
 овјерену фотокопију увјерења о положеном стручном испиту
 извод из матичне књиге рођених  издат са неограниченим роком
трајања или копију личне карте 
 увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца које треба да
садржи податке из којих се јасно види врста посла, степен стручне
спреме и укупна дужина оствареног радног стажа по врстама посла.
 увјерење о држављанству (не старије од 6 мјесеци).
 увјерење о невођењу кривичног поступка, 
 увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица за незапослена лица која се налазе на тој
евиденцији,
 увјерење градског/општинског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђивању статуса члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца 
 увјерење градског/општинског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђивању статуса ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида 
 увјерење градског/општинског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђивању статуса борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца 
Кандидат који буде изабран након извршеног избора по конкурсу,
обавезан је доставити љекарско увјерење о психофизичко, физичкој и
здравственој способности које не може бити старије од шест мјесеци.
Увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета или малољетним лицима за
изабраног кандидата школа ће прибавити службеним путем.

3. Рок за подношење пријава
Јавни конкурс је отворен осам (8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске", посредством Завода за запошљавање Републике
Српске.
4. Адреса достављања пријава
Пријаве са прилозима се достављају на адресу: ЈУ Основна школа "Вук
Караџић" Теслић, улица Светог Саве бр 78, или непосредно у
канцеларију Школе у затвореној коверти уз назнаку "Пријава на
конкурс за наставника разредне наставе".

5. Интервју и тестирање
Са пријављеним кандидатима чије пријаве буду потпуне, благовремене
и који буду испуњавали прописане услове конкурса, обавиће се
тестирање и интервју у просторијама школе, 23.8.2019. године, у 12
часова о чему се обавјештавају путем конкурса.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, ако се не
појаве на тестирању или интервјуу, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
6. Напомена:

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима. Школа ће писменим путем
обавијестити све учеснике о исходу конкурса у року од осам (8) дана од
дана доношења одлуке.
Неблаговремене, непотпуне и непотписане пријаве од стране кандидата
који се пријављује, Комисија за избор неће разматрати.

ЈУ СШЦ "НИКОЛА ТЕСЛА" БРОД

КОНКУРС
за пријем радника у радни однос

1. Професор православне вјеронауке – 1 извршилац – са искуством,

на одређено вријеме ( до краја школске године ) – 4 часа
седмично, 

2. Професор исламске вјеронауке  1 извршилац са искуством на
одређено вријеме (до краја школске године) за 1 час седмично,

3. Професор психологије – 1 извршилац са искуством, на одређено
вријеме (до краја школске године ) за 8 часа седмично,

Поред општих услова за заснивање радног односа предвиђених
Законом о раду ("Сл. гласник Републике Српске", број: 01/16 и 66/18),
кандидати требају испуњавати и посебне услове прописане Законом о
средњем образовању и васпитању ("Службени гласник Републике
Српске", број: 41/18) и услове из Правилника о врсти стручне спреме
наставника и стручних сарадника у средњим техничким и средњим
стручним школама ("Сл. гласник РС", број 102/12).
Уз пријаву кандидати су дужни доставити : 

1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу
студијског програма у четворогодишњем трајању са најмање
остварених 240 ЕЦТС бодова , у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент,

2. Увјерење о положеној педагошко –психолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошко
психолошку и дидактичкометодичку групу предмета,

3. Увјерење о положеном стручном испиту, уколико је расписан
конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством и
положеним стручним испитом,

4. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
правилником којим се регулише полагање стручног испита,

5. Додатак дипломи , који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

6. Извод из матичне књиге рођених или овјерену фотокопију личне
карте,

7. Увјерење о држављанству,
8. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену

проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

9. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, уколико
је расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним
искуством, 

10. Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности , морала, службене
дужности , полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем,

11. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске, ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца,

12. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије борца,

13. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида,

Право учешћа на конкурсу имају и лица која која су стекла радни стаж
ван школе у трајању најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане законом,
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник Републике Српске", број 41/18) испуњавала услове
у погледу профила и звања наставника.
Кандидат који буде одабран по конкурсу ће прије заснивања радног
односа доставити љекарско увјерење о здравственој способности за рад
издато од стране надлежне установе, које не смије бити старије од шест
мјесеци.
За кандидата који буде изабран по конкурсу школа ће прије заснивања
радног односа од надлежног Центра јавне безбједности затражити
увјерење о неосуђиваности.
Пријаве са потребном документацијом доставити искључиво поштом на
горе наведену адресу.
Сви документи се достављају у овјереној фотокопији и те копије неће
бити враћене кандидатима,
Непотпуне и неблаговремене, као и пријаве кандидата који не
испуњавају услове неће се разматрати.
Са кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве одн.
који испуњавају услове конкурса, тестирање и интервју ће се обавити
26. августа 2019. године у 13 часова у просторијама школе. Кандидати
се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се не појаве на
тестирању или интервју, сматраће да су одустали од пријаве на конкурс.
Пријем кандидата у радни однос вршиће се на основу Правилника о
поступку за пријем у радни однос у средњој школи и начину бодовања
критеријумима за пријем ("Сл. гласник РС" број 24/19)
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у дневним
новинама.

ЈУ ОШ "НИКОЛА ТЕСЛА" ДЕРВЕНТА

КОНКУРС
за упражњена радна мјеста

1. Наставник/професор ликовне културе – радник са искуством  4
часа на одређено вријеме до 31.8.2020. год. – 1 извршилац

2. Наставник/професор демократије – радник са искуством – 1 час
на одређено вријеме до 31.8.2020. године у ПО Велика Сочаница –
1 извршилац

3. Наставник/професор енглеског језика – приправник – 20 часова
на одређено вријеме до 1.10.2019. године – 1 извршилац 

4. Наставник /професор историје – радник са искуством – 4 часа у
ПО Велика Сочаница на одређено вријеме до 31.8.2020. године – 1
извршилац

5. Наставник /професор разредне наставе у ПО Мала Сочаница 
радник са искуством до повратка радника са функције а најдаље
до 31.8.2020. године  1 извршилац

6. Наставник /професор разредне наставе у ПО Поље – радник са
искуством на одређено вријеме до 31.8.2020. године. 1
извршилац

7. Наставник/професор разредне наставе у Централној школи –
радник са искуством до повратка радника са неплаћеног одсуства
– 1 извршилац

8. Наставник/професор разредне наставе у Продуженом боравку –
радник са искуством на одређено вријеме до 30.6.2020. године – 4
извршиоца

Сви кандидати морају испуњавати опште услове предвиђене Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске" број: 1/16), посебне услове
прописане чланом 104. Закона о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске" број: 44/17) и члана 3.
Правилника о стручним профилима и звањима наставника, стручних
сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике Српске" број:
77/09, 86/10, 25/14 и 76/15).
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом.
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су, по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број: 44/17),
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Пријем у радни однос вршиће се у складу са Правилником о процедури
пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начин бодовања
кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике Српске"
број: 74/18 ). 
Општи услови који кандидати треба да испуњавају приликом
пријављивања на јавни конкурс су :
*да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
*да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте, 
*да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од шест мјесеци
и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа 
* да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела против
достојанства личности, морала, службене дужности, трговине људима,
злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава
 Увјерење о неосуђиваности за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Уз потписану пријаву на конкурс са потписом кандидата, кратком
биографијом, адресом, контакт  телефон , списком приложене
документације, кандидати треба да приложе сљедећа документа:
 Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно дипломе стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одређеној области,

 Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,

 Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи,



 Додатак дипломи , који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,

 Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже запослење,

 Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством,

 Увјерење о положеном стручном испиту,
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за

борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,

 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради
о кандидату из категорије ратног војног инвалида.

 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
 Тестирање кандидата обавиће се 26.8.2019. године у 9 часова у
просторијама школе
 Интервју кандидата обавиће се 27.8.2019. године у 9 часова у
просторијама школе.
 Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирању и интервјуу, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Пријаве слати на адресу: ЈУ Основна школа "Никола Тесла" 
Трг ослобођења 10,74400 Дервента
Са назнаком – пријава на оглас , не отварати 
 Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЈУ СШЦ "ЈОВАН ДУЧИЋ" ТЕСЛИЋ

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Доктор медицине за наставне предмете: анатомија, анатомија и
физиологија, физиологија, патологија, хигијена са здравственим
васпитањем и основе масаже – 1 извршилац, 13 часова, на
одређено радно вријеме, до 31.8.2020. године, лице са радним
искуством и положеним стручним испитом,

2. Дипломирани фармацеут за наставне предмете: фармакогнозија и
фармацеутска технологија – 1 извршилац, 6 часова, на одређено
вријеме, до 31.8.2020. године, лице са радним искуством и
положеним стручним испитом,

3. Дипломирана медицинска сестра (240 ЕCTS) за наставне
предмете: здравствена њега и рехабилитација и здравствена
заштита са првом помоћи – 1 извршилац, 9 часова, на одређено
радно вријеме, до 31.8.2020. године, лице са радним искуством и
положеним стручним испитом,

4. Наставник психологије (професор психологије, дипломирани
психолог) – 1 извршилац, 8 часова, на одређено радно вријеме, до
повратка раднице са породиљског одсуства, лице са радним
искуством и положеним стручним испитом,

5. Наставник пословне комуникације (дипломирани психолог,
професор психологије, дипломирани комуниколог, дипломирани
педагог, професор филозофије и социологије, професор
социологије),

6. Психолог школе (дипломирани психолог, професор психологије,
професор психологије, дипломирани школски психолог, професор
равноправне двопредметне групе предмета од којих је један
психологија) – 1 извршилац, на одређено радно вријеме, до
повратка раднице са породиљског одсуства, лице са радним
искуством и положеним стручним испитом,

7. Наставник православне вјеронауке – 1 извршилац, 12 часова, на
одређено радно вријеме, до 31.8.2020. године, лице са радним
искуством и положеним стручним испитом,

8. Наставник исламске вјеронауке – 1 извршилац, 3 часа, на
одређено радно вријеме, до 31.8.2020. године, лице са радним
искуством и положеним стручним испитом,

Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
РС" број: 01/16) кандидати требају да испуњавају и посебне услове
предвиђене Законом о средњем образовању и васпитању ("Службени
гласник РС" број: 41/18), Правилника о врсти стручне спреме
наставника и стручних сарадника у средњим техничким и средњим
стручним школама ("Службени гласник РС" број: 29/12, 80/14 и 83/16),
Правилника о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у
гимназији ("Службени гласник РС" број: 34/15 и 83/15) и Правилника о
критеријумима и процедури пријема радника у радни однос у средњој
школи ("Службени гласник РС" број: 24/19).
У случају да се је на конкурсу тражено радно искуство, а не пријави се

кандидат са радним искуством, разматраће се и пријаве кандидата без
радног искустваприправника.
Општи услови које кандидати треба да испуњавају:

1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине,
што доказују увјерењем о држављанству,

2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге
рођених или копијом личне карте,

3. да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које
не може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само
изабрани кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије
заснивања радног односа,

4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем 

5. увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искориштавања дјеце

6. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем

Увјерења из тачке 4. и 5. за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Уз потписану пријаву на конкурс кандидати су обавезни доставити и
сљедећу документацију:
1. овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма у четворогодишњем трајању са најмање
остварених 240 ЕЦТС бодова, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент (лица која су завршила други
циклус студијског програма достављају овјерене фотокопије
дипломе за оба циклуса студијског програма),

2. увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошко
психолошку и дидактичкометодичку групу предмета,

3. увјерење о положеном стручном испиту, уколико је расписан
конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством и
положеним стручним испитом,

4. увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
правилником којим се регулише полагање стручног испита,

5. додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена (лица која су завршила други циклус студијског
програма достављају додатак дипломи за оба циклуса студијског
програма),

6. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење

7. увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, уколико
са кандидат пријављује на расписан конкурс за пријем у радни
однос лица са радним искуством. Увјерење треба да садржи
сљедеће податке:

врста посла, степен стручне спреме и дужина радног стажа по врстама
посла.

8. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца. 

9. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије борца;

10. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида;

Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник Републике Српске", број: 41/18), испуњавали
услове у погледу профила и звања наставника.
Пријаве се могу доставити лично или поштом препоручено на следећу

адресу: ЈУ Средњошколски центар "Јован Дучић", ул. Карађорђева бб, 74
270 Теслић, са назнаком пријава за јавни конкурс за попуну

упражњеног радног мјеста (навести за које радно мјесто се кандидат
пријављује).
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у дневним
новинама "Глас Српске". Тестирање и интервју са кандидатима који су
доставили потпуне и благовремене пријаве, односно који испуњавају
услове конкурса, обавиће се у уторак, 27.8.2019. године, у 10 часова у
просторијама школе. Школа ће истакнути на огласној табли списак
кандидата који испуњавају услове конкурса. Кандидати се неће посебно
позивати на тестирање и интервју, а ако се не појаве на тестирању и
интервјуу, сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс. Кандидати
су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те копије неће
бити враћене кандидатима. Неблаговремене и непотпуне пријаве
кандидата на конкурс комисија неће разматрати, већ само
евидентирати и донијети закључак којим се пријава одбацује.

ЈУ ОШ "19. АПРИЛ" ДЕРВЕНТА

КОНКУРС
за упражњенa раднa мјестa

1. Професор разредне наставе на одређено вријеме до краја школске
2019/20 године, са искуством – 1 извршилац;

2. Професор разредне наставе на одређено вријеме до повратка
радника са боловања, са искуством – 1 извршилац;

3. Професор разредне наставе на одређено вријеме до повратка
радника са боловања, а најдуже до 26.2.2020. године, са искуством
– 1 извршилац 

4. Професор разредне наставе за рад у продуженом боравку на
одређено вријеме до краја наставног процеса школске 2019/20, са
искуством  6 извршилаца од тога 5 извршилаца са пуном
нормом, а 1 извршилац са пола норме;

5. Професор математике на одређено вријеме, 4 часа, до краја
школске 2019/20 године, са искуством – 1 извршилац;

Сви кандидати морају испуњавати опште услове предвиђене Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске" број: 1/16) и чл. 5.
Правилника о процедури и критеријумима пријема радника у радни
однос у основној школи ("Службени гласник РС „ број 74/18, 26/19), те
посебне услове прописане чланом 104. Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број: 44/17, 31/18)
и члана 3. Правилника о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске", број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) и чл. 6. Правилника о
процедури и критеријумима пријема радника у радни однос у основној
школи ("Службени гласник РС" број 74/18, 26/19).
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом.
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су, по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број: 44/17, 31/18),
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Пријем у радни однос вршиће се у складу са Законом о основном
васпитању и образовању ("Службени гласник Републике Српске" број:
44/17, 31/18) и Правилником о процедури и критеријумима пријема
радника у радни однос у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске" број: 74/18, 26/19). 
Потребна документа:
Пријава на конкурс са потписом кандидата, кратком биографијом,
адресом, контакт телефон и списак приложене документације.
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе сљедећа документа:
 Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у одређеној области и остварених најмање 180 ECTS бодова у
трајању од три године или еквивалент,
 увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
− Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
− Увјерење о држављанству, 
− Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте,
− Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу за радна мјеста за која се конкурсом тражи радно
искуство и положен стручни испит,
 Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем
 Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
−Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, које треба да
садржи: врсту посла, степен стручне спреме и дужина оствареног
радног стажа по врстама посла, ако је расписан конкурс за пријем у
радни однос лица са искуством,
− Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
− Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,
− Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије бораца,
− Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида.
Кандидат који буде примљен на упражњено радно мјесто, прије радног
односа, обавезан је доставити увјерење о психофизичкој способности за
рад са ученицима не стaрије од шест мјесеци;
Увјерење о неосуђиваности прибавиће школа службеним путем за
изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа.
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве и који испуњавају услове конкурса, ће се обавити
у просторијама школе, 27.8.2019. године, са почетком у 10 часова.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове поставити на
огласну таблу школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирању и интервјуу, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске".
Уколико се на конкурс не јаве кандидати са искуством и положеним
стручним испитом, разматраће се молбе кандидата без искуства и
положеног стручног испита.
 Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Пријаве слати на адресу: ЈУ Основна школа "19. април" Дервента, Ул.
Светог Саве бр. 4, 74400 Дервента са назнаком – пријава на оглас , не
отварати –

ЈУ ОШ "ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ"СТАНАРИ

КОНКУРС
за упражњена радна мјеста

1. Наставник енглеског језика – 1 извршилац – са искуством и
положеним стручним испитом – на одређено вријеме, до повратка
раднице са мјеста помоћника директора, а најдуже до 31.
децембра 2019. године – 12 часова;

2. Наставник разредне наставе у продуженом боравку – 1
извршилац, пуно радно вријеме – са искуством и положеним
стручним испитом – на одређено вријеме, а најкасније до 30. јуна
2019. године;

3. Наставник разредне наставе – 1 извршилац, пуно радно вријеме у
ПО Тедин Хан – са искуством и положеним стручним испитом – на
одређено вријеме – до краја школске 2019/20. године;

4. Наставник физике – 1 извршилац, – без искуства, приправник – на
одређено вријеме, до краја школске 2019/20. године – 4 часа;

5. Наставник руског језика – 1 извршилац, са искуством и
положеним стручним испитом – на одређено вријеме – до краја
школске 2019/20. године – 4 часа;

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Кандидати су дужни да поред општих услова предвиђених Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске", број: 1/16 и 66/18)
испуњавају и услове предвиђене Законом о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17 и
31/18), Правилникoм о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске", број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) и Правилником о процедури
пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања
кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике Српске",
број: 74/18 и 26/19).
Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 6. Закона о
основном васпитању и oобразовању ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17 и 31/18) – лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане Законом о основном васпитању и образовању.

Право учешћа имају и лица која су по прописима важећим до ступања на
снагу овог Закона испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме. 
Уз потписану пријаву од стране кандидата на којој ће обавезно бити

назначена адреса и контакт телефон кандидати достављају сљедећа
документа:
1. Увјерење да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине,
2. Извод из матичне књиге рођених или овјерену копију личне карте,
којом се доказује да је кандидат пунољетан,
3. Овјерена копија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у одређеној области и остварених најмање 180 ECTS бодова у
трајању од три године или еквивалент (дипломе одговарајуће стручне
спреме које нису издате у Босни и Херцеговини и Републици Србији или
на територији бивше СФРЈ до 6. априла 1992. године морају бити
нострификоване),
4. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
5. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица, након стицања одговарајуће стручне
спреме – за лица која нису запослена;
6. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
7. Увјерење о положеном стручном испиту – за кандидате са искуством
и положеним стручним испитом;
8. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи  за кандидате са искуством и
положеним стручним испитом;
9. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца код којег је
кандидат био запослен:
 на радном мјесту који одговара стручној спреми и профилу који се
тражи овим конкурсом 
 на радном мјесту у школи на другим пословима, а који одговарају
стручној спреми која се тражи овим конкурсом
 на радном мјесту ван васпитнообразовног рада, а који одговарају
стручној спреми и профилу који се тражи овим конкурсом
Из увјерења треба јасно да се види врста посла, степен стручне спреме и
дужина оствареног радног стажа по врстама посла. Уколико је кандидат
радио с непуним радним временом, то радно вријеме је потребно
прерачунати у пуно радно вријеме.
10. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
– инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,
11. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
– инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбено – отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
12. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
– инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца,
13. Љекарско увјерење (о психичкој и физичкој способности за рад са
дјецом), доставиће кандидат који буде изабран по конкурсу, а прије
заснивања радног односа.
14. Увјерење да није правоснажном пресудом осуђиван за кривична
дјела из члана 105. став 1. Закона о основном васпитању и образовању
(Школа ће службеним путем тражити за кандидата који буде изабран, а
прије заснивања радног односа).
 Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
 Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса биће
обављен у понедјељак, 26. августа 2019. године, у 9 часова (тестирање)
и 10 часова (интервју) у просторијама школе.
 Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене документације, школа ће поставити на огласној табли и на
интернет страници школе, најкасније три дана прије заказаног
тестирања и интервјуа. 
 Уколико се кандидат који испуњава услове конкурса не појави на
тестирању или интервјуу, сматраће се да је исти одустао од пријаве на
конкурс
 Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс
комисија неће разматрати.
 Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања у "Гласу Српске",
Бањалука.

Пријаве слати на адресу: ЈУ Основна школа "Десанка Максимовић"
Станари, 74208 Станари бб, са назнаком – пријава на оглас, не отварати.

ЈУ ОШ "ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ" БЛАТНИЦА, ТЕСЛИЋ

ЈАВНИ КОНКУРС

Опис радног мјеста

1. Библиотекар на одређено радно вријеме до 31.8.2020, лице са
радним искуством и положеним стручним испитом један
извршилац 

2. Наставник ликовне културе на одређено радно вријеме до
31.8.2020. , лице са искуством и положеним стручним испитом, 3
часа седмично 

3. Наставник математике на неодређено радно вријеме, лице са
искуством и положеним стручним испитом, 1 извршилац.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Услови конкурса
Пријављени кандидати морају да испуњавају услове прописане

Законом о раду ("Службени гласник Републике Српске", бр. 1/16,66/18),
услове прописане Законом о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", бр.44/17,31/18), услове из
Правилника о стручним профилима и звањима наставника, стручних
сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике Српске
бр.77/09,86/10,25/14,76/15).
Општи услови:
I
1. увјерење о држављанству (не старије од шест мјесеци);
2. извод из матичне књиге рођених или копију личне карте;
3. љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад, (доставља

само кандидат који буде изабран, а прије заснивања радног односа).
Љекарско увјерење не може бити старије од шест мјесеци.
4. увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно

осуђених за  кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце (школа ће прибавити службеним путем, а прије заснивања радног
односа);
5. увјерење да није правоснажном пресудом осуђиван на кривична

дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних
средстава, ( школа ће прибавити службеним путем, а прије заснивања
радног односа);
6. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела

учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, (школа ће прибавити службеним
путем, а прије заснивања радног односа);

II
Уз потписану пријаву и документацију којом доказује испуњеност
општих услова кандидат је дужан да достави и документацију на основу
које се доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу
које се врши бодовање по критеријумима из члана 6. Правилника о
процедури пријема, критеријумима за пријема у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи, и то:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно образовној
установи,
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавеза полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи
5) додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење, 
7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца за радно
мјесто,
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
9) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида

Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
10) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и исте
се неће враћати кандидатима.
III
Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању (члан 104. став 6. Законом о основном васпитању и
образовању). 
Такође, право учешћа на конкурс имају и кандидати који су по
прописима важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању
и образовању ("Службени гласник Републике Српске" број 44/17, 31/18)
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
IV
Тест и интервју са кандидатима који испуњавају услове конкурса ће се
одржати у просторијама ЈУ ОШ "Доситеј Обрадовић" Блатница дана,
26.8.2019. (тест у 9 часова интервју у 10 часова).

На огласној табли школе ће бити објављен списак кандидата који
испуњавају услове конкурса. 
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Кандидати који се не појаве на тесту или интервју сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања путем Завода
за запошљавање.
Све непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Пријаве се могу доставити лично у просторије школе, или путем поште
на адресу: ЈУ Основна школа "Доситеј Обрадовић", 74275 Блатница.

ЈУ ОШ "ИВО АНДРИЋ" ЂУЛИЋИ, ТЕСЛИЋ

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем радника на упражњено радно мјесто

1. Професор разредне наставе, 1 извршилац, са положеним
стручним испитом, на одређено вријеме, до повратка раднице са
породиљског одсуства, најдуже до 21. октобра 2019. године. 

2. Наставник српског језика на одређено вријеме, 1 извршилац ,5
часова, положен стручни испит, до 31.8.2020. године.

3. Наставник демократије на одређено вријеме, 1 извршилац, 3 часа,
положен стручни испит, до 31.8.2020. године.

1. Услови конкурса

1.1. Општи услови:
Општи услови, које кандидат који се пријављује на јавни конкурс, треба

испуњавати су:
а) да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине
б) да је пунољетан, 
в) да је радно способан 
г) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, што се доказује
увјерењем о неосуђиваности које ће прибавити Школа службеним
путем за изабраног кандидата, а прије заснивања радног односа. 
1.2. Посебни услови: 
Поред општих услова кандидат треба да испуњава и посебне услове

прописане
Законом о основном образовању и васпитању („Службени гласник

Републике Српске",  број: 44/17 и 31/18) као и Правилником о стручним
профилима и
звањима наставника, стручних сарадника и васпитача.

2. Документација која се прилаже уз пријаву
Кандидати који се пријављују на јавни конкурс су дужни уз пријаву
потписану од стране кандидата који се пријављује, доставити:
 кратку биографију са адресом ; контакт телефоном и списком

приложене документације ,
 овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент,

 додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

 овјерену фотокопију увјерења о положеном стручном испиту
 извод из матичне књиге рођених  издат са неограниченим роком

трајања или копију личне карте 
 увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца које треба

да садржи податке из којих се јасно види врста посла, степен
стручне спреме и дужина оствареног радног стажа по врстама
посла.

 увјерење о држављанству (не старије од 6 мјесеци).
 Увјерење о невођењу кривичног поступка, 
 увјерење издато од Завода за запошљавање о времену

проведеном на евиденцији незапослених лица за незапослена
лица која се налазе на тој евиденцији,

 увјерење градског/општинског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђивању статуса члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске, уколико се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца 

 увјерење градског/општинског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђивању статуса ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске,
уколико се ради о кандидату из категорије ратног војног
инвалида 

 увјерење градског/општинског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђивању статуса борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради
о кандидату из категорије борца 

Кандидат који буде изабран након извршеног избора по конкурсу,
обавезан је доставити : 
 љекарско увјерење о психофизичко, физичкој и здравственој

способности које не може бити старије од шест мјесеци,
Увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета или малољетним лицима за
изабраног кандидата школа ће прибавити службеним путем
3. Рок за подношење пријава
Јавни конкурс је отворен осам (8) дана од дана објављивања у дневном
листу "Глас Српске", посредством Завода за запошљавање Републике
Српске.
4. Адреса достављања пријава
Пријаве са прилозима се достављају на адресу: ЈУ Основна школа"Иво
Андрић" Ђулићи, 515. Теслић 74270 , или непосредно у канцеларију
Школе у затвореној коверти уз назнаку Пријава на конкурс.
5. Интервју и тестирање

Са пријављеним кандидатима чије пријаве буду потпуне, благовремене
и који буду испуњавали прописане услове конкурса, обавиће се
тестирање и интервју у просторијама школе, о чему ће бити
обавијештени путем телефона који наведу на пријави за конкурс.
Кандидати који се не појаве на тестирању или интервјуу, сматраће се да
су одустали од пријаве на конкурс.
6. Напомена:
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити 
враћене кандидатима.
Школа ће писменим путем обавијестити све учеснике о исходу конкурса
у року од осам (8) дана од дана доношења одлуке.
Неблаговремене , непотпуне и непотписане пријаве од стране
кандидата који се пријављује, Комисија за избор неће разматрати.

ЈУ ОШ "ОЗРЕН" Д. ПАКЛЕНИЦА, ДОБОЈ

КОНКУРС
за попуњавање упражњених радних мјеста

1. Наставник енглеског језика ...........1 извршилац  приправник, на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, 14 часова редовне наставе

2. Наставник физичког васпитања...........1 извршилац са искуством,
на одређено вријеме до повратка радника са функције , 2 часа
редовне наставе

3. Наставник разредне наставе............ 1 извршилац са искуством, на
одређено вријеме до 31.8.2020. године , пуна норма

Кандидати морају да испуњавају сљедеће услове:
Општи услови:
1. да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о

држављанству (датум издавања да није старији од 6 мјесеци)
2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге

рођених или овјереном копијом личне карте 
3. да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о

психофизичкој способности које не може бити старије од 6
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мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу а прије заснивања радног односа, 

4. да није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног или
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава, као и да није уписано у посебан Регистар лица
правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе
и искоришћавања дјеце које се доказује Увјерењима које ће за
изабраног кандидата школа прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа,

5. да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, а које се
доказује увјерењем издатим од надлежног суда по мјесту
пребивалишта које кандидат доставља.

Уз потписану пријаву и документацију којом доказује испуњеност
општих услова кандидат је дужан да достави и документацију на основу
које се доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу
које се врши бодовање по критеријумима из члана 6. Правилника о
процедури пријема, критеријумима за пријема у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи, и то:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма у којој је наведено стручно звање у одређеној
области или еквивалент, односно диплому стечену након
завршених интегрисаних академских студија у одговарајућој
области,

2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,

3) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовној установи,

4) увјерење да се кандидат ослобађа обавеза полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи

5) додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца за радно
мјесто,

8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске, ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца,

9) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида,

10) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије борца.

Право учешћа на конкурс имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању (члан 104. став 6. Законом о основном васпитању и
образовању). 
Такође, право учешћа на конкурс имају и кандидати који су по
прописима важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању
и образовању ("Службени гласник Републике Српске" број 44/17, 31/18)
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и исте
се неће враћати кандидатима.
Тест и интервју ће се одржати 29.8.2019. године у просторијама школе
са почетком у 8 часова.
На огласној табли школе ће бити објављен списак кандидата који
испуњавају услове конкурса. 
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Кандидати који се не појаве на тесту или интервју сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања путем Завода
за запошљавање.
Све непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Пријаве се могу доставити лично у просторије школе, или путем поште
на адресу: ЈУ Основна школа "Озрен", Доња Пакленица, Добој, 74255
Пакленица.
Телефон: 053/271417

ЈУ ОШ "ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ" БОЉАНИЋ,
ДОБОЈ

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста

1. Професор разредне наставе, на одређено вријеме do 31.8.2020.  1
извршилац, са радним искуством и положеним стручним
испитом;

2. Професор разредне наставе, на одређено вријеме do 31.8.2020.  1
извршилац pripravnik;

3. Дипломирани педагог, на одређено вријеме, до повратка радника
са неплаћеног одсуства до 31.8.2020. – 1 извршилац, непуно радно
вријеме, 80% радног времена са радним искуством и положеним
стручним испитом. 

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
У радни однос за радно мјесто професора разредне наставе и
дипломираног педагога се прима лице са положеним стручним испитом
за рад у васпитнообразовном процесу и један професор разредне
наставе приправник  без положеног стручног испита.
Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
Републике Српске", број: 1/16 и 66/18) кандидат треба да испуњава и
услове предвиђене чланом 104. 105. и 106. Закона о основном
васпитању и образовању ("Службени гласник Републике Српске", број:
44/17 и 31/18) као и услове предвиђене Правилником о стручним
профилима и звањима наставника, стручних сарадника и васпитача
("Службени гласник Републике Српске", број: 77/09, 86/10, 25/14, и
76/15).
Уз пријаву потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс, потребно је доставити сљедеће документе којима се доказују
општи услови које кандидат треба да испуњава:
 Увјерење о држављанству Републике Српске или Босне и Херцеговине;
 Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте;
 Љекарско увјерење о радној способности – не старије од шест мјесеци
(прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа);
 Увјерење о неосуђиваности за кривична дјела учињена против
достојанства личности, морала, службене дужности, трговине људима,
злостављана дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава (школа ће
прибавити службеним путем за изабраног кандидата прије заснивања
радног односа).
Документација на основу које се врши бодовање по критеријумима из
члана 115. Закона о основном васпитању и образовању ("Службени
гласник Републике Српске", број: 44/17 и 31/18) и члана 6. Правилника
о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике
Српске", број: 74/18) је:
 Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области;
 Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
 Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитнообразовном 
 Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење; 
 Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца из којег се
јасно види врста посла, степен стручне спреме и дужина оствареног
радног стажа по врстама посла;
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца;
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске ако се ради о кандидату из
категорије борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван

школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане овим конкурсом и Законом о основном
васпитању и образовању  чл. 104. став (6) ("Службени гласник
Републике Српске" број: 44/17 и 31/18).
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17 и 31/18)
испуњавала услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Комисија писаним путем обавјештава кандидате који су доставили
потпуне и благовремене пријаве о датуму и мјесту спровођења
тестирања и интервјуа.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс,
комисија неће разматрати. 
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана јавног објављивања.
Пријаве слати на адресу: Јавна установа Основна школа "Петар
Петровић Његош" Бољанић, Брђани бб, 74322 Бољанић са назнаком "за
конкурс".

ЈУ ОШ "СВЕТИ САВА" 
ДОБОЈ

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

I
Расписује се конкурс за попуњавање сљедећих радних мјеста:
1. Наставник/професор енглеског језика 10 часова, на неодређено

вријеме, са радним искуством и положеним стручним испитом за
рад у васпитно – образовном процесу – 1 извршилац,

2. Наставник/професор биологије 10 часова, на неодређено вријеме,
са радним искуством и положеним стручним испитом за рад у
васпитно – образовном процесу – 1 извршилац,

3. Наставник/професор разредне наставе на неодређено вријеме, са
радним искуством и положеним стручним испитом за рад у
васпитно – образовном процесу – 5 извршилаца,

4. Наставник/професор разредне наставе – водитељ продуженог
боравка на одређено вријеме до краја наставног процеса у
школској 2019/2020. години, са радним искуством и положеним
стручним испитом за рад у васпитно – образовном процесу – 5
извршилаца.

II
1. Наставу и друге облике образовноваспитног рада у разредној
настави може да изводи:
1) професор разредне наставе или професор који у дипломи о
завршеном факултету има уписану двопредметну групу у којој је
разредна настава самосталан или равноправан предмет,
2) наставник разредне наставе са завршеном педагошком академијом,
смјер разредна настава.
2. Наставу и друге облике образовно – васпитног рада у предметној
настави може да изводи лице које има високу или вишу стручну спрему
за одговарајући предмет, и то: 
а) Енглески језик:
1) професор енглеског језика и књижевности или професор који у
дипломи о завршеном факултету има уписану двопредметну групу у
којој је енглески језик самостални или равноправни предмет, 
2) наставник који има завршену педагошку академију, група енглески
језик и књижевност или другу двопредметну групу у којој је енглески
језик уписан у дипломи о завршеној вишој школи,
3) наставник који има завршен четворосеместрални студиј за допунско
образовање из енглеског језика на Филозофском факултету
Универзитета у Бањој Луци,
4) дипломирани филолог – англиста.

б) Биологија:
1) професор биологије,
2) професор биологије и хемије,
3) дипломирани биолог са положеном педагошком групом предмета,
4) наставник који има завршену педагошку академију, група биологија
са другим наставним предметом,
5) дипломирани професор биологије
3. У случају да се расписује конкурс за лица са радним искуством, право
учешћа на конкурс имају и лица из члана 104. став 6. Закона о основном
васпитању и образовању („Службени гласник Републике Српске", број:
44/17).
4. Право учешћа на конкурс имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17) испуњавала услове
у погледу степена и врсте стручне спреме.

III
Уз потписану пријаву, кандидати треба да доставе документацију и то
овјерене копије, на основу које се доказује испуњеност општих и
посебних услова, те документацију (овјерене копије) на основу које се
врши бодовање по критеријумима из Правилника о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у
основној школи.
Документација за опште услове које кандидати треба да испуњавају
приликом пријављивања на јавни конкурс су:
1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а

то се доказује увјерењем о држављанству,
2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге

рођених или овјереном копијом личне карте,
3. да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о

психофизичкој способности, које не може бити старије од шест
мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа, и

4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава,

5. увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искориштавања дјеце,

6. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

Увјерења из тачке 4. и 5. за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.

Документација за посебне услове и документација на основу које се
врши бодовање по критеријумима прописаним Правилником о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи:
1. овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент, односно дипломе стечену
након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области,

2. увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,

3. увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно –
образовном процесу ако је расписан конкурс за пријем у радни
однос лица са радним искуством и положеним стручним испитом, 

4. увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи,

5. додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

6. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

7. увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним
искуством,

8. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца

9. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида,

10. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије борца.

IV
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса,
обавиће се у просторијама школе дана, 27.8.2019. године, са почетком у
10 сати.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене документације, школа поставља на огласној табли школе,
најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а
уколико се не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је
кандидат одустао од пријаве на конкурс.

V
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
VI
Конкурс ће бити објављен у дневном листу "Глас Српске" посредством
Завода за запошљавање. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
VII
Након закључења јавног конкурса, Комисија за избор именована од
стране директора школе, разматра достављене пријаве, прегледа
документацију, обавља тестирање и интервју са кандидатима, сачињава
и предлаже директору школе ранглисту кандидата који испуњавају
услове конкурса.
Комисија сачињава ранглисту кандидата који испуњавају услове
конкурса, на основу критеријума утврђених Законом о основном
васпитању и образовању и Правилником о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у
основној школи и објављује је на огласној табли школе.
На приједлог Комисије директор школе ће извршити пријем кандидата
у радни однос. 
VIII
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове поставити на
огласну таблу школе.
IX
Пријаве се могу доставити лично или путем поште на следећу адресу:
ЈУ Oсновна школа "Свети Сава" Добој, Ул. Стевана Синђелића број 10, са
назнаком Јавни конкурс за попуну упражњеног радног мјеста
(oобавезно навести на које радно мјесто кандидат конкурише).
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
X
Школа обавјештава све кандидате пријављене на расписани конкурс о
извршеном избору кандидата по конкурсу.

ЈУ ОШ "ВУК КАРАЏИЋ" ПЕТРОВО

КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста 

1. I
1. Наставник/професор разредне наставе са искуством и положеним

стручним испитом за рад у васпитно образовном процесу, на
одређено вријеме, најдуже до 31.8.2020. године  1 извршилац.

II
1. Наставу и друге облике образовноваспитног рада у разредној
настави може да изводи:
а) професор разредне наставе или професор који у дипломи о
завршеном факултету има уписану двопредметну групу у којој је
разредна настава самосталан или равноправан предмет,
б) наставник разредне наставе са завршеном педагошком академијом,
смјер разредна настава.
Право учешћа на конкурс имају и лица која су по прописима важећим

до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
(„Службени гласник Републике Српске", број: 44/17 и 31/18)
испуњавала услове у погледу степена и врсте стручне спреме, као и
лица из члана 104. став 6. Закона о основном васпитању и образовању
("Сл. гласник РС", број 44/17 и 31/18 )
III
Уз потписану пријаву, кандидати треба да доставе документацију и то
овјерене копије, на основу које се доказује испуњеност општих и
посебних услова, те документацију (овјерене копије) на основу које се
врши бодовање по критеријумима из Правилника о процедури и
критеријумима пријема радника у радни однос у основној школи.
Документација за опште услове које кандидати треба да испуњавају
приликом пријављивања на јавни конкурс су:
1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а

то се доказује увјерењем о држављанству,
2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге

рођених или овјереном копијом личне карте,
3. да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које

не може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само
изабрани кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије
заснивања радног односа, и

4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава.

5. увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искориштавања дјеце.

6. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности , полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем".

Увјерење из тачке 4. и 5. овог члана за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа. 
Документација за посебне услове и документација на основу које се
врши бодовање по критеријумима из члана 9. Правилника о процедури
и критеријумима пријема радника у радни однос у основној школи:
1. овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма у којој је наведено стручно звање у одређеној
области или еквивалент,

2. додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

3. уколико је расписан конкурс за пријем у радни однос лица са
радним искуством и положеним стручним испитом, кандидат је
дужан да достави увјерење о положеном стручном испиту за рад у
васпитно – образовном процесу.

4. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица за незапослена
лица,

5. увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, уколико
је расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним
искуством,

6. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске, уколико се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца

7. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске,
уколико се ради о кандидату из категорије ратног војног
инвалида,

8. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради
о кандидату из категорије борца.

IV
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса,
обавиће се у просторијама школе дана, 26.8.2019. године (понедјељак) ,
тестирање са почетком у 11 часова, а интервју у 12 часова.

V
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса поставити

на огласној табли.

VI
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју .

Ако се не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је кандидат
одустао од пријаве на конкурс. 
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.

VII
Конкурс ће бити објављен у дневном листу "Глас Српске" посредством
Завода за запошљавање. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
VIII
Након закључења јавног конкурса, Комисија за избор именована од
стране директора школе, разматра достављене пријаве, прегледа
документацију, обавља интервју са кандидатима, сачињава и предлаже
директору школе ранглисту кандидата који испуњавају услове
конкурса.
Комисија сачињава ранглисту кандидата који испуњавају услове
конкурса, на основу критеријума утврђених Законом о основном
васпитању и образовању и Правилником о процедури и критеријумима
пријема радника у радни однос у основној школи и објављује је на
огласној плочи школе.
На приједлог Комисије директор школе ће извршити пријем кандидата
у радни однос. 

IX
Пријаве се могу доставити лично или поштом на сљедећу адресу:
ЈУ OШ "Вук Караџић" 74317 Петрово, Озренских одреда 74, са назнаком:
Јавни конкурс за попуну упражњеног радног мјеста.
X
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
XI
Школа ће обавијестити све пријављене кандидате на расписаном
конкурсу о извршеном избору кандидата по конкурсу.

ЈУ ОШ "ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ" ДОБОЈ

ОГЛАС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Професор/наставник српског језика (9 часова), 1 извршилац на
одређено вријеме, до 31.8.2020. године, са радним искуством и
положеним стручним испитом

2. Професор/наставник њемачког језика, 1 извршилац –
приправник, пуна норма до повратка радника са боловања,
најкасније до 31.8.2020. године, 

3. Професор/наставник њемачког језика (8 часова), 1 извршилац до
повратка радника са боловања, најкасније до 31.8.2020. године, са
радним искуством и положеним стручним испитом

4. Професор/наставник енглеског језика (12 часова), 1 извршилац
на неодређено вријеме, са радним искуством и положеним
стручним испитом

5. Професор/наставник ликовне културе (3 часa), 1 извршилац на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, са радним искуством и
положеним стручним испитом

6. Професор/наставник физике и информатике – приправник (10
часова физике + 2 часа информатике) 1 извршилац на неодређено
вријеме 

7. Професор/наставник биологије (8 часова), 1 извршилац на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, са радним искуством и
положеним стручним испитом

8. Професор/наставник разредне наставе 1 извршилац, на одређено
вријеме до повратка радника с боловања, са радним искуством и
положеним стручним испитом

9. Професор/наставник разредне наставе 1 извршилац –
приправник, на одређено вријеме до повратка радника са
боловања

10. Водитељ продуженог боравка (4 извршиоца) на одређено вријеме
до 30.6.2020. године, са радним искуством и положеним стручним
испитом

1. Општи услови које кандидат треба да испуњава су:
 да је држављанин РС или БиХ, а то се доказује увјерењем о
држављанству.
 да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте.
 да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности које не може бити старије од 6 мјесеци и
које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу а прије заснивања радног односа.
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
 Увјерење из става 1. тачка 4) и 5) овог члана за изабраног кандидата
школа ће прибавити службеним путем, а прије заснивања радног
односа,
 Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце,
 Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем. 
2. Уз потписану пријаву кандидата и горе наведене документе,
кандидат треба доставити сљедећу документацију на основу које
доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу које ће
се извршити бодовање:
 Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
 Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
 Увјерење о положеном стручном испиту ако је расписан конкурс за
пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним стручним
испитом,
 Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
 Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
 Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
 Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је расписан
конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством, 
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС , ако се ради о кандидату из
категорије породице погинулог борца,
 Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС ако се ради о кандидату из категорије
ратног војног инвалида,
 Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС уколико се ради о кандидату из категорије борца.

У случају да се расписује конкурс за лица са радним искуством, право
учешћа на конкурс имају и лица из члана 104. став 6. Закона о основном
васпитању и образовању ("Службени гласник Републике Српске", број:
44/17).
Право учешћа на конкурс имају и лица која су по прописима важећим до
ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17) испуњавала услове
у погледу степена и врсте стручне спреме.
Оглас је отворен 8 дана од дана објављивања.

Сви кандидати пријављени на оглас дужни су доставити овјерене
копије свих докумената и те копије неће бити враћене кандидатима.
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на јавни конкурс
комисија не разматра, већ их евидентира уз констатацију да пријаве на
јавни конкурс нису достављене благовремено и /или нису потпуне, а
након тога предлаже директору школе доношење закључка којом се
пријава одбацује.
Кандидат који испуњава услове конкурса у случају да се не појави на
тестирању или интервјуу, сматраће се да је кандидат одустао.
Тест и интервју је заказан за 26.8.2019. године са почетком у 9 часова у
просторијама ЈУ ОШ "Вук С. Караџић", за кандидате који су доставили
потпуне и благовремене пријаве, односно који испуњавају услове
конкурса.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове поставити на
огласну таблу школе, а по могућности и на интернет страницу школе,
најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Пријаве се могу доставити лично (ковертиране) , на протокол школе
или путем поште на адресу: ЈУ Основна школа "Вук Стефановић
Караџић" Ул. Српских соколова бр. 2, 74000 Добој уз назнаку "ПРИЈАВА
НА ОГЛАС" навести на које радно мјесто се кандидат пријављује.
Пријем кандидата у радни однос вршиће се у складу са Правилником о
процедури и критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Сл. гласник РС", бр.74/18.,
26/19.).

ЈУ "САОБРАЋАЈНА И ЕЛЕКТРО ШКОЛА" ДОБОЈ

КОНКУРС
о пријему радника у радни однос са радним искуством

1. Наставник стручнотеоретске наставе – друмски саобраћај .............
један извршилац , ½ наставне норме седмично на неодређено
вријеме 

2. Наставник практичне наставе за занимања:
 техничар електроенергетике и
 техничар електронике ...........................................................један

извршилац , 
14 часова наставне норме седмично на одређено вријеме
За радно мјесто под бројем 1. 

 дипломирани инжењер саобраћаја  смјер друмски саобраћај ,
За радно мјесто под бројем 2. 

 дипломирани инжењер електротехнике , 
 професор електротехнике

I Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени
гласник РС" број 01/2016 ) , кандидат треба да испуњава и посебне
услове прописане Законом о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник РС" број : 41/18 ) , као и услове Правилника о
поступку за пријем у радни однос у средњој школи и начину бодовања
критеријума за пријем ("Службени гласник РС" број: 24/19 ).
II У погледу врсте стручне спреме наставници треба да испуњавају
услове у складу са Правилником о врсти стручне спреме наставника и
стручних сарадника у средњим техничким и средњим стручним
школама ("Сл. гласник РС" бр.29/12), те Правилником о измјенама и
допунама Правилника о врсти стручне спреме наставника и стручних



сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама ("Сл.
гласник РС" број: 80/14 и 83/15). 
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим

до ступања на снагу новог Закона о средњем образовању и васпитању,
испуњавали услове у погледу профила и звања наставника 
Уз потписану пријавy кандидати су дужни доставити :
1. Увјерење о држављанству (да је држављанин РС или БиХ,
2. Извод из матичне књиге рођених (да је пунољетан) или копија личне
карте,
3. Љекaрско увјерење о психофизичкој и физичкој способности за рад са
ученицима , кандидат ће накнадно доставити, када буде изабран,
односно примљен у радни однос, не смије бити старије од 6 мјесеци , 
4. Овјерену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми ,
5. Увјерење високошколске установе или додатак дипломи о просјечној
оцјени током студирања ,
6. Увјерење Завода за запошљавање на подручју јединице локалне
самоуправе гдје је кандидат пријављен, о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица након стицања стручне спреме тражене
конкурсом ,
7. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца.
Увјерење треба да садржи податке из који се јасно види :

 врста посла , 
 степен стручне спреме и 
 дужина оствареног радног стажа по врстама посла.
Уколико је кандидат радио са непуним радним временом , то вријеме је
потребно прерачунати у пуно радно вријеме.
8. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу 
9. Увјерење општинског / градског органа управе надлежног за борачко
 инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбено  отаџбинског рата РС ,  ако се ради о кандидату
породице погинулог борца ,
10. Увјерење општинског / градског органа управе надлежног за
борачко  инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС , ако се ради о кандидату из категорије борца , 
11. Увјерење општинског / градског органа управе надлежног за
борачко  инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбено  отаџбинског рата РС , ако се ради о кандидату
из категорије ратног војног инвалида,
12. Увјерење од Суда да није осуђиван правоснажном пресудом ,
13. Лице које је правоснажном пресудом осуђивано за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима , злостављање дјетета , полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицима не могу обављати рад у школи, а
доказ о некажњавању прибавиће Школа за примљеног кандидата прије
заснивања радног односа.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико испуњавају
остале услове прописане Законом.
Сва документа се достављају као овјерене копије на адресу
Школе(путем поште ), ул . Цара Душана бр. 18. Добој и неће се враћати
кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве , као и пријаве кандидата који не
испуњавају услове конкурса , неће се разматрати .
У случају да се на конкурс не јаве лица са искуством или положеним
одговарајућим стручним испитом, разматраће се и молбе пријављених
кандидата који не испуњавају ове услове.
Списак кандидата који испуњавају услове биће постављен на огласној
табли Школе : 23.8.2019. године, (од стране комисије).
Тестирање и интервју са кандидатима који испуњавају услове
предвиђене конкурсом, обавиће се 27.8.2019. године у 11 часова у
просторији бр. 10.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју , а ако се
не појаве сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс. 
Конкурс остаје отворен 8 дана ( од 14.8.2019. године до 21.8.2019.
године ) , у дневном листу " Глас Српске."

ЈУ СШ "НИКОЛА ТЕСЛА" ТЕСЛИЋ

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Наставник стручнотеоријске и практичне наставе у струци
електротехника – 1 извршилац, 16 часова, на одређено вријеме,
до 31.8.2020. године, лице са радним искуством и положеним
стручним испитом,

2. Наставник стручнотеоријске и практичне наставе у струци
машинство и обрада метала – 1 извршилац, пуна норма, на
неодређено вријеме, лице са радним искуством и положеним
стручним испитом,

3. Наставник стручнотеоријске и практичне наставе у струци
машинство и обрада метала – 1 извршилац, пуна норма, до
повратка радника са мјеста помоћника директора школе, лице са
радним искуством и положеним стручним испитом,

4. Наставник православне вјеронауке  1 извршилац, 12 часова, на
неодређено вријеме, лице са радним искуством и положеним
стручним испитом,

5. Наставник исламске вјеронауке  4 часа, на одређено вријеме, до
31.8.2020. године, лице са радним искуством и положеним
стручним испитом.

Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
РС"број: 01/16), кандидати требају да испуњавају и посебне услове
предвиђене Законом о средњем образовању и васпитању ("Службени
гласник РС" број: 41/18), Правилника о врсти стручне спреме
наставника и стручних сарадника у средњим техничким и средњим
стручним школама ("Службени гласник РС" број: 29/12, 80/14 и 83/16)
и Правилника о критеријумима и процедури пријема радника у радни
однос у средњој школи ("Службени гласник РС" број: 24/19).
У случају да је конкурсом тражено радно искуство и положен стручни

испит, а не пријави се кандидат који испуњава ове услове, разматраће се
и пријаве кандидата без радног искуства  приправника.

Општи услови које кандидати треба да испуњавају:

1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине,
што доказују увјерењем о држављанству,

2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге
рођених или копијом личне карте,

3. да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које
не може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само
изабрани кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије
заснивања радног односа,

4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем 

5. увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и
искориштавања дјеце

6. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и
другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

Увјерења из тачке 4. и 5. за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.

Уз потписану пријаву на конкурс кандидати су обавезни доставити и
сљедећу документацију:
1. овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма у четворогодишњем трајању са најмање
остварених 240 ECTS бодова, у којој је наведено стручно звање у
одређеној области или еквивалент (лица која су завршила други
циклус студијског програма достављају овјерене фотокопије
дипломе за оба циклуса студијског програма),

2. увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошко
психолошку и дидактичко – методичку групу предмета,

3. увјерење о положеном стручном испиту, уколико је расписан
конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством и
положеним стручним испитом,

4. увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
правилником којим се регулише полагање стручног испита,

5. додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена (лица која 

су завршила други циклус студијског програма достављају додатак
дипломи за оба циклуса студијског програма),

6. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење,

7. увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, уколико
са кандидат пријављује на расписан конкурс за пријем у радни
однос лица са радним искуством. Увјерење треба да садржи
сљедеће податке:

врста посла, степен стручне спреме и дужина радног стажа по врстама
посла.

8. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске ако се ради о кандидату из категорије

породице погинулог борца, 
9. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за

борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије борца,

10. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачко инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида.

Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник Републике Српске" број: 41/18), испуњавали услове
у погледу профила и звања наставника.
Пријаве се могу доставити лично или поштом препоручено на сљедећу

адресу: ЈУ Средња школа "Никола Тесла", Карађорђева 10 А, 74 270
Теслић, са назнаком пријава за јавни конкурс за попуну упражњеног
радног мјеста (навести за које радно мјесто се кандидат пријављује).
Конкурс остаје отворен осам дана од дана објављивања у дневним
новинама "Глас Српске". Тестирање и интервју са кандидатима који су
доставили потпуне и благовремене пријаве, односно који испуњавају
услове конкурса, обавиће се у уторак, 27.8.2019. године, у 8 часова у
просторијама школе. Школа ће истакнути на огласној табли списак
кандидата који испуњавају услове конкурса. Кандидати се неће посебно
позивати на тестирање и интервју, а ако се не појаве на тестирању и
интервјуу, сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс. Кандидати
су дужни доставити овјерене копије свих докумената, чија овјера не
може бити старија од шест мјесеци, и те копије неће бити враћене
кандидатима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата на конкурс комисија

неће разматрати, већ само евидентирати и донијети закључак којим се
пријава одбацује.

ЈУ ОШ "ПЕТАР КОЧИЋ" 
74212 СЈЕНИНА РИЈЕКА
ДОБОЈ

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Директор Јавне установе Основне школе "Петар Кочић " из
Сјенине Ријеке, расписује јавни конкурс за попуну упражњеног
радног мјеста и то:

 Професор енглеског језика (1 извршилац)  ПО Горња Палежница
(2 часа), ПО Зелиња (2 часа) ПО Доња Палежница ( 2 часа) до
31.8.2020.

 Професор музичке културе (1 извршилац ) ( 8 часова) до
31.8.2020.

 Професор демократије и људских права – 1 извршилац (2 часа) до
31.8.2020.

 Професор хемије – (1 извршилац) , ( 4 часа)  са радним искуством
и положеним стручним испитом на неодређено вријеме.

 Професор информатике  (1 извршилац) ( 4 часа) до повратка
радника са функције.

 Библиотекар/ка (1 извршилац)  пуна норма са радним
искуством и положеним  библиотекарским стручним испитом до
31.8.2020. године.

 Професор разредне наставе ПО Горња Палежница ( 1 извршилац,)
пуна норма приправник, до повратка радника са боловања.

 Услови за учешће на конкурсу 
Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
Републике Српске" број: 01/16) кандидати требају и да испуњавају
посебне услове прописане чланом 105. и 106. Закона о основном
образовању и васпитању ("Службени гласник Републике Српске" број:
74/08, 71/09, 104/11 и 33/14) и Правилника о стручним профилима и
звањима наставника, стручних сарадника и васпитача ("Службени
гласник Републике Српске" број: 77/09, 86/10 и 25/14).
Општи услови:
 да је држављанин Босне и Херцеговине и Републике Српске,
 да има општу здравствену способност за рад,
 да је старији од 18 година
Посебни услови:
 одговарајући ниво образовања – завршен први циклус студијског
програма и стручно звање у одређеној области или еквивалент, односно
високу или вишу стручну спрему, висока стручна спрема за
библиотекара или еквивалент.
 љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са
ученицима.
2. Потребна документација
Кандидати који се пријављују на јавни конкурс дужни су уз потписану
пријаву доставити овјерене копије свих докумената:
 Биографију,
 Увјерење о држављанству,
 Извод из матичне књиге рођених,
 Доказ о стеченом степену стручне спреме или еквивалента, 
 Увјерење о дужини радног стажу у струци , издато од ранијег
послодавца које треба да садржи податке из којих се јасно види : врста
посла, степен стручне спреме и дужина оствареног радног стажа по
врстама посла, 
 Увјерење да се не води кривични поступак,
 Љекарско увјерење (прилаже само онај кандидат који буде први на
ранг листи прије заснивања радног односа),
 Увјерење о положеном стручном испиту,
 Друге доказе о потврђивању знања и способности, препоруке и
слично.
 Потврду о времену проведеном на евиденцији незапослених лица коју
води Завод за запошљавање на подручју јединице локалне самоуправе
гдје је кандидат пријављен,
 Просјек оцјена који је кандидат остварио током студирања,
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца,
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида,
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца.
 Сва потребна увјерења предвиђена Правилником о процедури и
критеријумима пријема радника у радни однос у основној школи
("Службени гласник Републике Српске" број: 102/14 и 45/16).
Достављени докази ће се бодовати од стране комисије на начин и у
складу са одредбама Правилника о процедури и критеријумима пријема
радника у радни однос у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске", број: 102/14 и 45/16).
Увјерење да лице није осуђивано правоснажном пресудом на
безусловну казну затвора затражити ће школа само за кандидата који
буде изабран путем конкурса прије заснивања радног односа.
3.  Рок за учешће на конкурсу и начин достављања пријаве
Пријаве са имејл адресом се могу доставити лично или поштом
препоручено на следећу адресу:
Јавна установа основна школа "Петар Кочић", Сјенина Ријека 74212 
Сјенина, са назнаком Јавни конкурс за попуну упражњеног радног
мјеста. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса у
дневним новинама "Глас Српске".
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а
уколико се не појаве на тестирању или интервју, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс. 
Кандидати коју буду испуњавали услове утврђене овим конкурсом,
дужни су приступити интервју и тестирању, који ће са кандидатима
обавити Комисија за избор која броји три члана а која је именована од
стране Школског одбора. 
Дана, 26.8.2019. године (понедјељак), у 10 часова одржаће се тестирање
а затим интервју.
Достављена документација школи по овом конкурсу се неће враћати
кандидатима.    
4. Напомене
Школа ће писменим путем или на имејл адреси обавијестити оне
кандидате који су присуствовали тестирању и интервју о исходу
конкурса у року од осам (8) дана од дана доношења одлуке. . Пријем у
радни однос вршиће се у складу са чланом 115. Закона о основном
васпитању и образовању ("Службени гласник Републике Српске", број:
44/17 и 31/18) и Правилником о процедури пријема, критеријумима за
пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у основној школи
("Службени гласник Републике Српске", број 74/18, 26/19).

ЈУ ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА "МАРКОС ПОРТУГАЛ" ДОБОЈ

КОНКУРС
за попуну радних мјеста

Наставник музике – Одсјек клавир
 (1) извршилац  7 часова, радник са искуством и положеним

стручним испитом, на одређено вријеме – до краја полугодишта
31.12.2019. године 

Услови:
1) Завршена академија (седми степен) – дипломирани музичар –

пијаниста, 

2) Дипломирани музички извођач или педагог са претходно
завршеном средњом музичком школом, образовни профил
музички извођач.

Сви кандидати морају испуњавати опште услове предвиђене Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске" број 1/16 и 31/18), посебне
услове прописане чланом 104. и 105. Закона о основном васпитању и
образовању („Службени гласник Републике Српске" број: 44/17 и 31/18
) и члана 7.  Правилника о стручним профилима и звањима наставника,
стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник Републике
Српске", број 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15).
Пријем у радни однос вршиће се у складу са чланом 115. Закона о
основном  васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", број: 44/17 и 31/18) и Правилником о процедури и
критеријумима пријема радника у радни однос у основној школи
("Службени гласник Републике Српске", број 74/18 и 26/19). 
Општи услови, потребна документа:
1. Пријава на конкурс са потписом кандидата, кратком биографијом,
адресом, контакт  телефон и списак приложене документације,
2. Увјерење о држављанству Републике Српске или Босне и
Херцеговине;
3. Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте;
4. Љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са ученицима
– не старије од шест мјесеци (прилаже само изабрани кандидат након
извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа);
5. Увјерење о неосуђиваности за кривична дјела учињена против
достојанства личности, морала, службене дужности, трговине људима,
злостављана дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
6. Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце (прибавља школа само за изабране кандидате након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа);
7. Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем (прибавља школа само за изабране
кандидате након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа);

Потребна документација на основу које се врши бодовање по
критеријумима из члана 115. Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17 и
31/18) и члана 6. Правилника о процедури и критеријумима пријема
радника у радни однос у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске", број 74/18 и 26/19) је:
1. Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области;
2. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
3. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица;
4. Овјерена фотокопија увјерења о положеном стручном испиту за рад у
васпитнообразовном процесу;
5. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца које треба да
садржи податке из којих се јасно види врста посла, степен стручне
спреме и дужина оствареног радног стажа по врстама посла;
6. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца;
7. Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу РВИ Одбрамбеноотаџбинског
рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије РВИ;
8. Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца.
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом.
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су, по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број 44/17 и 31/18),
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане овим конкурсом и Законом о основном
васпитању и образовању  чл. 104. став 6. ("Службени гласник
Републике Српске" број: 44/17 и 31/18).
У случају да не буде пријављених кандидата са искуством биће
примљени кандидати без искуства.
Конкурс је отворен осам (8) дана од дана објављивања.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима. Непотпуне и неблаговремене
пријаве неће се узети у разматрање.
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса,
обавиће се дана, 26.8.2019. године, у 11 часова у просторијама школе.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене документације, школа поставља на огласној табли школе,
најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Ако се кандидат не појави на тестирању и интервјуу сматраће се да је
одустао од пријаве на конкурс.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју
Пријаве доставити на адресу: ЈУ Основна музичка школа "Маркос
Португал" Добој, Видовданска бб, 74 00 Добој, са назнаком "ЗА
КОНКУРС".   

ОПШТИНА ШАМАЦ
ОПШТИНСКА УПРАВА
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

КОНКУРС
за попуњавање упражњеног радног мјеста у

Општинској управи општине Шамац

I  Расписује се јавни конкурс за попуњавање упражњеног радног мјеста
на неодређено вријеме у Општинској управи општине Шамац:

1.  Ватрогасац – 1 намјештеник.
 Одсјек Територијална ватрогасна јединица Шамац.

II – Опис послова:
 непосредно учествује у извршавању послова и задатака на спашавању
људи и материјалних добара угрожених пожаром, елементарном или
другом непогодом,
 учествује у реализацији програма и задатака потребних за стицање
психофизичких претпоставки за успјешно извођење постављених
задатака, а ради сталног личног усавршавања метода рада,
 извршава све задатке добијене на интервенцији од руководиоца
акције гашења пожара,
 по завршетку акције гашења пожара или друге интервенције чисти и
спрема опрему која је у акцији кориштена,
 обавља дежурство у смјени, или дежурство на обезбјеђењу мјеста
пожара након извршене интервенције, ако се за то укаже потреба или
добије налог вође смјене,
 у изузетним приликама обавља управљање ватрогасним возилима, у
случајевима када нема возача и под условом да има возачку дозволу за
управљање возилом одређене категорије,
 обавља и друге послове по налогу и овлашћењима начелника општине
и старјешине.

III  Општи услови за заснивање радног односа:
1. да је држављанин Републике Српске, односно БиХ,
2. да је старији од 18 година,
3. да има општу здравствену способност,
4. да није осуђиван за кривично дјело безусловну казну затвора од
најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним
за обављање послова у општинској управи јединице локалне
самоуправе,
5. да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере
на било којем нивоу власти у БиХ три године прије објављивања
конкурса,
6. да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине
почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу
да се повинује пред Трибуналом – члан IX став 1. Устава БиХ,
7. да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је
неспојива са дужношћу службеника у општинској управи, у складу са чл.
44 и 45. Закона о службеницима и намјештеницима у органима
јединице локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске,
број: 97/16).

IV  Посебни услови за заснивање радног односа:
Најмање средња стручна спрема III или IV степен техничког или другог
смјера, положен стручни испит за професионалног ватрогасца, положен
испит за возача возила "Б" категорије, најмање (једна) година радног
искуства на истим или сличним пословима и радним задацима, да лице
није старије од 25 година и да је здравствено и психофизички способно
за вршење послова гашења пожара и спасавања људи и имовине.

V  Потребна документа

Приликом подношења пријаве на конкурс кандидат је дужан да
приложи доказе о испуњавању општих и посебних услова.
1. Као доказ о испуњавању општих услова кандидат прилаже
фотокопију пасоша или личне карте, увјерење о држављанству РС,
односно БиХ и овјерене изјаве у писаној форми:
 да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине
почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу
да се повинује пред Трибуналом – члан IX став 1. Устава БиХ,
 да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од
најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним
за обављање послова у општинској управи јединице локалне
самоуправе,
 да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере,
на било којем нивоу власти у БиХ, три године прије објављивања
конкурса, 
 да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужности која је
неспојива са дужношћу службеника у општинској управи, у складу са чл.
44. и 45. Закона о службеницима и намјештеницима у органима
јединице локалне самоуправе.
2. Као доказ о испуњености посебних услова кандидат је дужан
приложити фотокопију:
 дипломе о стручној спреми,
 стручног испита за професионалног ватрогасца, 
 саобраћајне дозволе "Б" категорије,
 родни лист.

VII – Интервју и избор кандидата
Са свим кандидатима који испуњавају опште и посебне услове
Конкурсна комисија обавиће писмену провјеру, а о мјесту и времену
одржавања исте кандидати ће бити обавијештени појединачно
писменим путем и огласом на интернет страници Општинске управе. На
дан писмене провјере кандидати ће добити обавјештење о мјесту и
датуму обављања усменог интервјуа.
Прворангирани кандидат по приједлогу Комисије дужан је да у року од
седам дана од дана пријема обавјештења Комисије достави доказе о
испуњењу и општих и посебних услова у оригиналу или овјереној
фотокопији, увјерење о некажњавању, увјерење о невођењу кривичног
поступка, као и увјерење о здравственој способности.
Ако прворангирани кандидат не достави тражене доказе у прописаном
року или ако на основу достављаних доказа Комисија утврди да
кандидат не испуњава опште или посебне услове, позваће сљедећег
кандидата по броју освојених бодова са листе успјешних кандидата да
достави тражене доказе.

VII – Рок за подношење пријава и објављивање конкурса
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања јавног
конкурса.  Јавни конкурс биће објављен у дневном листу "Глас Српске" и
на интернет страници општине Шамац.
Формулар за пријављивање на овај конкурс може се подићи у
просторијама Општинске управе општине Шамац. Попуњене пријаве
могу се доставити лично или поштом на адресу: Општинска управа
општине Шамац, 76230 Шамац, К. А. Карађорђевића бр.4. Непотпуне и
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. О резултатима
јавног конкурса сви кандидати ће бити писмено обавијештени.
Особа задужена за давање додатних информација о јавном конкурсу је
Смиљанић Срђан самостални стручни сарадник за грађанска стања,
персоналне послове, послове са одбором за жалбе и опште управне
послове, контакт телефон: 054/620230.

ЈУ ОШ "ВЕЉКО ЧУБРИЛОВИЋ" ПРИБОЈ
75249 Прибој
Расписује:

КОНКУРС
за попуну упражњенoг радног мјеста

у школској 2019/2020. години

1. Наставник разредне наставе ПО Липовица, лице са радним
искуством и положеним стручним испитом, пуна норма, на
одређено вријеме, до повратка раднице са породиљског
боловања, до 8.4.2020. године   извршилац један (1).

2. Наставник физике, лице са радним искуством и положеним
стручним испитом, 6 часова седмичне норме, на одређено вријеме
до 31.8.2020. године  извршилац један (1)

3. Наставник математике, лице са радним искуством и положеним
стручним испитом, 4 часа седмичне норме, на одређено вријеме
(до повратка радника са функције директора) до 31.8.2020.
године  извршилац један (1)  

4. Наставник демократије и људских права, лице са радним
искуством, 1 час седмичне норме, до 31.8.2020. године, 
извршилац један (1)

Општи услови прописани Законом о раду ("Сл. гл. РС", бр.1/16, 66/18)
које кандидат треба да испуњава приликом пријављивања на јавни
конкурс су:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од шест мјесеци
и прилаже га само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа,
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена 
5) увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалних злоупотреба и искориштавања
дјеце,
6) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена 
Увјерење из тачке 4) и 5) овог члана за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Посебни услови су:
1) завршен први циклус студијског програма у трајању од четири
године и остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент,
2) положен стручни испит за рад у васпитнообразовном процесу и
3) љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са
ученицима, након пријема у радни однос.
Потребна документација:
Уз потписану пријаву потребно је доставити документацију на основу
које се доказује испуњеност општих и посебних услова и документацију
на основу које се врши бодовање : 
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкоj групи предмета, које је дужан доставити кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) увјерење о положеном стручном испиту, 
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног  испита у школи,
5) додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања,
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, уколико је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством,
Уколико се ради о кандидату из категорије члана породице погинулог
борца,  ратног војног инвалида и борца Одбрамбеноотаџбинског рата
кандидат је дужан доставити и документацију за одређивање
предности у случају да два или више кандидата имају једнак број
бодова и то:
1) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца  Одбрамбеноотаџбинског рата, уколико се ради о кандидату из
категорије породице погинулог борца,
2) увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида, 
3) увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата, уколико се ради о кандидату из категорије борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, а након прегледа
достављене документације, школа ће поставити на огласној табли
школе најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и

благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса,
обавиће се 26.8.2019. године у просторијама школе од 9 часова.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирања и интервју, а

уколико се не појаве на тестирању и интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата неће се узимати у
разматрање.
Пријаве на конкурс са потпуном документацијом доставити лично или

FILIJALA BIJEQINA

36 сриједа, 14. август 2019. ГЛАС СРПСКЕ ОГЛАСИ



ГЛАС СРПСКЕ сриједа, 14. август 2019. 37ОГЛАСИ
путем поште на адресу ЈУ Основна школа "Вељко Чубриловић", Прибој,
75 249 Прибој. Конкурс ће бити отворен 8 (осам) дана од дана
објављивања 

ЈУ ОШ "ПЕТАР КОЧИЋ" 
76313 БРОДАЦ – БИЈЕЉИНА  
расписује  

ЈАВНИ КОНКУРС
за попуну упражњеног радног мјеста

1. Наставник њемачког језика................1 извршилац на ½ норме, на
одређено вријеме до краја школске 2019/20. године, односно до
31.8.2020. године, лице без радног искуства  приправник,

2. Наставник демократије и људских права ...........1 извршилац на 3
часа седмично, на одређено вријеме до краја школске 2019/20.
године, односно до 31.8.2020. године, са радним искуством, 

Уз потписану пријаву на конкурс са краћом биографијом кандидати
прилажу сљедећа документа:
I –Општи услови
 Да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, што
доказује увјерењем о држављанству,
 Да је пунољетан, што доказује изводом из матичне књиге рођених или
овјереном копијом личне карте,
 Да је радно способан, што доказује љекарским увјерењем које не може
бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат
након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа,
Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена 
Увјерење о неосуђиваности из тачке 4. за изабраног кандидата школа
ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.

II –Посебни услови
 Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу

студијског програма,
 Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током

студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, 

 Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ,
 Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену

проведеном на евиденцији незапослених лица,
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за

борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако
се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,

 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о кандидату из
категорије борца,

 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида

Конкурс ће бити отворен 8 (осам) дана од дана објављивања 
Кандидат пријаву на конкурс са адресом пребивалишта, телефонским
бројем и доказима о испуњавању услова, доставља на адресу: ЈУ ОШ
"Петар Кочић" Бродац, 76313, или лично доноси у секретаријат школе.

Кандидати који испуњавају услове конкурса неће се накнадно позивати
на тест и интервју.
Уколико се не појаве на тесту и интервјуу сматраће се као да су
одустали од конкурса.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуна и неблаговремено достављена документа неће се узимати у
разматрање.
Са кандидатима који испуњавају услове конкурса обавиће се тест дана,
26.8.2019. године,
са почетком у 9 сати, након теста обавиће се интервју са почетком у 10
сати.
Сви кандидати ће писаним путем бити обавијештени о одлуци о
пријему.
За све додатне информације заинтересовани кандидати могу се
обратити лично или путем телефона на број  055/321066.

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ
"КРИЈЦОС" БИЈЕЉИНА
Ул. Сремска бр.3                  

Фирма "КРИЈЦОС" д.о.о. Бијељина, која пружа услуге коцкања и
клађења(Maxbet кладионице) расписује 

КОНКУРС
за пријем у радни однос:

1. Књиговођа.............................................1 извршилац

Опис посла:
 Самостално књижење пословних промјена
 Робно и финансијско књиговодство
 Израда ИОСа
 Припрема података и састављање мјесечних, кварталних и годишњих
финансијских и статистичких извјештаја у складу са важећим
прописима
 Праћење и усклађивање салда  конта
 Платни промет, књижење извода
 Унос дуготрајне материјалне имовине, обрачун амортизације
 Израда завршних годишњих извјештаја за пореске потребе, рачун
добити и губитка, биланса и сл.
 Израда завршних годишњих извјештаја за потребе статистике и јавне
објаве
 Израда свих потребних књиговодствених докумената за потребе
интернет игара на срећу и осталих игара на срећу
 Праћење законских прописа и промјена везаних за књиговодство,
пореске прописе, радно и трговинско законодавство и законодавство
игара на срећу
 Обрачун ПДВа
 Самостално књижење улазних, излазних фактура
 Вршење контроле исправности документације

 Одговорно комплетирање и архивирање комплетне улазне
документације
 Усаглашавање помоћних евиденција са евиденцијом у главној књизи
 Обрачуни зарада, накнада зарада и других личних примања;
 Административнотехнички послови.
Услови:
 Завршен економски факултет
 Најмање 5 година радног искуства
 Положен испит за сертификованог књиговођу
 Одговорност, тачност и прецизност у раду
 Жеља за усавршавањем и напредовањем 
Сви заинтересовани кандидати могу да се јаве на број телефона
+38163/584320 или да пошаљу документацију 
на мејл: stefan.milinovic@maxbet.rs. 
Оглас је отворен 20 дана од објављивања.

ЈУ ОШ "MЕША СЕЛИМОВИЋ" ЈАЊА
Јања, Бијељинска 250
објављује

КОНКУРС
за пријем радника у радни однос и то:

1. Наставник демократије и људских права, 5 часова редовне
наставе, лице са радним искуством и положеним стручним
испитом, на одређено вријеме а најдуже до 31.8.2020. године. 1
извршилац.

2. Наставник хемије, 12 часова редовне наставе, приправник, на
неодређено вријеме,  1 извршилац.

3. Дефектолог , пуна норма , лице са радним искуством и положеним
стручним испитом, на неодређено вријеме, 1 извршилац.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Уз пријаву на расписани конкурс потписану од стране кандидата који се
пријављује на конкурс са биографијом, потребно је да кандидати
доставе и документацију на основу које се доказује испуњеност општих
услова и то:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, што се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од шест мјесеци
и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа, 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена,
што се доказује увјерењем о неосуђиваности које ће школа прибавити
службеним путем за изабраног кандидата, а прије заснивања радног
односа.
5) увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце, школа ће прибавити службеним путем за изабраног кандидата, а
прије заснивања радног односа.
6) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела

учињена, што се доказује увјерењем које доставља кандидат.
Кандидати су дужни да доставе  и документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу које се
врши бодовање и то: 
1) овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у   којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно дипломе стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу (само за радна мјеста гдје се тражи конкурсом)
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или је положио разлику дијела у складу са Правилником о полагању
стручног испита у школи,
5) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, 
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је конкурс
расписан за пријем радника у радни однос са искуством,
Уколико се ради о кандидату из категорије члана породице погинулог
борца,  ратног војног инвалида и борца Одбрамбено отаџбинског рата
кандидат је дужан доставити и документацију за одређивање
предности у случају да два или више кандидата имају једнак број
бодова и то:
1) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбено отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца; 
2) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбено отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида; 
3) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца.

Дана, 26.8.2019. године, у 10 часова у просторијама ЈУ Основне школе
"Меша Селимовић" Јања, обавиће се тест, а у 11 часова и интервју са
кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
односно, који испуњавају услове конкурса.
Кандидати се неће посебно позивати на тест и интервју, а уколико се не
појаве на тесту и интервјуу, сматраће се да су одустали од пријаве на
конкурс.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене документације, школа поставља на огласној табли школе, а
по могућности и на интернет страници школе, најкасније три дана
прије заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Пријаве достављати лично или путем поште на адресу: ЈУ Основна
школа "Меша Селимовић" Јања, Бијељинска 250, 76316 Јања . 
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ЈУ ОШ "ВУК КАРАЏИЋ", БИЈЕЉИНА
објављује

КОНКУРС
за пријем радника у радни однос и то:

1. Наставник њемачког језика  1 извршилац, на 12 часова редовне
наставе, приправник, на одређено вријеме до повратка радника са
породиљског боловања, а најкасније до 7.5.2020. године;

2. Наставник ликовне културе, 1 извршилац, на 7 часова редовне
наставе, са радним искуством, на одређено вријеме до повратка
радника са породиљског одсуства, а најкасније до 18.10.2020.
године;

3. Наставник демократије, 1 извршилац ,1 час редовне наставе, са
радним искуством, на одређено вријеме до 31.8.2020. године;

4. Наставник разредне наставе, 1 извршилац, са радним искуством,
на одређено вријеме , до повратка директора са функције а
најкасније до 31.8.2020. године;

5. Наставник разредне наставе, 1 извршилац, са радним искуством,
на одређено вријеме , а најкасније до 31.8.2020. године.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Уз пријаву на расписани конкурс потписану од стране кандидата који се
пријављује на конкурс са биографијом, потребно је да кандидати
доставе и документацију на основу које се доказује испуњеност општих
услова и то:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, што се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од шест мјесеци
и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа, 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена,
што се доказује увјерењем о неосуђиваности које ће школа прибавити
службеним путем за изабраног кандидата, а прије заснивања радног
односа,
5) да није уписан у Регистар лица правоснажно осуђених за кривична
дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце што се доказује
увјерењем о подацима из посебног Регистра које ће школа прибавити
службеним путем за изабраног кандидата, а прије заснивања радног
односа и
6) да против кандидата није покренут кривични поступак за дјела
учињена, што се доказује увјерењем које је кандидат дужан доставити.

Кандидати су дужни да доставе и документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу које се
врши бодовање и то:
1) Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у   којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, 
4) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење.
Уколико се ради о кандидату из категорије члана породице погинулог
борца,  ратног војног инвалида и борца Одбрамбеноотаџбинског рата
кандидат је дужан доставити и документацију за одређивање
предности у случају да два или више кандидата имају једнак број
бодова и то:
1) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбено отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца,
2) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбено отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида, 
3) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца.
Дана, 28.8.2019. године, у 10 часова у просторијама ЈУ Основне школе
"Вук Караџић" Бијељина обавиће се тестирање, а истог дана у 11 часова
и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и благовремене
пријаве, односно, који испуњавају услове конкурса.
Школа ће, након прегледа достављене документације, списак кандидата
који испуњавају услове конкурса поставити на огласну таблу школе
најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а
уколико се не појаве на тестирању или интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Пријаве достављати лично или путем поште на адресу: ЈУ Основна
школа "Вук Караџић" Бијељина.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ЈУ ОШ "ДВОРОВИ" ДВОРОВИ

Расписује :
КОНКУРС

за пријем радника у радни однос

1. Наставник демократије и људских права – 3 часа седмично, лице са
радним искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно –
образовном процесу, на одређено вријеме, до краја школске 2019/20.

године, односно до 31.8.2020. године, извршилац............................1

Уз пријаву на конкурс са краћом биографијом која мора бити потписана,
од стране кандидата са назначеном адресом пребивалишта и бројем
телефона кандидат прилаже сљедећа документа:
I  Општи услови
1. Да је држављанин Републике Српске или Босне или Херцеговине, а то
се доказује увјерењем о држављанству;
2. Да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених,(
не старијим од 1.10.2011. године, односно од почетка издавања извода
са трајним роком важења), или овјереном копијом личне карте;
3. Да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности које не може бити старије од шест (6)
мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа;
4. Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена 
5. Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце;
6. Увјерење да се против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена 
 Увјерења из тачке 4. и 5. за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Поред доказа о испуњавању општих услова, потребно је доставити

доказе о испуњавању посебних услова и документацију на основу које
се врши бодовање кандидата и то:
II  Посебни услови 
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области, , (дипломе одговарајуће
стручне спреме које нису издате у БиХ и Републици Србији или на
територији бивше СФРЈ до 6. априла 1992. године морају бити
нострификоване), 
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета;
3) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу, уколико је расписан конкурс за пријем у радни
однос лица са радним искуством и положеним стручним испитом, 
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи, уколико је расписан конкурс за
пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним стручним
испитом,
5) додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања,  
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење, 
7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца код ког је
радни стаж остварен , уколико је расписан конкурс за пријем у радни
однос лица са радним искуством, 

Из увјерења треба јасно да се види врста посла, степен стручне спреме и
дужина оствареног радног стажа по врстама посла. Уколико је кандидат
радио с непуним радним временом, то радно вријеме је потребно
прерачунати у пуно радно вријеме,                                      
Уколико се ради о кандидату из категорије члана породице погинулог

борца,  ратног војног инвалида и борца Одбрамбеноотаџбинског рата
кандидат је дужан доставити и документацију за одређивање
предности у случају да два или више кандидата имају једнак број
бодова и то:
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца, 
9) увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из
категорије ратног војног инвалида, 
10) увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата неће се разматрати.
Тестирање и интервју ће се обавити дана, 29.8.2019. године, са почетком
у 9 часова, у просторијама школе са кандидатима који су доставили
потпуне и благовремене  пријаве, односно који испуњавају услове
конкурса.
Списак кандидата који испуњавају услове школа ће поставити на
огласну таблу школе најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Ако се кандидат не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је
кандидат одустао од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
Непотпуна, неовјерена, застарјела и неблаговремено достављена
документација неће се узети у разматрање, јер не испуњавају услове
конкурса.
Сви кандидати биће обавијештени о резултатима конкурса, документи
приложени уз молбу неће се враћати кандидатима.
Пријаве слати на адресу школе: ЈУ Основна школа "Дворови" Дворови,
Карађорђева број 111, 76311 Дворови, са назнаком "Комисија за избор
радника" или лично доносe у секретаријат школе.

JУ ПОЉОПРИВРЕДНА И МЕДИЦИНСКА 
ШКОЛА БИЈЕЉИНА

Расписује
К О Н К У Р С

за избор директора
Јавне установе Пољопривредне и медицинске школе Бијељина

За директора школе може да буде изабрано лице које поред општих
услова за заснивање радног односа прописаних Законом о раду
("Службени гласник Републике Српске" број 01/16 и 66/18) испуњава и
посебне услове предвиђене чланом 129. став (2) Закона о средњем
образовању и васпитању ("Службени гласник Републике Српске" број
41/18).

Уз потписану пријаву на конкурс, кандидати су дужни да доставе
овјерене кoпије или оригинале сљедећих докумената:
 Диплому о стеченој стручној спреми (кандидат мора да има завршен
најмање први циклус студија у трајању од најмање четири године и
остварених најмање 240, ECTS бодова или еквивалент),
 Увјерење о држављанству (не старије од шест мјесеци),
 Извод из матичне књиге рођених,
 Потврду којом доказује да има најмање пет година радног искуства
као стручни сарадник или наставник на предметима који се изучавају у
школи,
 Увјерење да се против кандидата не води кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем (не старије од шест мјесеци),
 Приједлог програма рада директора школе у наредном
четворогодишњем мандату,
 Кратку биографију са подацима o кретању у струци и до сада
оствареним резултатима у раду, 
 Љекарско увјерење (доставља изабрани кандидат прије заснивања
радног односа),
 Увјерење о неосуђиваности (Школа ће прибавити службеним путем за
изабраног кандидата).
Мандат директора траје четири године и почиње од дана ступања на
дужност.
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања у
дневним новинама.
Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса доставити лично у
секретаријат школе сваким радним даном од 8 до 12 часова или путем
поште на сљедећу адресу: ЈУ Пољопривредна и медицинска школа
Бијељина, Семберских ратара бр.1, 76300 Бијељина, са назнаком
"Конкурс за избор директора школе".
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Сви кандидати ће о резултатима конкурса бити писмено обавијештени
у року од осам дана од дана завршетка процедуре о избору и именовању
директора школе.

ЈУ "ДОМ ЗА СТАРИЈА ЛИЦА КАЛИНОВИК"
КАЛИНОВИК

ЈАВНИ КОНКУРС

I  Директор ЈУ "Дом за старија лица Калиновик" Калиновик расписује
јавни конкурс за пријем приправника, и то:

1. Дипломирани економиста за туризам и хотелијерство, 240 ЕЦТС
бодова  1 (један) извршилац.

Приправник са високом стручном спремом је лице које након
завршетка студија на високошколској установи први пут заснива радни
однос у том степену школске спреме. 
Приправнички стаж за лице са завршеном високом стручном спремом
траје 12 мјесеци. 

II  Општи услови:
За пријем приправника кандидати морају испуњавати сљедеће опште
услове:
1. Да је држављанин Републике Српске, односно БиХ,
2. Да је старији од 18 година,
3. Да има општу здравствену способност (по окончању поступка
пријема доставља изабрани кандидат).

III  Посебни услови
Као доказ о испуњавању посебних услова кандидати су дужни
доставити диплому о стручној спреми и то:
1. Диплому о стеченом звању дипломирани економиста за туризам и
хотелијерство, 240 ЕЦТС бодова,
2. Увјерење да се не води кривични поступак,
3. Увјерење да се налази на евиденцији незапослених лица Завода за
запошљавање.

IV  Потребна документа:
Уз пријаву на конкурс кандидати су обавезни доставити биографију и
сљедеће документе (оригинал или овјерена копија): 
 Диплома о завршеној школској спреми,
 Увјерење о држављанству,
 Извод из матичне књиге рођених,
 Увјерење о невођењу кривичног поступка,
 Увјерење да се кандидат налази на евиденцији незапослених лица
Завода за запошљавање.
 Љекарско увјерење о општој здравственој способности (прилаже само
онај кандидат који је изабран по јавном конкурсу, а прије заснивања
радног односа). 

V  Начин и рок за подношење пријава
Пријава за учешће на јавном конкурсу подноси се у року од 8 дана од
дана објављивања истог у дневном листу "Глас Српске".
Са свим кандидатима који испуњавају услове конкурса конкурсна
комисија ће обавити интервју, који подразумијева усмени разговор са
кандидатом. О времену и мјесту одржавања интервјуа кандидати ће
бити обавијештени појединачно, писменим путем.
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати.
Пријаве на конкурс са потребном документацијом могу се доставити
лично на протокол ЈУ "Дом за старија лица Калиновик" Калиновик, или
поштом, на адресу: ЈУ "Дом за старија лица Калиновик" Калиновик, ул.
Пера Тунгуза 12 А, 71230 Калиновик, са назнаком "Пријава на конкурс 
за Комисију".

ЈУ СШЦ "СВЕТОЗАР ЋОРОВИЋ"
ЉУБИЊЕ

JАВНИ КОНКУРС
за избор и именовање директора

I – Опис послова 
Директор школе руководи радом школе и одговоран је за законитост
рада и успјешно обављање дјелатности школе. За свој рад одговара
Влади, школском одбору и министру. Директор школе одговоран је и за
обављање осталих послова утврђених Законом о систему јавних служби,
Законом о средњем образовању и васпитању и Статутом школе.
II  Мандат 
Директора школе именује Влада на приједлог министра. Мандат
директора траје 4 године и почиње од дана ступања на дужност.
Општи и посебни услови за пријем у радни однос
III  Услови конкурса
За директора може бити изабрано лице које испуњава сљедеће услове:
1. Општи услови прописани Законом о раду ("Службени гласник РС" бр.
1/16 и 66/18):
 да је држављанин БиХ, 
 да је пунољетан, 
 да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну казну
затвора, нити је против њега покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем,
 да је здравствено способан за вршење послова на наведеном радном
мјесту.

2. Посебни услови прописани чланом 129. Закона о средњем образовању
и васпитању ( "Службени гласник РС" бр. 41/2018). 
 да има завршен најмање први циклус студија у трајању од најмање
четири године и остварених најмање 240 ЕЦТС бодова или еквивалент,
 да има најмање пет година радног искуства као стручни сарадник или
наставник на предметима који се изучавају у школи након стицања
дипломе,
 да има предложен програм рада и истиче се својим радом и
способностима за организовање образовноваспитног рада школе,
 да испуњава услове за радно мјесто наставника и стручног сарадника у
школи у којој конкурише.

IV  Сукоб интереса
1. Кандидат за избор и именовање директора школе не може обављати
дужност, активност или бити на положају који доводи до сукоба
интереса, како је прописано одредбама Закона о спречавању сукоба
интереса у органима власти Републике Српске ("Службени гласник
Републике Српске" бр. 73/08 и 52/14).
2. Да се на кандидата не односи члан IX став 1. Устава Босне и
Херцеговине.

V  Потребна документација: 
Процедура избора и именовања директора биће обављена у складу са
одредбама члана 128. став 1. тачкe 8, 9. и 10. и члана 130. став 2. Закона
о средњем образовању и васпитању ("Сл. гласник Републике Српске" бр.
41/18).

На конкурс кандидати су дужни доставити сљедеће документе:

1. Извод из матичне књиге рођених; 
2. Увјерење о држављанству; 
3. Диплому о стеченој стручној спреми или еквиваленту; 
4. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу; 
5. Потврду, односно увјерење којом доказује да има најмање пет година
радног искуства као стручни сарадник или наставник на предметима
који се изучавају у школи након стицања дипломе; 
6. Љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са
ученицима (не старије од 6 мјесеци); 
7. Увјерење да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом на
безусловну казну затвора школа ће тражити службеним путем за
изабраног кандидата , а прије преузимања дужности директора, по
инструкцији Министарства просвјете и културе; 
8. Увјерење да се против кандидата не води кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем (не старије од 6 мјесеци);
9. Приједлог програма рада директора у наредном четворогодишњем
мандату;
10. Потписану пријаву (са кратком биографијом о кретању у струци и о
оствареним резултатима у образовноваспитном раду, адресом и бројем
телефона);
11. Овјеренa изјавa да кандидат не обавља дужност, активности и да
није на положају који би довео до сукоба интереса предвиђених
Законом о спречавању сукоба интереса ("Сл. гласник РС" број 73/08 и
52/14)( не старија од 6 мјесеци);
12. Овјеренa изјавa кандидата да није обухваћен одредбом члана IX став
1. Устава БиХ ( не старија од 6 мјесеци).
Сва документа која кандидати прилажу уз пријаву на конкурс морају
бити оригинали или овјерене копије. Копије не смију бити старије од 6
мјесеци. Документи се неће враћати кандидатима.

VII  Рок за учешће на конкурсу и начин достављања пријаве
Пријаве се могу доставити лично или поштом препоручено на сљедећу
адресу: ЈУ СШЦ "Светозар Ћоровић", ул. Светосавска 22, Љубиње, са
назнаком: Јавни конкурс за избор и именовање директора ( НЕ
ОТВАРАТИ).

Обавезно на полеђини коверте навести име, презиме и тачну адресу
становања кандидата.
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса у
дневним новинама, путем Завода за запошљавање Републике Српске. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве кандидата неће се узети у
разматрање.

VII I– Напомене
Школски одбор ће размотрити пријаве свих кандидата и доставити
министру документацију и списак кандидата који испуњавају услове
конкурса за именовање директора школе, у року од осам дана од дана
разматрања пријава.

Школски одбор ће писаним путем обавијестити све учеснике конкурса о
одлуци о именовању директора у року од осам дана од дана пријема
одлуке од ресорног министарства.

FILIJALA TREBIWE



ЈУ ОШ "ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ"
ТРЕБИЊЕ

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем радника у радни однос

1. Наставник биологије, на одређено вријеме, до 31.8.2020. године, 4
часова седмичне норме ..............................................................................1 извршилац

• На наведено радно мјесто прима се кандидат са радним искуством од
годину дана и положеним стручним испитом.
• Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане овим конкурсом и Законом о основном
васпитању и образовању  чл. 104. став (6) ("Службени гласник РС" бр.
44/17, 31/18).

Кандидати су дужни да поред општих услова предвиђених Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске" број 1/16, 66/18)
испуњавају и услове предвиђене Законом о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број 44/17, 31/18),
Правилником о стручним профилима и звањима наставника, стручних
сарадника и васпитача у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске" број 77/09, 86/10, 25/14,76/15) и Правилником о
процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања у основној школи ("Службени гласник Републике Српске" број
74/18, 26/19). 
Уз ПОТПИСАНУ ПРИЈАВУ од стране кандидата на којој ће обавезно бити
назначена адреса и контакт телефон, кандидати достављају сљедећа
документа:
1. Увјерење да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине,
2. Извод из матичне књиге рођених или овјерену копију личне карте,
којом се доказује да је кандидат пунољетан,
3. Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно дипломе, стечене након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области (дипломе одговарајуће
стручне спреме које нису издате у Босни и Херцеговини и Републици
Србији или на територији бивше СФРЈ до 6. априла 1992. године морају
бити признате).
  Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима

важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме. 
4. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
5. Овјерену фотокопију увјерења о положеном стручном испиту за рад у
васпитнообразовном процесу, 
6. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
7. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
8. Увјерење о радном искуству од годину дана на пословима за које
подносе пријаву.
9. Увјерење Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица,
10. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца код којег је
кандидат био запослен.
Из увјерења треба јасно да се види врста посла, степен стручне спреме и
дужина оствареног радног стажа по врстама посла. Уколико је кандидат
радио с непуним радним временом, то радно вријеме је потребно
прерачунати у пуно радно вријеме,
11. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске,
уколико се ради о кандидату из категорије погинулог борца,
12. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида,
13. Увјерење општинског/градског органа надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђивању статуса борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије бораца.
 Љекарско увјерење не старије од шест мјесеци о психофизичкој
способности за рад са ученицима доставиће кандидат који буде
изабран. Прихвата се само љекарско увјерење које изда надлежна
здравствена установа.
 Увјерење да није правоснажном пресудом осуђиван за кривична дјела
из члана 105. став 1. Закона о основном васпитању и образовању
(школа ће службеним путем тражити за кандидата који буде изабран, а
прије заснивања радног односа).
• Кандидати су дужни доставити овјерене фотокопије свих докумената
и те копије неће бити враћене.

• ТЕСТИРАЊЕ И ИНТЕРВЈУ кандидата обавиће се у ПЕТАК, 30.8.2019.
године, у просторијама школе према сљедећем распореду:
• ТЕСТИРАЊЕ  у 8 часова, ИНТЕРВЈУ  у 9 часова

• Списак кандидата који испуњавају услове конкурса биће истакнут на
огласној табли школе.
• Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
• За кандидате који се не појаве на тестирању или интервјуу сматраће
се да су одустали од пријаве на конкурс.
Пријаве слати на адресу: 

ЈУ Основна школа "Јован Јовановић Змај" Требиње, Октобарска бр. 1
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања.

ЈУ МУЗИЧКА ШКОЛА "ТРЕБИЊЕ"
ТРЕБИЊЕ 

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Професор физичког васпитања  1 извршилац  2 наставна часа 
на одређено вријеме;

2. Професор физике  1 извршилац  2 наставна часа  одређено
радно вријеме;

3. Професор демократије и људских права  1 извршилац  2
наставна часа  одређено радно вријеме;

4. Професор православне вјеронауке 1 извршилац  2 наставна часа
 одређено радно вријеме;

5. Професор гитаре  1 извршилац  пуна норма  одређено радно
вријеме;

6. Професор соло пјевања  1 извршилац  12 часова  одређено
радно вријеме.

I Општи услови:
 да је држављанин РС или БиХ;
 да је пунољетан;
 да има општу здравствену и психофизичку способност; 
 да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, злоупотребе опојних средстава,
службене дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног
и другог насиља над дјететом или малољетним лицем, злоупотребе
опојних средстава (за изабраног кандидата школа прибавља службеним
путем, а прије заснивања радног односа);
 увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања
дјеце (за изабраног кандидата школа прибавља службеним путем, а
прије заснивања радног односа);
 увјерење да није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем;

II Посебни услови:
Поред општих, кандидати су дужни испунити и посебне услове у
погледу стручног профила и звања: 
1. Професор физичког васпитања, професор физичког васпитања и
спорта, професор физичке културе;
2. Професор математике и физике, професор математике са физиком,
професор физике, дипломирани физичар, дипломирани астрофизичар,
професор физике и математике;
3. Сви који су успјешно завршили оба дијела сертификације (Савјет
Европе и Цивитас БиХ);
4. Завршен теолошки факултет у четворогодишњем трајању са
остварених најмање 240 ЕЦТС бодова или еквивалент, а који се налази
на евиденцији Завода за запошљавање Републике Српске или уколико
на Заводу нема у потребном броју вјероучитеља могу се ангажовати
свештена лица, сходно Закључку Владе Републике Српске број 04/1
01221499/18, од 7.6.2018. године.
5. Дипломирани музичар гитариста, дипломирани музички извођач или
педагог са претходно завршеном средњом музичком школом
образовног профила музички извођачгитариста;
6. Дипломирани музичарсоло пјевач, професор црквене музике и
појања, дипломирани музички извођач или педагог са претходно

завршеном средњом музичком школом образовног профила музички
извођачсоло пјевач.
Потребно је да кандидати имају радно искуство и положен стручни

испит за рад у настави.
Уколико за наведена радна мјеста не буде пријављених кандидата са
радним искуством и положеним стручним испитом, бодоваће се
кандидати без искуства и положеног стручног испита за рад у настави.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане Законом о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник Републике Српске" број 41/18).
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник Републике Српске" број 41/18) испуњавали услове
у погледу профила и звања наставника. 

Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан доставити доказе о
испуњености општих и посебних услова, као и документацију по основу
које се врши бодовање:
1. извод из матичне књиге рођених или копија личне карте;
2. увјерење о држављанству;
3. љекарско увјерење о психофизичкој способности, које не може бити
старије од 6 мјесеци (прилаже само изабрани кандидат након
извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа);
4. увјерење о неосуђиваности (за изабраног кандидата школа прибавља
службеним путем, а прије заснивања радног односа);
5. увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања
дјеце (за изабраног кандидата школа прибавља службеним путем, а
прије заснивања радног односа);
6. увјерење да није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем;
7. овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ЕЦТС
бодова, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент;
8. увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета;
9. увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу;
10. увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са правилником,
којим се регулише полагање стручног испита;
11. додатак дипломи који садржи просјек оцјена током студирања или
увјерење високо школске установе о просјеку оцјена, уколико у
дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена;
12. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном
на евиденцији незапослених за незапослена лица;
13. увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца;
14. увјерење општинскогградског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца, уколико се ради о кандидату из категорије породице
погинулог борца;
15. увјерење општинскогградског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу из категорије борца;
16. увјерење општинскогградског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу из категорије ратног
војног инвалида.
Тестирање и интервју са кандидатима који испуњавају услове конкурса
обавиће се дана 26.8.2019. године са почетком у 11 часова у
просторијама школе.
Школа ће списак кандидата, који испуњавају услове конкурса поставити
на огласну таблу школе три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.
Уколико се кандидат не појави на тестирању и интервјуу, сматраће се
да је одустао од пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса доставити поштом
на адресу:
ЈУ Музичка школа "Требиње", ул. Степе Степановића бб, Требиње  са
назнаком "Пријава на конкурс".
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у дневном листу
"Глас Српске".
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ЈУ СШЦ "ПЕРО СЛИЈЕПЧЕВИЋ"
ГАЦКО

КОНКУРС
за пријем радника

1. Професор математике ...... 1 извршилац (18 часова седмично),
одређено вријеме до 31.8.2020. са радним искуством у занимању
траженим конкурсом 1 год. дана.

2. Професор енглеског језика...... 1 извршилац (18 часова седмично),
положен стручни испит, одређено, до повратка раднице са
породиљског одсуства. 

Услови: Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени
гласник Републике Српске" бр. 1/16 и 66/18), кандидати треба да
испуњавају и посебне услове прописане чланом 104. Закона о средњем
образовању и васпитању ("Службени гласник Републике Српске" бр.
41/2018); Правилником о врсти стручне спреме наставника и стручних
сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама
("Службени гласник Републике Српске" бр. 29/12; 80/14 и 83/16) и
Правилником о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника
у гимназији ( "Службени гласник Републике Српске" бр. 34/15 и 83/15).
Процедура пријема наставника биће обављена у складу са одредбама
Правилника о критеријумима и процедури пријема радника у радни
однос у средњој школи ("Службени гласник Републике Српске" бр.
24/19).
Уз пријаву (са кратком биографијом, адресом и бројем телефона,
пријава мора бити потписана) на конкурс кандидати су дужни да
доставе сљедећа документа:

 За испуњеност општих услова:
1. Извод из матичне књиге рођених или копију личне карте;
2. Увјерење о држављанству;
3. Љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са
ученицима,
Љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са ученицима
кандидат ће доставити након што буде изабран по конкурсу, а прије
заснивања радног односа. Љекарско увјерење не може бити старије од
шест (6) мјесеци.
4. Увјерење да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за
кривична дјела учињена против достојанства личности, морала,
злоупотребе опојних средстава, службене дужности, трговине људима,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
5. Увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања
дјеце.
Увјерења под тачком 4. и 5. за изабраног кандидата по конкурсу школа
ће прибавити од надлежног органа службеним путем, а прије заснивања
радног односа.
6. Увјерење да против кандидата  учесника конкурса није покренут
кривични поступак за дјела учињена против достојанства личности,
морала, злоупотребе опојних средстава, службене дужности, трговине
људима, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем.

 За испуњеност посебних услова:
1. Диплому о завршеном високом образовању у трајању од 4 године
(240 ЕCТS бодова) у којој је наведено стручно звање у одређеној области
или еквивалент. Дипломе стечене послије 6. априла 1992. године ван
БиХ и Републике Србије треба да буду нострификоване;
2. Увјерење о просјечној оцјени током студирања или додатак дипломи,
које издаје високошколска установа (уколико просјек није уписан у
дипломи);
3. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у образовно
васпитном раду (односи се на извршиоца за енглески језик).
4. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са правилником
којим се регулише полагање стручног испита;
5. Увјерење или потврду о времену проведеном на евиденцији
незапослених лица (након стицања стручне спреме тражене
конкурсом), коју издаје Завод за запошљавање на подручју јединице
локалне самоуправе гдје је кандидат пријављен;
6. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца из којег се
јасно види врста посла које је кандидат обављао, степен стручне спреме
и дужина радног стажа по врстама посла, Уколико је кандидат радио са
непуним радним временом, то радно вријеме прерачунати у пуно.
7. Увјерење органа управе надлежног за борачкоинвалидску заштиту о
утврђеном статусу члана породице погинулог борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије породице погинулог борца;
8. Увјерење органа управе надлежног за борачкоинвалидску заштиту о
утврђеном статусу борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике
Српске, ако се ради о кандидату из категорије борца;

9. Увјерење органа управе надлежног за борачкоинвалидску заштиту о
утврђеном статусу ратног војног инвалида Одбрамбеноотаџбинског
рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из категорије ратног
војног инвалида.

Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник Републике Српске" бр. 41/18) испуњавали услове у
погледу профила и звања наставника.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса биће истакнут на
огласној табли школе три дана прије заказаног термина за тестирање и
интервју.
Са кандидатима који испуњавају услове конкурса, а који су доставили
потпуне и благовремене пријаве, обавиће се интервју и тестирање.
Интервју и тестирање обавиће се у просторијама школе дана 29.8.2019.
год. са почетком у 13 часова.
Кандидати се неће посебно позивати на интервју и тестирање, а
уколико се не појаве у заказано вријеме, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Кандидати прилажу овјерене фотокопије докумената и исте им се неће
враћати након завршене процедуре по конкурсу.
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.
Пријаве на конкурс са неопходним документима могу се доставити у
року остављеном конкурсом лично у секретаријат школе или поштом
на адресу: 
ЈУ Средњошколски центар "Перо Слијепчевић" Гацко, ул. Солунских
добровољаца број 24, Гацко.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ЈУ ГИМНАЗИЈА "КАЛИНОВИК"
КАЛИНОВИК

КОНКУРС 
за пријем у радни однос

1. Професор математике  један извршилац са радним искуством и
положеним стручним испитом за рад у васпитнообразовном
процесу  16 часова седмично до 31.8.2020. године и 

2. Професор православне вјеронауке  један извршилац са радним
искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу  2 часа седмично до 31.8.2020. године.

Кандидати треба да испуњавају опште услове предвиђене Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске" број 1/16 и 66/18) и
посебне услове у складу са чланом 104. Закона о средњем образовању и
васпитању ("Службени гласник Републике Српске" број 41/18),
Правилником о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника
у гимназији ("Службени гласник Републике Српске" број 34/15 и 83/15)
и Правилником о поступку за пријем у радни однос у средњој школи и
начину бодовања критеријума за пријем ("Службени гласник Републике
Српске" број 24/19).
Уз пријаву, потписану од стране кандидата на којој ће обавезно бити
назначена адреса становања и контакт телефон, кандидати достављају
документацију о испуњености сљедећих општих и посебних услова:
 Да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству;
 Да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте;
 Да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од шест мјесеци
и прилаже га само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа.
 Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављањa дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава (увјерење за
изабраног кандидата ће прибавити школа службеним путем, прије
заснивања радног односа),
 Увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце (увјерење за изабраног кандидата ће прибавити школа
службеним путем, прије заснивања радног односа).
 Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем,
 Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању, са најмање остварених 240 ECTS
бодова у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент (дипломе издате у Босни и Херцеговини, као и дипломе
издате у бившој СФРЈ до 6. априла 1992. године са истим степеном и
врстом школске спреме која се тражи за наставнике, имају једнаку
вриједност, а у складу са законским прописима о важности јавних
исправа),
 Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета (доставља кандидат за наставника који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета),
 Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
 Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитнообразовном
процесу,
 Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу правилником којим
се регулише полагање стручног испита,
 Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица;
 Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца (из увјерења
треба јасно да се види врста посла, степен стручне спреме и дужина
оствареног радног стажа по врстама посла. Уколико је кандидат радио с
непуним радним временом, то радно вријеме је потребно прерачунати у
пуно радно вријеме);
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца;
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца.
Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 7. Закона о
средњем образовању и васпитању ("Службени гласник РС" број 41/18).
Право учешћа на конкурс имају и лица која су по прописима важећим до
ступања на снагу Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник Републике Српске" број 41/18) испуњавала услове
у погледу профила и звања наставника.
Пријем радника извршиће се у складу са Правилником о поступку за
пријем у радни однос у средњој школи и начину бодовања критеријума
за пријем ("Службени гласник Републике Српске" број 24/19).
Дана 27.8.2019. године у 11 часова у просторијама школе обавиће се
тестирање и интервју са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса.
Након прегледа достављене документације, школа ће на огласној табли
школе објавити списак кандидата који испуњавају услове конкурса.
Кандидати се неће посебно позивати на интервју и њихово
непојављивање ће се сматрати одустанком од пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената (не
старије од 6 мјесеци) и те копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Конкурс је отворен 8 (осам) дана од дана објављивања.
Пријаве са назнаком "Пријава на конкурс" слати на адресу:
ЈУ Гимназија "Калиновик" Калиновик
ул. Шумадијска бб.
71 230 Калиновик

ЈУ СШЦ "АЛЕКСА ШАНТИЋ"
НЕВЕСИЊЕ

KОНКУРС
за пријем у радни однос на одређено вријеме 

 Професор биологије ... 1 извршилац (20 часова недјељно), потребно
радно искуство и положен стручни испит, на одређено вријеме до
31.8.2020. год. 

 Професор хемије ... 1 извршилац (6 часова недјељно), потребно
радно искуство и положен стручни испит, на одређено вријеме до
31.8.2020. год.,

 Професор руског језика... 1 извршилац (6 часова недјељно),
потребно радно искуство и положен стручни испит, на одређено
вријеме до 31.8.2020. год. (уколико се нико не пријави са радним
искуством и положеним стручним испитом за радно мјесто
професор руског језика, у разматрање ће се узети и
приправници).

Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
РС" број 1/16), кандидати треба да испуњавају и посебне услове
предвиђене Законом о средњем образовању и васпитању ("Службени
гласник РС" број 41/18), Правилником о врсти стручне спреме

наставника и стручних сарадника у средњим техничким и средњим
стручним школама ("Службени гласник РС" број 29/12, 80/14 и 83/16),
Правилником о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника
у гимназији ("Службени гласник РС" број 34/15 и 83/15) и
Правилником за пријем у радни однос у средњој школи и начину
бодовања критеријума за пријем ("Службени гласник РС" број 24/19).

Општи услови које кандидати треба да испуњавају:
1. да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, што
доказује увјерењем о држављанству,
2. да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
3. да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа,
4. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
5. увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања
дјеце,
6. увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерење из тачке 4. и тачке 5. за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Уз потписану пријаву на конкурс и претходно наведену документацију
кандидати су обавезни доставити и сљедећу документацију:
1. овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ECTS
бодова, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент,
2. додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
3. увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,
4. увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са правилником
којим се регулише полагање стручног испита,
5. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење,
6. увјерење о положеном стручном испиту за рад у образовању (уколико
се кандидат пријављује за радно мјесто за које се тражи положен
стручни испит),
7. увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, уколико се
кандидат пријављује на расписан конкурс за пријем у радни однос лица
са радним искуством,
8. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
9. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
10. Увјерење општинског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о кандидату из
категорије борца.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу новог Закона о средњем образовању и васпитању
("Службени гласник" РС број 41/18) испуњавали услове у погледу
профила и звања наставника.
Изузетно од услова из члана 104. став 1. тачка 3) Закона о средњем
образовању и васпитању ("Службени гласник РС" број 41/18), право
учешћа имају и лица која су радни стаж стекла ван школе у трајању од
најмање годину дана у струци, уколико испуњавају и остале услове
прописане законом.
Са кандидатима који испуњавају услове конкурса биће обављен
интервју, као и стручно тестирање.
Интервју и стручно тестирање са кандидатима ће се обавити 29.8.2019.
године у 10 часова у просторијама школе (нова зграда).
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса биће постављен на
огласну таблу школе, најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирању и интервјуу, сматра се да су одустали од пријаве
на конкурс.
Пријаву на конкурс и потребна документа кандидати су дужни да
доставе лично или путем поште на адресу: 
ЈУ Средњошколски центар "Алекса Шантић"  Невесиње, ул. Петра
Самарџића бб, 88280 Невесиње, са назнаком пријава за јавни конкурс за
попуну упражњеног радног мјеста (навести за које радно мјесто се
кандидат пријављује).
Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата неће се разматрати,
већ само евидентирати и донијети закључак којим се пријава одбацује.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима. 
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.

ЈУ ОШ"РИСТО ПРОРОКОВИЋ"
НЕВЕСИЊЕ

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Наставник француског језика  4 часа редовне наставе  са радним
искуством и положеним стручним испитом  на одређено вријеме,
а најдуже до 31.8. 2020. године .... 1 извршилац.

2. Наставник демократије и људских права  8 часова редовне
наставе  приправник  на одређено вријеме, а најдуже до
31.8.2020. године .... 1 извршилац.

Напомена: Уколико за поменуто радно мјесто из тачке 1. овог конкурса
не буде пријављених кандидата са радним искуством и положеним
стручним испитом, бодоваће се кандидати без радног искуства и
положеног стручног испита за рад у васпитнообразовном процесу.
Уколико за поменуто радно мјесто из тачке 2. овог конкурса не буде
пријављених кандидата (приправник), бодоваће се кандидати са
радним искуством и положеним стручним испитом за рад у васпитно
образовном процесу.
Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Кандидати су дужни да поред општих услова предвиђених Законом о
раду ("Службени гласник РС" бр. 1/16 и 66/18) испуњавају и услове
предвиђене Законом о основном васпитању и образовању ("Службени
гласник Републике Српске" број: 44/17 и 31/18), Правилникoм о
стручним профилима и звањима наставника, стручних сарадника и
васпитача ("Службени гласник РС" број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) и
Правилником о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи ("Службени
гласник Републике Српске" број: 74/18 и 26/19).
Право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став (6) Закона о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске" број: 44/17 и 31/18)
 лица која су стекла радни стаж ван школе у трајању од најмање годину
дана у струци, уколико испуњавају остале услове прописане Законом о
основном васпитању и образовању.
Право учешћа имају и лица која су по прописима важећим до ступања на
снагу овог Закона испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне
спреме.
Уз потписану пријаву од стране кандидата, на којој ће обавезно бити
назначена адреса и контакт телефон, кандидати достављају сљедећа
документа:
1. Увјерење да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине,
2. Извод из матичне књиге рођених или овјерену фотокопију личне
карте, којом се доказује да је кандидат пунољетан,
3. Да је радно способан, а то доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од шест мјесеци
и које прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа,
4. Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава (за изабраног
кандидата школа ће прибавити службеним путем, а прије заснивања
радног односа);
5. Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела злоупотребе и искориштавања дјеце (за
изабраног кандидата школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа);
6. Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злоупотребљавања дјетета, полног и другог
насиља на дјететом или малољетним лицем,
7. Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
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еквивалент, односно дипломе стечене након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области (дипломе одговарајуће
стручне спреме које нису издате у Босни и Херцеговини и Републици
Србији или на територији бивше СФРЈ до 6. априла 1992. године морају
бити нострификоване),
8. Додатак дипломи, који садржи податак о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
9. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење, након стицања
одговарајуће стручне спреме;
10. Увјерење о положеном стручном испиту  за радно мјесто из тачке 1.
овог конкурса;
11. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета;
12. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи   за радно мјесто из
тачке 1. овог конкурса;
13. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца код којег је
кандидат био запослен:
 на радном мјесту које одговара стручној спреми и профилу који се
тражи овим конкурсом
 на радном мјесту у школи на другим пословима, а који одговарају
стручној спреми која се тражи овим конкурсом
 на радном мјесту ван васпитнообразовног рада, а који одговарају
стручној спреми и профилу који се тражи овим конкурсом
Из увјерења треба јасно да се види врста посла, степен стручне спреме и
дужина оствареног радног стажа по врстама посла. Уколико је кандидат
радио с непуним радним временом, то радно вријеме је потребно
прерачунати у пуно радно вријеме.
14. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске,
уколико се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,
15. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида,
16. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца.

 Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
 Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене документације, Школа ће поставити на огласној табли
Школе, најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Тестирање и интервју са кандидатима који доставе потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса,
обавиће се дана 30.8.2019. године, у просторијама школе:
 тестирање са почетком у 8 часова, 
 интервју са почетком у 10 часова.
 Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а
уколико се не појаве на тестирању или интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Школа ће писаним путем обавијестити све кандидате о извршеном
избору кандидата по конкурсу.

Пријаве слати на адресу:
ЈУ Основна школа "Ристо Пророковић" Невесиње, ул. Обрена Ивковића
бб, 88280 Невесиње, са назнаком "ЗА КОНКУРС".
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања.

ЈУ ОШ"СВЕТИ САВА"
ЉУБИЊЕ

ОДЛУКА
о исправци конкурса

У конкурсу за попуну упражњених радних мјеста за школску 2019/20,
који је објављен у "Гласу Српске" у сриједу, 7. августа 2019. године,
тачка 1. брише се.

ЈУ ОШ"ВУК КАРАЏИЋ" 
ТРЕБИЊЕ

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

1. Наставник енглеског језика  2 часа  на одређено вријеме до
31.8.2020. године

 Потребно је да сви кандидати имају радно искуство и положен
стручни испит за рад у васпитнообразовном процесу.
 Уколико за поменута радна мјеста не буде пријављених кандидата са
радним искуством и положеним стручним испитом, бодоваће се
кандидати без искуства и положеног стручног испита за рад у
васпитнообразовном процесу.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане Законом о основном образовању и васпитању.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
да ступања на снагу Закона о основном образовању и васпитању
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Кандидати су дужни да поред општих услова предвиђених Законом о
раду ("Службени гласник Републике Српске" број 1/16) испуњавају и
услове предвиђене Законом о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске" број 44/17), Правилником о
стручним профилима и звањима наставника, стручних сарадника и
васпитача у основној школи ("Службени гласник Републике Српске"
број 77/09 и 86/10) и Правилником о процедури пријема,
критеријумима за пријем у радни однос и начину бодовања кандидата у
основној школи("Службени гласник Републике Српске" број 74/18,
26/19). 
Уз потписану пријаву од стране кандидата, на којој ће обавезно бити
назначена адреса и контакт телефон, кандидати достављају сљедећа
документа:
1. Увјерење да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине,
2. Извод из матичне књиге рођених или овјерену копију личне карте,
којом се доказује да је кандидат пунољетан,
3. Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у одређеној области и остварених најмање 240 ЕЦТС бодова
или еквивалент (дипломе одговарајуће стручне спреме које нису издате
у Босни и Херцеговини и Републици Србији или на територији бивше
СФРЈ до 6. априла 1992. године морају бити нострификоване), 
4. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета ако кандидат у току студија није положио
педагошкопсихолошку и дидактичкометодичку групу предмета.
5. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу.
6. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена, 
7. Увјерење Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица,
8. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца код којег је
кандидат био запослен:
 на радном мјесту које одговара стручној спреми и профилу који се
тражи овим конкурсом,
 на радном мјесту у школи на другим пословима, а који одговарају
стручној спреми која се тражи овим конкурсом,
 на радном мјесту ван васпитнообразовног рада, а који одговарају
стручној спреми и профилу који се тражи овим конкурсом.
Из увјерења треба јасно да се види врста посла, степен стручне спреме и
дужина оствареног радног стажа по врстама посла. Уколико је кандидат
радио с непуним радним временом, то радно вријеме је потребно
прерачунати у пуно радно вријеме.
9. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко

инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,
10. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида,
11. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца,
 Љекарско увјерење (о психичкој и физичкој способности за рад са
дјецом) доставиће кандидати који буду изабрани,
 Увјерење да није правоснажном пресудом осуђиван за кривична дјела
из члана 105. Став 5. Закона о основном образовању и васпитању
(школа ће службеним путем тражити за кандидате који буду изабрани,

а прије заснивања радног односа).
 Кандидати су дужни доставити овјерене фотокопије свих докумената
и те копије неће бити враћене.
 Са кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
тестирање и интервју, обавиће се дана 30.8.2019. са почетком у 9 (тест)
и 10 часова (интервју), у ЈУ ОШ "Вук Караџић" Требиње. 
 Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса
поставити на огласну таблу школе.
 Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појави на тестирању и интервјуу, сматраће се да је кандидат одустао
од пријаве на конкурс.

Пријаве слати на адресу:
ЈУ ОШ "Вук Караџић", Милоша Црњанског бр. 4, Требиње.

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања.

ЈУ ПРЕДШКОЛСКО ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ СОКОЛАЦ
СОКОЛАЦ

расписује

КОНКУРС
за пријем радника на одређено вријеме

I
Радно мјесто

1. Васпитач 
 три извршиоца

II
Опис послова
Према Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији
радних мјеста у ЈУ за предшколско васпитање и образовање Соколац.

III
Општи услови
 Да је држављанин Републике Српске и БиХ,
 Да је старији од осамнаест година,
 Да има општу здравствену способност ,
 Да се против њега не води кривични поступак.

IV
Посебни услови
 Висока школска спрема   предшколско образовање  са академским

звањем дипломирани васпитач, најмање први циклус студијског
програма или еквивалент на студијском програму предшколског
васпитања и образовања или програму за образовање васпитача,
 Положен стручни испит за васпитнообразовни рад,
 Једна година радног искуства у струци у вртићу.

V
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни доставити доказе о
испуњавању општих и посебних услова:
   Диплому о завршеној школи,
 Увјерење о држављанству,
  Извод из матичне књиге рођених,
 Увјерење о положеном стручном испиту,
 Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или Увјерење о просјеку оцјена,
 Увјерење о радном искуству,
 Увјерење о некажњавању,
 Увјерење да се на води кривични поступак,
 Увјерење издато од Завода за запошљавање Републике Српске, о
времену проведеном на евиденцији незапослених лица, након стицања
високе стручне спреме.
Кандидати који буду примљени обавезни су донијети љекарско
увјерење о здравственој способности.
Сва потребна документа достављају се у оригиналу или овјереној
копији и не могу бити старији од шест мјесеци.

VI
Пријаве се могу доставити лично или на адресу ЈУ за предшколско
васпитање и образовање Соколац, ул. Груја Новаковића 7, са
назнаком:"За комисију за избор" у року од осам дана од посљедњег
објављивања конкурса. Конкурс ће објавити Завод за запошљавање РС.

VII
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање, а
достављени документи се не враћају. 

ЈУ СШЦ "ИВО АНДРИЋ"
ВИШЕГРАД
расписује,                       

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста     

1. Професор физике – 20 часова,  пуно радно вријеме  лице са
искуством, на неодређено вријеме  1 извршилац,

2. Струка електротехника за занимање електричар:
 Електричар  V  степен са радним искуством  5 часoва практичне

наставе, на одређено вријеме, до 31.8.2020. године  1 извршилац
 Дипломирани инжењер електротехнике  4 часа теорије, 1

извршилац са радним искуством, на одређено вријеме до
31.8.2020. године,

3. Вјероучитељ – 8 часова, приправник, на одређено вријеме до
31.8.2020. године  1 извршилац

Услови конкурса:
 утврђени Законом о раду   ("Службени гласник РС" број: 1/16 и
66/18.), кандидат треба да испуњава и услове у складу са чл. 104. 106.
Законом о средњем образовању и  васпитању ("Сл. гласник РС", број:
41/18)  Правилником о врсти стручне спреме наставника и стручних
сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама ("Сл.
гласник РС" 29/12.) Правилника о процедури и критеријумима пријема
радника у радни однос у средњој школи ("Службени гласник Републике
Српске, број: 24/18)

Уз пријаву (потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс за пријем у радни однос и са наведеним бројем телефона)
кандидати су дужни приложити:
1.  увјерење о држављанству;
2.  извод из матичне књиге рођених или овјерену копију личне карте;
3. овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ECTS
бодова у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент;
 Лице које има завршен други циклус студија обавезно мора имати
завршен први циклус студија из исте научне области, изузетно од
претходног става 3. послове наставника практичне наставе могу
изводити лица са другим степеном стручне спреме у складу са
правилником којим се дефинишу стручни профили наставника и
стручних сарадника. 
4. додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
5. увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица (рачуна се укупно вријеме чекања на
посао у стручној спреми траженој конкурсом);
6.   увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца;
7.  увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу за радна мјеста са траженим радним искуством;
8. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инавалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца;
9. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инавлидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;
10. увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борaца.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услова. Наведено лице је дужно да положи стручни испит у року
од десет мјесеци од дана заснивања радног односа у школи. Ово лице
нема статус приправника, а стручни испит полаже под истим условима
предвиђеним за приправника.
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Законом о средњем образовању и  васпитању ("Сл.
гласник РС", број: 41/18)  испуњавали услове у погледу профила и
звања наставника.
Процедура пријема у радни однос кандидата регулисана је
Правилником о критеријумима и процедури пријема радника у радни
однос у средњој школи ("Службени гласник Републике Српске", бр.
24/18). 
Увјерење да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривична
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем (увјерење о
неосуђиваности)  школа ће прибавити службеним путем за кандидата

који буде изабран, а прије заснивања радног односа.
Кандидат који буде изабран на конкурсу, прије заснивања радног
односа, дужан је доставити љекарско увјерење о психичкој и физичкој
способности за рад са ученицима, не старије од шест мјесеци.
Рок за достављање пријава је 8 дана од дана објављивања. Тест и
интервју са  кандидатима који испуњавају услове тражене конкурсом,
биће обављен у ЈУ СШЦ "Иво Андрић" 27.8.2019. год у 12 часова /са
кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве/
односно који испуњавају услове конкурса.
Све копије докумената треба да буду овјерене /не старије од 6 мјесеци/.
Достављена документација се неће враћати кандидатима. Непотпуне и
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирање или интервју, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс. 
Пријаве слати на адресу:
ЈУ СШЦ "Иво Андрић", ул. Краља Петра Првог бр. 6/ са назнаком за
конкурс  на које радно мјесто се кандидат пријављује.

ЈУ СШЦ "ВАСИЛИЈЕ ОСТРОШКИ" 
СОКОЛАЦ

ПОНИШТАВА СЕ КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

Поништава се конкурс број: 01642/19 од 05.08.2019. године објављен у
дневном листу "Глас Српске" дана, 7.8.2019. године.
Конкурс се поништава због техничке грешке. Истовремено са
поништењем конкурса објављује се и нови конкурс за пријем наставног
кадра.

расписује
КОНКУРС

за попуну упражњених радних мјеста

Опис радних  мјеста
1. Професор српског језика и књижевности  (16 часова седмично), на

неодређено вријеме, приправник – један извршилац
2. Професор њемачког језика и књижевности  (4 часа седмично), на

одређено вријеме до краја извођења наставе за школску
2019/2020. годину, са  положеним стручним испитом  – један
извршилац;

3. Професор социологије (2 часа седмично), на одређено вријеме до
краја извођења наставе за школску 2019/2020. годину, са
положеним стручним испитом  – један извршилац;

4. Професор филозофије и демократије и људских права (12 часова
седмично), на неодређено вријеме, са  положеним стручним
испитом – један извршилац;

5. Професор ликовне културе и историје умјетности  (4 часа
седмично), на одређено вријеме до краја извођења наставе за
школску 2019/2020. годину, са  положеним стручним испитом  –
један извршилац;

6. Професор хемије (4 часа седмично), на одређено вријеме до
повратка предметног професора са породиљског боловања, са
положеним стручним испитом  – један извршилац;

7. Професор привредне математике  (2 часа седмично), на одређено
вријеме до краја извођења наставе за школску 2019/2020. годину,
са  положеним стручним испитом  – један извршилац;

8. Професор физике  (2 часа седмично), на одређено вријеме до краја
извођења наставе за школску 2019/2020. годину, са  положеним
стручним испитом  – један извршилац;

9. Професор права  (2 часа седмично), на одређено вријеме до краја
извођења наставе за школску 2019/2020. годину, са  положеним
стручним испитом  – један извршилац;

10. Професор практичне наставе и  економске групе предмета (22
часа седмично), на неодређено вријеме, приправник – један
извршилац;

11. Професор економије (2 часа седмично), на одређено вријеме до
краја извођења наставе за школску 2019/2020. годину, са
положеним стручним испитом  – један извршилац;

12. Професор православне вјеронауке (8 часова седмично), на
одређено вријеме до краја извођења наставе за школску
2019/2020. годину, приправник – један извршилац;

13. Професор православне вјеронауке (2 часа седмично), на одређено
вријеме до 31.8.2020. године, са  положеним стручним испитом  –
један извршилац;

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Сви кандидати морају испуњавати како опште услове предвиђене
Законом о раду  ("Службени гласник Републике Српске" бр. 1/16 и
66/18), тако и посебне услове у складу са чланом 108. Закона о средњем
образовању и васпитању ("Службени гласник Републике Српске" бр.
41/18), Правилником  о врсти стручне спреме наставника и стручних
сарадника у средњим стручним и средњим техничким школама
("Службени гласник Републике Српске" бр. 29/12, 80/14 и 83/15) и
Правилником о врсти стручне спреме наставника и сарaдника у
гимназији ("Службени гласник Републике Српске" бр. 34/15 и бр.
83/15):
Уз потписану пријаву на расписани конкурс са биографијом кандидати
треба да доставе сљедеће документе о испуњености општих и посебних
услова:
Општи услови:

1)  да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
2)  да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или овјереном копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа,
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
5 ) да није правоснажно осуђен за кривична дјела сексуалне
злоупотребе и искоришћавања дјеце, 
6 ) да против њега није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности , полног
интегритета,  злостављања дјетета , полног  и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерења из тачке 4) и  5)  за изабраног кандидата школа прибавља

службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Увјерење да против кандидата није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета,  злостављања дјетета , полног  и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем кандидати су дужни сами
приложити.
Уз потписану пријаву и документацију за опште услове које кандидати
треба да испуњавају приликом пријављивања на јавни конкурс,
кандидати треба да доставе и документацију на основу које се доказује
испуњеност посебних услова и документацију на основу које се врши
бодовање по критеријумима, и то:
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ECTS
бодова у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент;
2) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
3) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета 
4)  увјерење о положеном стручном испиту за рад  у васпитно
образовном процесу;
5)  увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са правилником
којим се регулише полагање стручног испита,
6) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење;
7)увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца;
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;
9)  увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске уколико се ради о кандидату из
категорије борца;
10) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице
погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске
уколико се ради о кандидату из категорије породице погинулог борца;
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о средњем образовању и васпитању ("Сл.
гласник РС" број: 41/18)  испуњавали услове у погледу профила и звања
наставника.

За  све  кандидате  који испуњавају  горе  наведене услове  тестирање и
интервју биће одржани  дана 29.8.2019. године  у 10 часова у
просторијама   ЈУ Средњошколски центар "Василије Острошки" у
Сокоцу.

Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након
прегледа достављене документације, поставити на огласној табли
школе, најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тест и интервју, а ако се не
појаве на тесту или интервјуу, сматраће се да су одустали од пријаве на
конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Пријаве на конкурс лично доставити или слати на адресу: ЈУ
Средњошколски центар "Василије Острошки" Соколац, улица
Омладинска бр. 2. На коверти обавезно назначити "ПРИЈАВА НА
КОНКУРС"   а додатне информације могу се добити на бр. телефона:
057/400682 или 057/400670. 
Конкурс остаје отворен  8  дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ЈУ ОШ "СОКОЛАЦ"
СОКОЛАЦ

КОНКУРС
за избор и именовање директора ЈУ Основне школе "Соколац"

Соколац

I Предмет
Школски одбор Јавне установе Основна школа "Соколац" Соколац

расписује јавни конкурс за избор и именовање директора Јавне
установе Основна школа "Соколац" Соколац.
II Опис послова

Директор руководи радом школе, одговоран је за законитост рада и
успјешно обављање дјелатности школе у складу са позитивноправним
прописима. Директор за свој рад одговара Влади, школском одбору и
министру.
III  Мандат

Мандат директора траје четири године и почиње од дана ступања на
дужност. 
IV  Услови које кандидат мора да испуњава
1. Општи услови:
 да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине;
 да је пунољетан;
 да има општу здравствену способност за рад.

2. Посебни услови:
 да има завршен први циклус студија у трајању од четири године и
остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент. На мјесто
директора школе могу конкурисати и лица из члана 177. став 1. и 2.
Закона о основном васпитању и образовању ("Службени гласник
Републике Српске" број 44/17 и 31/18);
 да има најмање пет година радног искуства као стручни сарадник или
наставник на предметима који се изучавају у основној школи након
стицања дипломе из тачке 1. овог става; 
 да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну казну затвора
и против којег није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем. 

V Потребна документација
Кандидат који конкурише за радно мјесто директора школе уз
потписану пријаву на конкурс прилаже сљедећа документа:
1. Извод из матичне књиге рођених;
2. Увјерење о држављанству;
3. Диплому о завршеној стручној спреми;
4. Потврду којом доказује да има најмање пет година радног искуства
као стручни сарадник или наставник на предметима који се изучавају у
школи након стицања дипломе;
5. Љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са ученицима
које прилаже само именовани кандидат прије ступања на дужност;
6. Увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом на безусловну
казну затвора. Ово увјерење ће школа прибавити службеним путем за
именованог кандидата, а прије ступања на дужност;
7. Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем;
8. Приједлог програма рада директора у наредном четворогодишњем
мандату;
9. Препоруку ранијег послодавца, односно наставничког вијећа школе у
којој је кандидат запослен;
10. Кратку биографију са подацима о претходним пословима и развоју
каријере у струци и оствареним резултатима у раду.
Сва потребна документа се достављају у оригиналу или као овјерене
копије и они неће бити враћени кандидатима.
VI Рок и начин подношења пријава
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања. Пријаве се
могу доставити лично или поштом на адресу ЈУ Основна школа
"Соколац" Соколац, ул. Омладинска 2. 71350 Соколац, у затвореној
коверти са назнаком "Пријава на конкурс за избор и именовање
директора".  
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
VII Начин и рок обавјештавања кандидата о резултатима конкурса
Школски одбор писаним путем обавјештава све учеснике конкурса о
одлуци Владе о именовању директора у року од осам дана од дана
пријема одлуке.
VII Напомене
На мјесто директора школе могу конкурисати и лица из члана 177. став

1. и 2. Закона о основном васпитању и образовању.

ЈУ ОШ "ЈОВАН ДУЧИЋ" 
ЧАЈНИЧЕ
расписује

КОНКУРС
за попуну слободног  радног мјеста  за школску 2019/20. годину

1. Наставник/професор физике, 12 часова Централна школа на
одређено радно вријеме до 31.8.2020. године, са радним
искуством и положеним стручним испитом;

Радник ступа на  рад даном потписивања уговора  о раду на одређено
радно вријеме.
Пријављени кандидати треба да, осим услова утврђених Законом о

раду, а у  складу са   чланом 104. Закона о основном васпитању и
образовању, имају:

а) завршен први циклус студијског програма за слободно радно
мјесто и остварених најмање 180 ЕСТS бодова у трајању од  три
године или еквивалент;

б) положен стручни испит за рад у васпитнообразовном процесу;
в) љекарско увјерење, од надлежне здравствене установе, о

психичкој и физичкој способности за рад са ученицима.
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су стекли радни стаж
ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико
испуњавају остале услове прописане Законом.
Право учешћа на конкурсу имају и кандидати који су, по прописима
важећим до ступања на снагу Закона о основном васпитању и
образовању ("Службени гласник Републике Српске" број 44/17 и 31
/18), испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Рад у школи не може обављати лице које је правоснажном пресудом
осуђивано за кривична дјела учињена против достојанства личности,
морала, злоупотребе опојних средстава, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Кандидати треба да испуњавају и услове, из члан 2. и 3. Правилника о
стручним профилима и звањима наставника, стручних сарадника и
васпитача ("Службени гласник Републике Српске број 77/09, 86/10,
25/14 и 76/15), односно да им је у дипломи наведен стручни профил,
прописан  за радно мјесто  на које конкуришу.
Уз пријаву на конкурс (са биографијом), потписану од стране кандидата
који се пријављује, кандидати   обавезно  достављају овјерене
фотокопије докумената, којима доказују испуњеност општих  и
посебних услова услова, и то:
1. Увјерења о држављанству;
2. Извода из МК рођених или личне карте;
3. Дипломе о завршеном првом циклусу студијског програма у којој је
наведено стручно звање у одређеној области или еквивалент, односно
диплому стечену након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области  (диплома мора бити призната уколико није
стечена на територији СФРЈ до 6. априла 1992. године, БиХ и Републици
Србији);
4. Увјерења о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, (које је дужан доставити кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета);
5. Увјерења о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу;
6. Увјерења да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи;
7. Љекарског увјерења о психофизичкој и здравственој способности за
рад са ученицима које не може бити старије од шест (6) мјесеци и које
прилаже само изабрани кандидат након завршеног избора  по конкурсу,
а прије заснивања радног односа;
8. Увјерења  да  против кандидата није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем.
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9. Увјерење да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава и
увјерење о  подацима из  посебног Регистра лица правоснажно осуђених
за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце,  за
изабраног кандидата, Школа ће прибавити службеним путем, а прије
заснивања радног односа.
У пријави на конкурс кандидати обавезно треба да наведу тачне адресе
становања и бројеве контакт телефона ( по могућности бројеве
мобилних телефона)

У складу са Правилником о процедури и критеријумима пријема
радника у радни однос у основној школи ("Службени гласник
Републике Српске" број:74/18   26/19) биће вршено бодовање
кандидата, по већ  утврђеним критеријумима.
Кандидати треба да доставе и овјерене фотокопије документације на
основу које се врши бодовање, и то:
1. За просјечну оцјену током студирања   документ у форми додатка
дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током студирања или у
форми увјерења високошколске установе о просјеку оцјена током
студирања;
2. За вријеме проведено на евиденцији незапослених лица   документ у
форми увјерења издатог од Завода за запошљавање за подручје
јединице локалне самоуправе гдје је кандидат пријављен (рачуна се
укупно вријеме  чекања на посао у стручној спреми и профилу
затраженим  конкурсом, закључно са даном издавања увјерења о
времену проведеном на евиденцији незапослених лица која траже
запослење);
3. За дужину радног стажа – документ  у форми увјерења о радном
стажу, издатог од ранијег послодавца, које садржи податке из којих се
јасно види:

  врста посла;
  степен стручне спреме и
 дужина оствареног радног стажа по врстама посла.

*** Списак кандидата који испуњавају услове конкурса биће постављен
на огласну таблу  Школе.
*** Тестирање и интервју са кандидатима, који доставе потпуне и
благовремене пријаве, односно који испуњавају услове конкурса,
обавиће се у просторијама школе:
27.8.2019. године, тестирање са почетком у 9 часова, 
27.8.2019. године,  интервју са почетком у  11 часова.
*** Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, па
ако се не појаве на истим, сматраће се да су одустали од пријаве на
конкурс.
*** Уколико два или више кандидата, након бодовања, остваре исти
број бодова, рангирање ће се извршити по прописаним приоритетима и
Школа ће од тих кандидата, уколико буде потребно, тражити и додатну
документацију, а у складу са Правилником о процедури пријема,
критеријумима за  пријем у радни однос и начину бодовања кандидата
у основној школи.
*** Конкурс  остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Документација послата уз пријаву на конкурс се не враћа.

Пријаве на конкурс доставити на адресу Школе, Игумана Василија бб 
73 280    Чајниче, препоручено или директно у школу.

ЈУ ОШ "БОШКО БУХА"
ШТРПЦИ
расписује

КОНКУРС
за упражњена радна мјеста

1. Водитељ јутарњег чувања  2 извршиоца са 50% радног времена
са радним искуством и положеним стручним испитом на
одређено вријеме, до краја наставне 2019/20. године.

2. Водитељ продуженог боравка  1 извршилац, пуна норма са
радним искуством и положеним стручним испитом,  на одређено
вријеме до краја наставне 2019/20. године.

Поред општих услова прописаних Законом о раду и чланом 6.
Правилника о процедури пријема,  критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи ("Службени
гласник Републике Српске" број: 74/18 и 26/19) кандидат треба да
испуњава  услове прописане чланом 104. Закона о основном васпитању
и образовању ("Службени гласник Републике Српске" број: 44/17 и
31/18), чланом  2. и 3.  Правилника о стручним профилима и звањима
наставника, стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник
Републике Српске" број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) и чланом 6.
Правилника о начину организовања проширеног програма ("Службени
гласник Републике Српске" број 37/19).
Право учешћа на конкурс имају и лица која су по прописима важећим до
ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Изузетно, право учешћа на конкурс имају и лица која су стекла радни
стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању.
Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или  копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем  које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа, 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,
5) да по подацима из посебног Регистра није правоснажно осуђиван за
кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце,
6) да против њега није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерење из тачке 4) и  5) за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа. 

Уз потписану пријаву  и документацију којом  доказују испуњеност
општих услова, потребно је доставити документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу које се
врши бодовање кандидата:   
1) диплому о завршеном првом циклусу студијског програма, у којој је
наведено стручно звање у одређеној области или еквивалент, односно
диплому стечену након завршених интегрисаних академских студија у
одговарајућој области,
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета,
3) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу.
4) увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
5) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена,
6) увјерење издато од  Завода за запошљавање о времену проведеном
на евиденцији  незапослених лица која траже запослење, након стицања
одговарајуће стручне спреме, 
7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, са подацима
о дужини радног стажа, на којим пословима је остварен радни стаж и са
којом стручном спремом, 
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца,
9) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
10) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима. 
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса биће постављен на
огласну таблу школе.
Тестирање кандидата који су доставили потпуну и благовремену
пријаву, односно који испуњавају услове конкурса, обавиће се у
просторијама школе у  понедељак, 26. августа 2019. године у 12 часова,
а  интервју у уторак, 27. августа 2019. године у 10 часова. 
Кандидати се неће посебно позивати и уколико се не појаве на
тестирању или интервјуу сматраће се да је кандидат одустао од пријаве
на конкурс.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Пријаве доставити у затвореној коверти са назнаком "Пријава на
конкурс" на адресу: ЈУ Основна школа "Бошко Буха" Штрпци, бр. 60,
73265 Увац.

ЈУ ОШ "ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ"
ИСТОЧНА ИЛИЏА
расписује 

КОНКУРС
за попуну упражњених радних мјеста

Опис радних мјеста
1. Водитељ продуженог боравка – 4 извршиоца са радним

искуством и положеним стручним испитом, на одређено вријеме,
до окончања наставног процеса у школској 2019/20. години;

2. Наставник разредне наставе – 1 извршилац са радним искуством
и положеним стручн испитом, на одређено вријеме до повратка
раднице са породиљског боловања;

3. Наставник информатике – 22 часа, 1 извршилац приправник, на
одређено вријеме до повратка раднице са породиљског боловања;

4. Наставник биологије – 4 часа, 1 извршилац са радним искуством и
положеним стручним испитом, на одређено вријеме до 30.6.2020.
године.

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Поред општих услова предвиђених Законом о раду ("Службени гласник
Републике Српске", број: 1/16 и 66/18) кандидат треба да испуњава и
услове предвиђене чланом 104. 105. и 106. Закона о основном
васпитању и образовању ("Службени гласник Републике Српске", број:
44/17 и 31/18) као и услове предвиђене Правилником о стручним
профилима и звањима наставника, стручних сарадника и васпитача
("Службени гласник Републике Српске", број: 77/09, 86/10, 25/14, и
76/15). За радно мјесто водитеља продуженог боравка потребно је да
кандидати испуњавају услове из члана 6. Правилника о начину
организовања проширеног програма („Службени гласник Републике
Српске број: 37/19).
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су стекла радни стаж  ван
школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњавају
остале услове прописане  овим конкурсом  и Законом о основном
васпитању и образовању  чл. 104. став (6) ("Службени гласник
Републике Српске" број: 44/17 и 31/18).
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", број: 44/17 и 31/18)
испуњавала услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Уз пријаву потписану од стране кандидата који се пријављује на јавни
конкурс, потребно је доставити сљедеће документе којима се доказују
општи услови које кандидат треба да испуњава:
1. Увјерење о држављанству Републике Српске или Босне и
Херцеговине;
2. Извод из матичне књиге рођених или овјерена копија личне карте;
3. Љекарско увјерење о радној способности – не старије од шест мјесеци
(прилаже само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу, а прије заснивања радног односа);
4. Увјерење о неосуђиваности за кривична дјела учињена против
достојанства личности, морала, службене дужности, трговине људима,
злостављана дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава (школа ће
прибавити службеним путем за изабраног кандидата прије заснивања
радног односа).
5. Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце (школа ће прибавити службеним путем за изабраног кандидата
прије заснивања радног односа).
6. Увјерење да против кандидата није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и дугог
насиља над дјететом или малољетним лицем.
Документација на основу које се врши бодовање по критеријумима из
члана 115. Закона о основном васпитању и образовању ("Службени
гласник Републике Српске", број: 44/17 и 31/18) и члана 6. Правилника
о процедури пријема, критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике
Српске", број: 74/18 и 26/19)  је:
1. Овјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплoму након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области;
2. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета;
3. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу;
4. Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи;
5. Додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена;
6. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење; 
7. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца из којих се
јасно види врста посла, степен стручне спреме и дужина оствареног
радног стажа по врстама посла;
8. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца;
9. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;
10. Увјерење општинског/градског органа управе недлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске ако се ради о кандидату из
категорије борца.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Тестирање кандидата који су доставили потпуне и благовремене
пријаве обавиће се дана 29.8.2019. у 11 часова, а интервју ће се обавити
30.8.2019. године у 11 часова у просторијама школе.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове поставити на
огласну таблу школе, а по могућности и на интернет страницу школе,
најкасније три дана прије заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Уколико се не појави на тестирању или интервјуу, сматраће се да је
кандидат одустао од пријаве на конкурс.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
Пријаве доставити у затвореној коверти са назнаком "Пријава на
конкурс" на адресу:
ЈУ Основна школа "Петар Петровић Његош" Источна Илиџа, Бановић
Страхиње 8,
71123 Источно Сарајево.

ЈУ ОШ "СВЕТИ САВА"
ИСТОЧНО НОВО САРАЈЕВО
расписује

КОНКУРС
за упражњена радна мјеста

1. Наставник географије   1 извршилац, 16 часова, са радним
искуством и положеним стручним испитом на одређено вријеме,
до повратка наставника са боловања,

2. Водитељ продуженог боравка  4 извршиоца са радним искуством
и положеним стручним испитом на одређено вријеме, до краја
наставног процеса  школске 2019/20. године

Поред општих услова прописаних Законом о раду и чланом 6.
Правилника о процедури пријема,  критеријумима за пријем у радни
однос и начину бодовања кандидата у основној школи ("Службени
гласник Републике Српске" број: 74/18 и 26/19) кандидат треба да
испуњава  услове прописане чланом 104. Закона о основном васпитању
и образовању ("Службени гласник Републике Српске" број: 44/17 и
31/18), чланом  2. и 3.  Правилника о стручним профилима и звањима
наставника, стручних сарадника и васпитача ("Службени гласник
Републике Српске" број: 77/09, 86/10, 25/14 и 76/15) и чланом 6.
Правилника о начину организовања проширеног програма ("Службени
гласник Републике Српске" број 37/19).
Право учешћа на конкурс имају и лица која су по прописима важећим до
ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
испуњавали услове у погледу степена и врсте стручне спреме.
Изузетно, право учешћа на конкурс имају и лица која су стекла радни
стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о основном васпитању и
образовању.
Општи услови које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или  копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем  које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа, 
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава,

5) да по подацима из посебног Регистра није правоснажно осуђиван за
кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце,
6) да против њега није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерење из тачке 4) и  5) за изабраног кандидата школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа. 
Уз потписану пријаву  и документацију којом  доказују испуњеност
општих услова, потребно је доставити документацију на основу које се
доказује испуњеност посебних услова и документацију на основу које се
врши бодовање кандидата:   
1) диплому о завршеном првом циклусу студијског програма, у којој

је наведено стручно звање у одређеној области или еквивалент,
односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,

2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан да достави кандидат
који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета,

3) увјерење о положеном стручном испиту за рад у васпитно
образовном процесу,

4)   увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног
испита или да је положио разлику дијела испита у складу са
Правилником о полагању стручног испита у школи,

5) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку
оцјена током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о
просјеку оцјена,

6) увјерење издато од  Завода за запошљавање о времену
проведеном на евиденцији  незапослених лица која траже
запослење, након стицања одговарајуће стручне спреме, 

7) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, са
подацима о дужини радног стажа, на којим пословима је остварен
радни стаж и са којом стручном спремом, 

8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата
Републике Српске, ако се ради о кандидату из категорије
породице погинулог борца,

9) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, ако се
ради о кандидату из категорије ратног војног инвалида,

10) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради
о кандидату из категорије борца.

Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима. 
Тестирање кандидата који су доставили потпуну и благовремену
пријаву, односно који испуњавају услове конкурса, обавиће се у
четвртак, 29. августа 2019. године у 11 часова,  интервју у петак, 30.
августа 2019. године у 11 часова. 
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса школа ће поставити
на огласну таблу и интернет страницу школе три дана прије заказаног
тестирања и интервјуа. 
Кандидати се неће посебно позивати и уколико се не појаве на
тестирању или интервјуу сматраће се да је кандидат одустао од пријаве
на конкурс.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.
Пријаве доставити у затвореној коверти са назнаком "Пријава на
конкурс" на адресу: ЈУ Основна школа "Свети Сава" Источно Ново
Сарајево, ул. Карађорђева 1, 71 123 Источно Сарајево.

ЈУ  ТЕХНИЧКИ ШКОЛСКИ ЦЕНТАР  ЗВОРНИК  
Каракај 486А
расписује се

КОНКУРС
за пријем у радни однос

1. Професор машинске групе предмета  приправник, 1 извршилац,
пуна норма часова, на одређено вријеме, до 31.8.2020. године.

Општи  услови  које кандидат треба да испуњава приликом
пријављивања на јавни конкурс су:
• Да је држављанин Републике Српске или БиХ, што се доказује
увјерењем о држављанству.
• Да је пунољетан, што се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте.
• Да је радно способан, што се доказује љекарским увјерењем о
психофизичкој способности, које не може бити старије од 6 мјесеци, и
прилаже га само изабрани кандидат, прије заснивања радног односа.
• Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава, које увјерење
школа прибавља по службеној дужности за изабраног кандидата.
• Увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања
дјеце, које увјерење школа прибавља по службеној дужности за
изабраног кандидата.
• Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Поред општих услова кандидати су дужни да доставе сљедећа
документа:
1. Доказ о одговарајућем степену и врсти стручне спреме у
четворогодишњем трајању, са најмање остварених  240 ECTS бодова, и
то:
 Дипломирани инжењер машинства,
 Професор машинства,
2. Доказ о просјечној оцјени током студирања.
3. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета.
4. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење.
5. Увјерење надлежног органа управе о утврђеном статусу члана
породице погинулог борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике
Српске.
6. Увјерење надлежног органа управе о утврђеном статусу борца
Одбрамбено– отаџбинског рата Републике Српске.
7. Увјерење надлежног органа управе о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске.
Кандидати достављају оверене копије свих докумената и те копије неће
бити враћене кандидатима.
Тестирање и интервју са кандидатима који испуњавају услове конкурса
ће бити обављено дана, 26.8.2019. године, са почетком у 8 сати у
просторијама школе.
Kандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса биће постављен на
огласној табли школе као и на интернет страници школе, најкасније
три дана пре заказаног тестирања и интервјуа.
Кандидати који се не појаве на тестирању и интервјуу, сматраће се да су
одустали од пријаве на конкурс.
Рок за пријављивање кандидата је 8 дана, од дана објављивања
конкурса у дневном листу "Глас Српске".
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Пријаву са потребним документима слати на адресу: 
ЈУ Технички школски центар Зворник, Каракај 486А, 75400 Зворник, са
напоменом "за конкурс".
Све остале информације везане за конкурс кандидати могу добити
путем телефона 056/260899.

КОМПАНИЈА "БОКСИТ" АД МИЛИЋИ, 
Трг рудара 1, 
75446 Милићи

ОГЛАС

Компанији "Боксит" а.д. Милићи, у сектору "Рударство", потребан је
већи број рудара, за рад у подземној експлоатацији и то:
 Копача......................................................................15 извршилаца
 Бушача.....................................................................15 извршилаца
 Палиоца мина.........................................................5 извршилаца
 Руковалаца рударских машина (дампер, утоварач итд.)
. ...........................20 извршилаца.
Плата, за осмочасовно радно вријеме, је 1.600  2.000 КМ, зависно од
групе у коју је запослени сврстан, сходно радној способности и
квалификацији. У обзир долазе и пензионисани рудари, са којима би
био закључен посебан уговор о раду.
За запослене, са подручја регије Бирач, обезбијеђен је превоз а за остала
лица, ван наведене Регије, обезбијеђен је бесплатан смјештај у
Милићима.
За лица која немају квалификацију, а пријаве се, биће организована обука,

за тражене послове, о трошку Компаније, у трајању најдуже 3 мјесеца, за
које вријеме се исплаћује мјесечна накнада у износу од 1.200 КМ.
Пријаве слати на адресу: Компанија "Боксит" а.д. Милићи, Трг рудара 1,
75446 Милићи или на имејл: boksit@adboksit.com.
Контакт телефон: 056/745470, Милан Ђокановић, дипл. правник. 
Оглас остаје отворен све до попуне.

БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА
РЕПУБЛИКА СРПСКА
ЈУ ОШ "НИКОЛА ТЕСЛА"
ПИЛИЦА, ЗВОРНИК
расписује:

КОНКУРС
за упражњена радна мјеста

1. Наставник или професор биологије ВШС или ВСС, 4 часа
седмично, на одређено вријеме до 31.8.2020. године, са искуством,
положен стручни испит,  

2. Наставник или професор математике ВШС или ВСС , 8 часова
седмично, на одређено вријеме до 31.8.2020. године, са искуством,
положен стручни испит,

3. Наставник или професор физике ВШС или ВСС , 10 часова
седмично, на одређено вријеме до 31.8.2020. године, приправник,

4. Рачуновођа на одређено вријеме ВСС  Економски факултет, са
искуством, са лиценцом, до повратка радника с боловања  – 1
извршилац,

5. Наставник или професор разредне наставе ВШС или ВСС,  у ПО Баре ,
на одређено вријеме до 31.8.2020. године, са искуством, положен
стручни испит  – 1 извршилац
Општи и посебни услови за пријем у радни однос
(1)Општи услови које кандидат треба да испуњава:
1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству,
2) да је пунољетан, што се доказује изводом из матичне књиге рођених
или  копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани
кандидат након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања
радног односа, и 
4) увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце, 
5) увјерење да против њега није покретан кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицима, што се доказује увјерењем  које ће
школа прибавити службеним путем за изабраног кандидата, а прије
заснивања радног односа.
(2)  Уз потписану пријаву, поред наведеног, кандидат је дужан
доставити документацију на основу које се доказује испуњеност
посебних услова и документацију на основу које се врши бодовање, и
то:
1)овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма, у одређеној области  или еквивалент, односно одговарајућа
стручна спрема у складу са чланом 3. Правилника о стручним
профилима и звањима наставника, стручних сарадника и васпитача
("Службени гласник РС" број, 77/09. 86/10, 25/14, 76/15), 
 Право учешћа имају и лица која су по прописима важећим до ступања
на снагу Закона о основном васпитању и образовању ("Службени
гласник Републике Српске", број 44/17 и 31/18), и одредбама
Правилника о процедури и критеријумима пријема радника у радни
однос у основној школи ("Сл. гласник РС", бр. 74/18).
2) додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања, или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена,
3) Увјерење о положеном стручном испиту осим под редним бројем 3.
4) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица,
5) увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца за кандидате 
6) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца,
7) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида,
8) увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца.
Дана, 27.8.2019. године, у 10 часова у просторијама ЈУ Основне школе
"Никола Тесла", Пилица, обавиће се тестирање и интервју са
кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
односно, који испуњавају услове конкурса. Кандидат ако се на појави на
тестирању и интервју, сматра ће се да је кандидат одустао од пријаве на
конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Пријаве достављати лично или путем поште на адресу: ЈУ Основна
школа „Никола Тесла"  Пилица, 75412.
Конкурс остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања путем
Завода за запошљавање у Зворнику и "Гласу Српске".
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса, након прегледа
достављене документације, школа поставља на огласној табли школе,
најкасније 3 дана прије заказаног тестирања и интервја.

ЈУ СШЦ "ПЕТАР КОЧИЋ" ЗВОРНИК, 
Вука Караџића 69, 75 400 Зворник

Директор Јавне установе Средњошколски центар "Петар Кочић"
Зворник, расписује:

ЈАВНИ КОНКУРС
за  пријем у радни однос радника за попуну упражњених радних

мјеста:
1. Наставник медицинске групе предмета, 1 извршилац,

приправник, 22 часa, на одређено вријеме,  до 31.8.2020. године,
 занимање: доктор медицине.

2. Наставник медицинске групе предмета, 1 извршилац,
приправник, 21 час, на одређено вријеме,  до 31.8.2020. године,
 занимање: доктор медицине.

3. Наставник медицинске групе предмета (здравствена њега) 
вјежбе, пуна норма, 1 извршилац, лице са радним искуством и
положеним стручним испитом за рад у настави, на одређено
вријеме,  до  31.8.2020. године,
 занимање: дипломирана медицинска сестра; виша медицинска
сестра  техничар.    

4. Наставник микробиологије и паразитологије (вјежбе), 1
извршилац, приправник, 4 часа, на одређено вријеме,  до
31.8.2020. године,
 занимање: виши лабораторијски техничар.

5. Наставник лабораторијских техника, (вјежбе) 1 извршилац,
приправник, 2 часа, на одређено вријеме,  до 31.8.2020. године,
 занимање: виши лабораторијски техничар, дипломирани
технолог хемијског смјера, дипломирани инжењер хемије

6. Наставник епидемиологије, (вјежбе) 1 извршилац, приправник, 2
часа, на одређено вријеме,  до 31.8.2020. године,
 занимање: виши лабораторијски техничар, дипломирани
санитарни инжењер

7. Наставник Услуживања, 5 часова, 1 извршилац, приправник, на
одређено вријеме, до 31.8.2020. године,
 занимање: менаџер хотелијерства; менаџер хотелијерства –
ресторатер; виши угоститељ или висока угоститељска школа;
виши стручни радник технологије услуживања.

8. Наставник Православне вјеронауке, 1 извршилац, приправник, 9
часова, на одређено вријеме, до 31.8.2020. године, 
 врста стручне спреме: дипломирани теолог, 

Услови конкурса:
Сви кандидати морају испуњавати како опште услове предвиђене
Законом о раду ("Службени гласник Републике Српске" бр.1/16), тако и
посебне услове у складу са чланом 104. Закона о средњем образовању и
васпитању ("Службени гласник Републике Српске" бр. 41/18),
Правилником о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника
у средњим стручним и средњим техничким школама ("Службени
гласник Републике Српске" бр. 29/12, 80/14 и 83/15) Правилником о
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у гимназији
("Службени гласник Републике Српске" бр. 34/15 и 83/15) и захтјевима
јавног конкурса.
Уз потписану пријаву на конкурс, са адресом пребивалишта, бројем
телефона и кратком биографијом, кандидат је дужан доставити
документацију о испуњавању општих услова конкурса и то:           

1)  увјерење о држављанству,
2)  извод из матичне књиге рођених,
3)  љекарско увјерење  накнадно доставља кандидат који буде

изабран на конкурсу, а прије заснивања радног односа (не старије од 6
мјесеци),

4)   да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
трговине људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава.
Увјерење о неосуђиваности за изабраног школа ће прибавити
службеним путем, а прије заснивања радног односа.     

FILIJALA ZVORNIK
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5) Увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно

осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања
дјеце. Увјерење о о подацима из посебног регистра за изабраног школа
ће прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.     

6) Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за
дјела учињена против достојанства личности, морала, службене
дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог
насиља над дјететом или малољетним лицем.

7) доказ да лице није одрадило приправнички стаж у струци
(овјерена копија радне књижице,  увјерење издато од Завода за
запошљавање и сл.) (за кандидата који конкурише за радно мјесто без
радног искуства  приправник);
Кандидат је дужан доставити и документацију којом доказује
испуњеност посебних услова и документацију на основу које се врши
бодовање.
1) овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању  са најмање остварених 240 ECTS
бодова у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент;
2) увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат за
наставника који у току студија није положио педагошкопсихолошку и
дидактичкометодичку групу предмета
2) увјерење о положеном стручном испиту, уколико је расписан конкурс
за пријем у радни однос лица са искуством и положеним стручним
испитом;
увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са правилником
којим се регулише полагање стручног испита;
3)  додатак дипломи, који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена;
4) увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење;
5)  увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца, уколико је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством.
Уколико се ради о кандидату из категорије члана породице погинулог
борца, ратног војног инвалида и борца Одбрамбеноотаџбинског рата,
кандидат је дужан доставити и документацију за одређивање
предности у случају да два или више кандидата имају једнак број
бодова и то:
1)  увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату из категорије породице погинулог борца;
2)  увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;
3)  увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске уколико се ради о кандидату из
категорије борца.
Тестирање  и интервју ће се одржати у просторијама школе дана,
28.8.2019. године, у 10  часова за кандидате који испуњавају услове
конкурса и који су доставили потпуне и благовремене пријаве.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове конкурса поставити
на огласну таблу школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а
уколико кандидат не приступи заказаном писменом тесту и интервјуу,
сматраће се да је одустао од конкурса. Конкурс остаје отворен 8 дана од
дана објављивања.  Пријаве са потребном документацијом слати
поштом на адресу: "ЈУ Средњошколски центар "Петар Кочић" Зворник,
Вука Караџића 69, 75 400 Зворник, са назнаком "ЗА КОНКУРС". 
Све копије докумената треба да буду овјерене и неће се враћати
кандидатима. Непотпуне и неблаговремене  пријаве неће се узети у
разматрање.

ЈУ "СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР БРАТУНАЦ",
Петра Кочића бб
75420 Братунац 
објављује

КОНКУРС
за попуну упражњеног  радног  мјеста

1 . Професор демократије и људских права                     
Један извршилац на одређено радно вријеме 4 часа наставне норме до

31.8.2020. године
2. Руски језик                            
Један извршилац на одређено радно вријеме, 14 часова наставне норме
до 31.8.2020. године
3. Математика 
Један извршилац на одређено радно вријеме, 6 часова наставне норме
до 31.8.2020. године
4. Дипл. инжењер електротехнике, смјер

Електроника  аутоматика
Један извршилац на неодређено р. вријеме пуна норма  часова
5. Наставник практичне наставе у струци машинство и обрада метала                    
Један извршилац  на одређено р. вријеме, 24 часа наставне норме до

31.8.2020. год
6. Дипл. инжењер грађевине, смјер конструктивни                                      
Један извршилац на одређено р. вријеме, 16 часова наставне норме до

31.8.2020. год.
7. Православна вјеронаука  један извршилац на одређено р. вријеме, 10

Часова наставне норме до 31.8.2020. год.
8. Исламска вјеронаука                             
Један извршилац, 2 часа настане норме до 31.8.2020. год. 
У радни однос се примају  лице са радним искуством.

Пријем радника у радни однос извршиће се у складу са  Законом о раду
("Службени гласник Републике Српске", број 1/2016, 66/18) , чланом
104. Закона о средњем образовању ("Службени гласник Републике
Српске",  број 41/18 ) , Правилником о врсти стручне спреме наставника
и стручних сарадника у средњим техничким и средњим стручним
школама  ("Службени гласник Републике Српске",  број 29/12 , 80/14 и
83/15 ) и  Правилником о критеријумима и процедури пријема радника
у  радни однос у средњој школи  ("Службени гласник Републике
Српске", број 24/19)
Уз пријаву на конкурс у којој се мора навести контакт телефон и која
мора бити потписана од стране кандидата који се пријављује на
конкурс, кандидати су дужни доставити следећу документацију
(овјерене фотокопије)
1. Диплому о одговарајућој  стручној спреми која се тражи
конкурсом(завршен први циклус студијског програма у
четворогодишњем трајању са најмање остварених 240 ECTS бодова и
стручно звање у одређеној области или еквивалент)
2. За радно мјесто под редним бројем 5.  Диплому о одговарајућој
стручној спреми у складу са Правилником о врсти стручне спреме
наставника практичне наставе
3. Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања
4. Извод из матичне књиге рођених или овјерена  копија личне карте
5. Увјерење о држављанству
6. Увјерење претходног послодавца о стеченом радном стажу у струци
7. Увјерење издато од завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица   
8. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске, уколико се
ради о кандидату  из категорије породице погинулог борца
9. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида
10. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског  рата Републике Српске, уколико се ради о кандидату из
категорије борца.
11. Љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са
ученицима доставиће кандидат који буде примљен у радни однос и не
може бити старије од 6 мјесеци
12. Увјерење о неосуђиваности ( школа ће затражити службеним путем
за изабраног кандидата  а прије заснивања радног односа). 
Са кандидатима који буду испуњавали услове конкурса и који уз
пријаву на конкурс доставе сву тражену документацију, Комисија за
избор кандидата обавиће тестирање и интервју   28.8.2019. године са
почетком у  12  часова у просторијама школе. Кандидати се неће
посебно позивати на тест и интервју и  уколико се не појаве у назначено
вријеме сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената које
неће бити враћане кандидатима.
Конкурс остаје отворен осам дана од дана објављивања у дневним
новинама "Глас Српске". Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се
разматрати Пријаву са потребном документацијом слати на адресу: 
ЈУ "СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР БРАТУНАЦ,, Петра Кочића бб
75420 Братунац или доставити лично у секретаријат школе.

ЈУ ОШ "ВУК КАРАЏИЋ"  
ВЛАСЕНИЦА
Светосавска 30, 75440 Власеница

Директор школе  расписује 
ЈАВНИ КОНКУРС

за попуну упражњених радних мјеста

1. Наставник математике, 12 часова..............................................1 извршилац на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, лице са радним искуством и
положеним стручним испитом.
2. Наставник историје, 6 часова........................................................1 извршилац на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, лице са радним искуством и
положеним стручним испитом.
3. Наставник енглеског језика, 12 часова....................................1 извршилац на
одређено вријеме до повратка радника са функције а најдаље до
31.8.2020. године, лице без искуства – приправник.
4. Наставник српског језика, 10 часова.........................................1 извршилац на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, лице без искуства – приправник.
За наведена радна мјеста поред општих услова утврђених Законом
којим се утврђују радни односи и посебних услова прописаних у члану
104. став 1. Закона о основном васпитању и образовању ("Службени
гласник Републике Српске", бр. 44/17 и 31/18), кандидати треба да
испуњавају услове предвиђене Правилником о стручним профилима и
звањима наставника и стручних сарадника у основној школи
("Службени гласник Републике Српске", бр. 77/09, 86/10, 25/14 и
76/15).
Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу Закона о основном васпитању и образовању
("Службени гласник Републике Српске", бр. 44/17 и 31/18) испуњавали
услове у погледу степена и врсте стручне спреме. Право учешћа на
конкурс имају и лица из члана 104. став 6. Закона о основном васпитању
и образовању ("Службени гласник Републике Српске", бр. 44/17 и
31/18).
Пријем радника у радни однос извршиће се у складу са чланом 115. став
5.  Закона о основном  васпитању и образовању ("Службени гласник
Републике Српске", бр. 44/17 и 31/18) и одредбама Правилника о
процедури пријема и критеријумима за пријем у радни однос и начину
бодовања кандидата у основној школи ("Службени гласник Републике
Српске", бр. 74/18 и 26/19) које нису у супротности са Законом о
основном васпитању и образовању ("Службени гласник Републике
Српске", бр. 44/17 и 31/18). 
(1) Општи услови које кандидат треба да испуњава: 

1) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, а то се
доказује увјерењем о држављанству, 
2) да је пунољетан, а то се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
3) да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем које не
може бити старије од шест мјесеци и које  прилаже само изабрани
кандидат након извршеног 
избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа и
4) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства 
личности, морала, службене дужности, трговине људима, злостављања
дјетета, полног и другог насиља над дјететом или малољетним лицем,
злоупотребе опојних средстава,
5) Увјерење о подацима из посебног Регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавање
дјеце,
6) Увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
(2) Увјерење из тачке 4) и 5)  за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.
 Уз потписану пријаву кандидата који се пријављује на јавни конкурс за
пријем у радни однос, поред општих услова, кандидат доставља
документацију о испуњености посебних услова и документацију на
основу које се врши бодовање по критеријумима прописаним
правилником:
1. Овјерену фотокопију дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у којој је наведено стручно звање у одређеној области или
еквивалент, односно диплому стечену након завршених интегрисаних
академских студија у одговарајућој области,
2. Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичкој групи
предмета, које је дужан да достави кандидат који у току студија није
положио педагошкопсихолошку и дидактичкометодичку групу
предмета,
3. Увјерење о положеном стручном испиту ако је расписан конкурс за
пријем у радни однос лица са радним искуством и положеним стручним
испитом,
4.  Увјерење да се кандидат ослобађа обавезе полагања стручног испита
или да је положио разлику дијела испита у складу са Правилником о
полагању стручног испита у школи,
5. Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, уколико у дипломи не постоје  подаци о просјеку
оцјена,
6. Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица која траже запослење, 
7. Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца ако је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством
8. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице  погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату
из категорије породице погинулог борца,
9. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата РС, уколико се ради о кандидату из категорије бораца,
10. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за
борачкоинвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног
инвалида Одбрамбеноотаџбинског рата РС, уколико се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида.
Тестирање и интервју  са кандидатима који су доставили потпуне и
благовремене пријаве односно који испуњавају услове конкурса
обавиће се дана 28.08.2019. године (сриједа) у  9,00  часова у
просторијама школе.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове поставити на
огласну таблу школе, а по могућности и на интернет страницу школе.
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако  се
не појави на тестирању и интервјуу, сматраће се да је кандидат одустао
од пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће бити враћене кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Конкурс остаје отворен осам (8) дана од дана објављивања.
Пријаве са доказима о испуњавању услова конкурса доставити на
адресу ЈУ  Основна школа "Вук Караџић" Власеница, Светосавска 30,
75440 Власеница.  

ЈУ СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР "МИЛОРАД ВЛАЧИЋ", 
ул. Светих апостола Петра и Павла 37, 75440 Власеница, 

Директор СШЦ " Милорад Влачић" Власеница, расписује

КОНКУРС
за радно мјесто

1. Наставник руског језика, 12 часова на одређено вријеме до
31.8.2020. године, са радним искуством

2. Наставник историје 10 часова на одређено вријеме до 31.8.2020.
године, са радним искуством

3. Наставник њемачког језика 4 часа на одређено вријеме до
31.8.2020. године, приправник

4. Наставник медицинске  групе предмета, два извршиоца за
занимање физиотерапеутски техничар, 36 часова (до 31.8.2020),
са радним искуством

5. Наставник здравствене његе и рехабилитације 6 часова вјежби, на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, са радним искуством

6. Наставник стручних предмета у струци здравство, вјежбе за
занимање физиотерапеутски техничар  4 часа на одређено
вријеме до 31.8.2020, са радним искуством

7. Наставник стручних предмета у струци машинство и обрада
метала, 8 часова на одређено вријеме до 31.8.2020. године,
приправник

8. Наставник практичне наставе у струци машинство и обрада
метала, 6 часова на одређено вријеме до 31.8.2020. године, са
радним искуством

9. Наставник стручних предмета шумарске струке, 9 часова на
одређено вријеме до 31.8.2020. године, са радним искуством

10. Наставник православне вјеронауке, 9 часова редовне наставе, на
одређено вријеме, до 31.8.2020. године, са радним искуством

11. Наставник исламске вјеронауке, 2 часа редовне наставе, на
одређено вријеме, до 31.8.2020. године, са радним искуством

Општи и посебни услови за пријем у радни однос
Сви кандидати  морају испуњавати опште  услове предвиђене Законом
о  раду ("Сл. гласник РС", бр.1/16 и 66/18),као и услове из члана 104.
Закона  о средњем  образовању и васпитању ("Сл. гласник РС",
бр.41/18), Правилника  о врсти стручне спреме наставника и сарадника
у средњим техничким и средњим стручним школама ("Сл. гласник РС",
бр.29/12, 80/14 i 83/15), Правилника о врсти стручне спреме
наставника и стручних сарадника у гимназији ("Сл. гласник Републике
Српске", број:34/15). 
Пријем кандидата у радни однос вршиће се на основу Правилника о
поступку за пријем у радни однос у средњој школи и начину бодовања
критеријума за пријем ("Сл. гласник РС", број 24/19).
Потребна документација
Уз обавезну потписану пријаву и краћу биографију кандидати требају
доставити оригинале или  овјерене фотокопије (овјера не смије бити
старија од 6 мјесеци)  сљедећих докумената којима се доказује
испуњавање општих и посебних услова.

I   Општи услови  се доказују сљедећом документацијом:
1) Да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине –
увјерењем о држављанству,
2) Да је пунољетан – изводом из матичне књиге рођених или овјереном
фотокопијом личне карте,
3)  Да је радно способан, а то се доказује љекарским увјерењем  о
психофизичкој  способности које не може бити старије од шест мјесеци
и прилаже га само изабрани кандидат након извршеног избора по
конкурсу,  а прије заснивања радног односа;  
4) Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела против
достојанства личности , морала, службене дужности, трговине људима,
злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем .  
5) увјерење о подацима из посебног регистра лица правоснажно
осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања
дјеце.
6) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела
учињена против достојанства личности, морала, службене дужности ,
полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над
дјететом или малољетним лицем.
Увјерења под бројем 4. и 5. за изабраног кандидата школа прибавља
службеним путем, а прије заснивања радног односа, а увјерење под
бројем 6. обавезно доставља кандидат  који се јавља на конкурс.  
II   Посебни услови се доказују документацијом прописаном Законом о
средњем образовању и васпитању као и документацијом  на основу које
се врши бодовање по критеријумима прописаним Правилником о
поступку за пријем у радни однос у средњој школи и начину бодовања
критеријума за пријем.
1.  Oвјерена фотокопија дипломе о завршеном првом циклусу студијског
програма у четворогодишњем трајању, са најмање остварених 240 ECTS
бодова и стручно звање у одређеној области или еквивалент .
За радна мјеста под редним бројем 8. признаваће се звање и степен
стручне спреме утврђен Правилником о врсти стручне спреме
наставника и сарадника у средњим стручним и средњим техничком
школама.
Уколико се на радна мјеста под бројем 3. и 7. не јави приправник,
разматраће се пријаве кандидата са радним искуством.
2. Увјерење издато од Завода за запошљавање на подручју јединице
локалне самоуправе гдје је кандидат пријављен о времену проведеном
на евиденцији незапослених лица, а након стицања стручне спреме
тражене конкурсом;
3. Увјерење о радном стажу издато од ранијег/их послодаваца код
којег/их  је кандидат био запослен на радном мјесту које одговара
стручној спреми која се тражи овим конкурсом у коме је
назначено:врста посла, степен стручне спреме и дужина оствареног
стажа по врстама посла – за раднa мјестa за које се тражи радно
искуство.
Уколико је радник радио са непуним радним временом, потребно га  је
прерачунати  у пуно радно вријеме.
4. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у настави уколико је
расписан конкурс за пријем у радни однос лица са радним искуством и
положеним стручним испитом.
5. Увјерење издато од  високошколске установе или додатак дипломи о
просјечној оцјени током студирања, уколико у дипломи не постоје
подаци о просјеку оцјена , а у изузетним случајевима , уколико кандидат
не може из оправданих разлога прибавити претходно наведена
документе , просјечна оцјена се може доказати и овјереном
фотокопијом индекса;
6. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за  борачко
–инвалидску  заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца;
7. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за  борачко
–инвалидску  заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;
8. Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за  борачко
–инвалидску  заштиту о утврђеном статусу  борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске  ако се ради о кандидату из
категорије борца.
Право учешћа на конкурсу на основу члана 104. став 7. Закона о
средњем образовању и васпитању имају  и лица која су стекла радни
стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци уколико
испуњавају остале услове прописане Законом о средњем образовању и
васпитању.
Право учешћа на конкурсу на основу члана 106. став 9. Закона о
средњем образовању и васпитању имају и лица која су по прописима
важећим до ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу
профила и звања наставника
Рок за учешће на конкурсу и начин достављања пријаве
Пријаве се могу доставити  поштом или лично  на сљедећу адресу: ЈУ
Средњошколски центар "Милорад Влачић", ул. Светих апостола Петра и
Павла 37, 75440 Власеница, са назнаком "за конкурс" и навести радно
мјесто на које се конкурише и напомену "не отварати".
Рок за подношење пријаве је 8 (осам) дана од дана објављивања
конкурса посредством Завода за запошљавање Републике Српске.
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и пријаве кандидата који не
испуњавају услове конкурса  неће се узети у разматрање, већ ће се
евидентирати , уз констатацију да пријаве на јавни конкурс нису
достављене благовремено и/или да нису потпуне, а након тога
Комисија предлаже директору школе доношење закључка којим се
пријава одбацује.
Са кандидатима  који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
односно који испуњавају услове утврђене овим конкурсом, Комисија за
пријем радникa ће дана 26.8.2019. године  обавити тестирање са
почетком у 8 а  интервју са кандидатима са почетком у 10 часова, у
просторијама Центра.
Школа ће списак кандидата који испуњавају услове поставити на
огласну таблу школе, најкасније три дана прије заказаног тестирања и
интервјуа, те се кандидати  неће посебно позивати на тестирање и
интервју, а уколико се не појаве на тестирању и интервјуу, сматраће се
да су одустали од пријаве на конкурс.
Достављена документација школи по овом конкурсу се неће враћати
кандидатима.
Школа ће писменим путем обавијестити све учеснике о исходу
конкурса. Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања. Непотпуне
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање, кандидати су
дужни доставити овјерене копије свих докумената и те копије неће
бити враћене кандидатима.
Контакт телефон 056/734833, 056/490711 

ЈУ СШЦ "ПЕТАР II ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ", 
ШЕКОВИЋИ
расписује 

КОНКУРС
за пријем наставника на одређено вријеме у школској 2019/2020

години

1. Српски језик..........................................................2 часа, до повратка раднице са
породиљског одсуства а најдаље до 28.5.2020. године,
2. Латински језик ....................................................2 часа, до 31.8.2020. године
3. Психологија ...........................................................2 часа, до 19.1.2020. године
4. Социологија...........................................................2 часа, до 31.8.2020. године
5. Филозофија............................................................5 часова, до 31.8.2019. године
6. Историја ..................................................................8 часова, до 31.8.2020. године
7. Биологија................................................................ 8 часова, до 31.8.2020. године
8. Математика...........................................................4 часа, до 31.8.2020. године
9. Физика .....................................................................9 часова, до 31.8.2020. године
10. Хемија.....................................................................2 часа, до 31.8.2020. године
11. Вјеронаука...........................................................2 часа, до 31.8.2020. године
12. Ликовна култура .............................................2 часа, до 31.8.2020. године
13. Основи електротехнике ..............................2 часа, до 31.8.2020. године
У радни однос се примају лица са искуством.
Поред oпштих услова утврђених Законом о раду  ("Службени гласник
РС", број: 1/16 и 66/18) кандидати треба да испуњавају и посебне
услове у складу са чланом 104. Закона о средњем образовању и
васпитању ("Службени гласник РС", број: 41/18),  као и друге услове
прописане  Правилником о врсти стручне спреме наставника и
стручних сарадника у гимназији ("Службени гласник РС", број: 34/15 и
83/15) и Правилником о врсти стручне спреме наставника и стручних
сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама
("Службени гласник РС", број: 29/12, 80/14 и 83/15).
Општи услови које кандидати морају да испуњавају су:
• Да је држављанин Републике Српске и БиХ, што се доказује увјерењем
о држављанству,
• Да је пунољетан, што се доказује изводом из матичне књиге рођених
или копијом личне карте,
• Да је радно способан, што се доказује љекарским увјерењем издатим
од надлежне здравствене установе, које не може бити старије од 6
мјесеци и које доставља изабрани кандидат, прије заснивања радног
односа,
• Да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем, злоупотребе опојних средстава, за што увјерење
школа прибавља по службеној дужности за изабраног кандидата, а
прије заснивања радног односа.
• Да није уписан у Регистар лица правоснажно осуђених за кривична
дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце, за што увјерење
школа прибавља по службеној дужности за изабраног кандидата, а
прије заснивања радног односа.
• Да против лица није покренут кривични поступак за дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, полног
интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над

дјететом или малољетним лицем.
Уз потписану пријаву, потребно је доставити и сљедећу документацију:
 Овјерену фотокопију дипломе о завршеном образовању у којој је
наведено потребно стручно звање, (240 ECTS бодова),
 Увјерење о положеној педагошкопсихолошкој и дидактичко
методичкој групи предмета, које је дужан доставити кандидат који у
току студија није положио педагошкопсихолошку и дидактичко
методичку групу предмета.
 Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања (уколико у дипломи не постоје подаци о просјеку
оцјена),
 Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица у стручној спреми траженој конкурсом,
 Увјерење о радном стажу издато од ранијег послодавца које садржи
податке из којих се јасно види врста посла, степен стручне спреме и
дужина радног стажа по врстама посла,
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу члана породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца;
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу ратног војног инвалида
Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије ратног војног инвалида;
 Увјерење општинског/градског органа управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу борца Одбрамбено
отаџбинског рата Републике Српске ако се ради о кандидату из
категорије борца;
 Право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим
до ступања на снагу важећег Закона о средњем образовању и васпитању
испуњавали услове у погледу профила и звања наставника,.
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања.
Тестирање и интервју са кандидатима који доставе потпуне и
благовремене пријаве, односно испуњавају услове конкурса, обавиће се
у просториjaма школе дана,  29.8.2019. године, у  9  часова.
Списак кандидата који испуњавају услове конкурса биће постављен на
огласној табли школе и кандидати се неће посебно позивати на
тестирање и интервју, а ако се не појаве на тестирању и интервјуу
сматраће се да су одустали од пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената и те
копије неће се враћати кандидатима.
Пријаве са потребном документацијом слати на адресу: ЈУ
Средњошколски центар "Петар II Петровић Његош", ул. Бранка
Радичевића бб, 75450 Шековићи, са назнаком "Пријава на конкурс" и
назив радног мјеста на које кандидат конкурише. 

ЈУ СШЦ "МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ"
МИЛИЋИ
расписује

КОНКУРС
за пријем радника на одређено вријеме

1. Наставник српског језика 1 извршилац 6 часова  седмично на
одређено вријеме до 31.8.2020. године.

2. Наставник њемачког језика 1 извршилац 2 часа седмично на
одређено вријеме до 31.8.2020. године.

3. Наставник математике 1 извршилац 18 часова седмично на
одређено вријеме до 31.8.2020. године.

4. Наставник информатике 1 извршилац 6 часова седмично на
одређено вријеме до 31.8.2020. године.

5. Наставник православне вјеронауке 1 извршилац 8 часова
седмично на одређено вријеме до 31.8.2019. године.

6. Наставник исламске вјеронауке 1 извршилац 2 часа седмично на
одређено вријеме до 31.8.2019. године.

Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом, потписаном од стране
кандидата, кандидати су дужни приложити документацију којом
доказују да испуњавају опште и посебне услове конкурса, као и
документацију на основу које се врши бодовање и то:
Општи услови :
а) да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине 
доказује се увјерењем о држављанству,
б)да је пунољетан, доказује се изводом из матичне књиге рођених или
овјереном копијом личне карте,
в)да је радно способан што доказује љекарским увјерењем које не може
бити старије од шест мјесеци и које прилаже само изабрани кандидат
након извршеног избора по конкурсу, а прије заснивања радног односа.
Г)да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дјела учињена
против достојанства личности, морала, службене дужности, трговине
људима, злостављање дјетета, полног и другог насиља над дјететом или
малољетним лицем.
Увјерење о неосуђиваности за изабраног кандидата школа ће
прибавити службеним путем, а прије заснивања радног односа.
Посебни услови  приложити:
1.
Под 1. завршен први циклус студијског програма у четворогодишњем
трајању са најмање 240 ECTS и стручним звањем:професор српског
језика и књижевности, професор италијанског језика и књижевности и
српског језика и књижевности, професор руског и српског језика и
књижевности, дипломирани филолог  србиста.
Приложити:овјерену фотокопију дипломе или увјерења о завршеном
студију
Под 2. Завршен први циклус студијског програма у четворогодишњем
трајању са најмање 240 ECTS и стручним звањем:професор њемачког
језика и књижевности,
Дипломирани филолог за њемачки језик и књижевност.
Приложити:овјерену фотокопију дипломе или увјерења о завршеном
студију
Под 3. Завршен први циклус студијског програма у четворогодишњем
трајању са најмање 240 ECTS и стручним звањем:професор математике,
дипломирани математичар, професор математике и информатике,
професор математике и физике.
Приложити: Овјерену фотокопију дипломе или увјерења о завршеном
студију
Под 4. Завршен први циклус студијског програма у четворогодишњем
трајању са најмање 240 ECTS и стручним звањем: Професор
информатике, дипломирани инжењер рачунарства и информатике,
професор математике и информатике, дипломирани инжењер
електротехнике, смјер рачунарства и информатике.
Приложити: Овјерену фотокопију дипломе или увјерења о завршеном
студију
Под 5. Завршен први циклус студијског програма у четворогодишњем
трајању са најмање 240 ECTS  теолошки факултет
Приложити: Овјерену фотокопију дипломе или увјерења о завршеном
студију
Под 6. Завршен први циклус студијског програма у четворогодишњем
трајању са најмање 240 ECTS  теолошки факултет
Приложити: Овјерену фотокопију дипломе или увјерења о завршеном
студију
2. Једна година радног искуства у струци у школи, увјерење издато од
ранијег послодавца из кога се тачно види које је послове обављао,
3. Положен стручни испит за рад у настави, увјерење о положеном
стручном испиту,
Поред документације којом доказују да испуњавају опште и посебне
услове из конкурса кандидати достављају и документацију, коју
посједују, за бодовање и то:
1) Додатак дипломи који садржи податке о просјеку оцјена током
студирања или увјерење високошколске установе о просјеку оцјена
током студирања, ако у дипломи не постоје подаци о просјеку оцјена.
2) Увјерење издато од Завода за запошљавање о времену проведеном на
евиденцији незапослених лица,
3) Увјерење општинског орана управе надлежног за борачко
инвалидску заштиту о утврђеном статусу чланова породице погинулог
борца Одбрамбеноотаџбинског рата Републике Српске ако се ради о
кандидату из категорије породице погинулог борца.
4) Уколико се на конкурс не пријави нико од кандидата са радним
искуством и положеним стручним испитом може се примити и
приправник.
Интервју и тестирање кандидата ће се обавити 27.8.2019. у 9 часова, са
кандидатима који су доставили потпуне и благовремене пријаве,
односно који испуњавају услове конкурса
Кандидати се неће посебно позивати на тестирање и интервју, а ако се
не појаве на тестирање или интервју, сматраће се да су одустали од
пријаве на конкурс.
Кандидати су дужни доставити овјерене копије свих докумената, пошто
се исте не враћају кандидатима
Рок за достављање пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса.
Пријаве слати на адресу: ЈУ Средњошколски центар "Милутин
Миланковић"
Николе Тесле бр.34, 75446 Милићи

Rok za podno{ewe prijava za sve raspisane oglase - konkurse
po~iwe se ra~unati od prvog narednog dana od dana objavqivawa.
Ako zadwi dan roka pada u nedjequ ili dan u koji se po zakonu ne
radi, trajawe roka se produ`ava za prvi radni dan. Svi kandidati
koji se prijavquju na oglas - konkurs, moraju ispuwavati op{te
uslove predvi|ene zakonom.

Prijave na oglas - konkurs sa pravno vaqanim dokazima o ispu -
wavawu uslova za obavqawe poslova na odre|eno radnom mjestu
uputiti na adresu poslodavca. Nepotpune i neblagovremene prijave
ne}e se uzimati u razmatrawe.
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Број: 26071/19
Датум: 13.8.2019. године

На основу члана 57. Статута ЗЕДП "ЕлектроБијељина" а.д. Бијељина, члана 6, 7. и 9. Правилника о поступку
јавне продаје покретности у ЗЕДП "ЕлектроБијељина" а.д. Бијељина број 1928/2012в.д. НО/LXXXIII3 од
5.4.2012. године, у смислу реализације Одлуке Управе Предузећа број: 2595/19УП/275.1. од 21.5.2019. го
дине, Комисија за јавну продају отписаних возила расписује

ОГЛАС
о продаји отписаних возила ЗЕДП "Електро – Бијељина" а.д. Бијељина 

путем усменог јавног надметања (лицитације)

I Предмет продаје

Предмет продаје су отписана моторна возила ЗЕДП "Електро – Бијељина" а.д. Бијељина и то:
1. "TAM 80", година производње 1984, регистарских ознака 747A796, број шасије: "840007575",
нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 2.550,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
2. "TAM 75T5, година производње  1983, регистарских ознака T54K538, број шасије: "820005568",
нерегистровано у неисправном стању

 Почетна цијена 1.430,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
3. "LADA 111", година производње 2004, број шасије: "XTA21110040174308", регистарских ознака  M39E008,
нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 380,00 КМ без ПДВа (ослобођено плаћања ПДВа )
4. "LADA NIVA", година производње 2009, број шасије: "XTA21214091938835", регистарских ознака: O11A267,
нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 570,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
5. "LADA NIVA", година производње 2009, број шасије: "XTA21214091938861", регистарских ознака K04E362,
нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 570,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
6. "ZASTAVA RIVAL", година производње 2000, број шасије: "ZCFC407010Z013218", регистарских ознака J42M
795 нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 3.850,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
7. "LADA NIVA", година производње  2010, број шасије: "XTA212140A1970237" регистарских ознака O67T460,
нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 560,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
8. "TAM 150 ", година производње  1985, број шасије: "830009114" регистарских ознака K48T142,
нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 3.300,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
9. "LADA  NIVA",  година производње 2009, број шасије: "XTA21214091938845" регистарских ознака K04E360,
нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 380,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
10. "LADA NIVA", година производње 2005, број шасије: "XTA21214051788332", регистарских ознака  Е14О
388, нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 590,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
11. "ZASTAVA 80.12", година производње 1989, број шасије: "88045677", регистарских ознака O24E457,
нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 2.870,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
12. "TEHNOSTROJ", година производње 1980, број шасије: "51", регистарских ознака K83O118,
нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 1.450,00 КМ  без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
13. "LADA NIVA", година производње 2007, број шасије: "XTA21214071837728",  регистарских ознака Т87Е
516, нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 180,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
14. "ŠKODA FABIA", година производње 2006, број шасије: "TMBPY16Y37S450427", регистарских ознака 475T
369, нерегистровано, у неисправном стању

 Почетна цијена 640,00 КМ без ПДВа (ослобођено плаћања ПДВа )
15. "LADA NIVA", година производње 2009, број шасије: "XTA21214091938387", регистарских ознака А11А692,
нерегистровано у неисправном стању

   Почетна цијена 190,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац)
16. "LADA NIVA", година производње 2007, број шасије: "XTA21214071835599", регистарских ознака Е38А112,
нерегистровано у неисправном стању

   Почетна цијена 260,00 КМ без ПДВа (ПДВ плаћа купац) 
17. "LADA NIVA", година производње 2005, број шасије: "XTA21214051784544", регистарских ознака 944Т261,
нерегистровано у неисправном стању

   Почетна цијена 250,00 КМ без ПДВа (ослобођено плаћања ПДВа )

II Право учешћа на јавној продаји

Право учешћа на јавној продаји – лицитацији, имају сва заинтересована физичка и правна лица која изврше
уплату 10% од почетне вриједности цијене моторног возила на благајни Предузећа и доставе Комисији доказ
о уплати кауције најкасније 9.9.2019.  године до 12 часова, уз назнаку на које моторно возило  се односи
уплата. 
Учесници лицитације који нису понудили најповољнију понуду имају право на поврат средстава уплаћених на
благајни, на име кауције, одмах по завршетку лицитације. 

III Дан и мјесто одржавања лицитације

Лицитација – усмено јавно надметање, ће се обавити дана, 10.9.2019. године, у пословним просторијама
ЗЕДП "Електро – Бијељина" а.д. Бијељина, улица Мајевичка 97. Бијељина, са почетком у 11 часова.

IV Увид у моторна возила

Увид у моторно возило под редним бројем 1  "ТАМ 80", може се извршити у кругу пословног објекта  РЈ
"Електродистрибуција" Зворник.
За возила под редним бројем 2 "TAM 75T5", под редним бројем 3  "LADA 111" и под редним бројем 4  "LADA
NIVA" увид се може извршити у кругу  објекта РЈ "Електродистрибуција" Угљевик.
За возила под редним бројем 5 – "LADA NIVA", под редним бројем 6  "ZASTAVA RIVAL",  под редним бројем 7 –
"LADA NIVA", под редним бројем 8 – "TAM 150", под редним бројем 9 – "LADA NIVA", под редним бројем 10 –
"LADA NIVA", под редним бројем 11 – "ZASTAVA 80.12" и под редним бројем 12 – "TEHNOSTROJ" увид се може
извршити у кругу  објекта РЈ "Електродистрибуција" Бијељина.
За возила под редним бројем 13 – "LADA NIVA" и под редним бројем 14 – "SKODA FABIA" увид се може
извршити у кругу  објекта РЈ "Електродистрибуција" Власеница.
За возила под редним бројем 15 – "LADA NIVA", под редним бројем 16 – "LADA NIVA" и под редним бројем 17 –
"LADA NIVA", увид се може извршити у кругу  објекта РЈ "Електродистрибуција" Братунац.

Увид у сва моторна возила може се извршити сваког радног дана у времену од 11 до 15 часова.

V Начин и услови плаћања купопродајне цијене

Понуђач чија је понуда најприхватљивија извршиће исплату куповне цијене умањене за износ уплаћене
кауције на текући рачун Предузећа најкасније у року од осам дана од извршене јавне продаје.
Након достављања доказа о уплати и закључивања уговора о купопродаји купац има право на преузимање
купљеног возила.

VI Остале информације

Моторна возила која су предмет лицитације продају се по виђењу у нађеном стању. Накнадне рекламације на
купљена возила неће бити уважене.

За све додатне информације заинтересована лица могу се обратити непосредно ЗЕДП "Електро – Бијељина"
а.д. Бијељина на контакт телефон број: 066/586972. 

За ЗЕДП "Електро – Бијељина"
а.д. Бијељина

Предсједник Комисије:
Горан Марковић, дипл. инж. саобраћаја

На основу члана 97. став 1. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне
самоуправе ("Службени гласник Републике Српске", број: 97/16), а у вези са Пројектом Владе
Републике Српске "Програм подршке запошљавању младих са ВСС у статусу приправника у 2019.
години" и Одлуком ЈУ Завода за запошљавање Републике Српске, број: 02.6.6/06014412/19 од
9.7.2019. године, о одобравању средстава за финансирање зарада приправника са ВСС, градоначелник
града Приједор, р а с п и с у ј е

Ј А В Н И    К О Н К У Р С
за пријем приправника у Градску управу града Приједор

I – Расписује се јавни конкурс за пријем два приправника са ВСС, у радни однос на одређено вријеме, у
трајању до 12 мјесеци, и то:

1. Дипломирани правник.......................................................................................................1 приправник,

2. Дипломирани инжењер пољопривреде  смјер заштита биља....................1 приправник.

II  Опис послова
Приправници ће обављати послове с циљем оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и
стицања радног искуства неопходног за полагање стручног испита.

III  Општи услови:
1. да  је држављанин Републике Српске, односно БиХ,
2. да је старији од 18 година,
3. да има општу здравствену способност, 
4. да није осуђиван за кривично  дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за
кривично дјело које га чини  неподобним за обављање послова у градској, односно општинској управи,
5. да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше
Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом – (члан IX став 1. Устава
БиХ), и
6. да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је неспојива са дужношћу службеника у
градској, односно општинској управи.

IV  Посебни услови
1. Дипломирани правник:
 висока стручна спрема  VII степен или завршен први циклус студија који је вреднoван са 240 ECTS
бодова,
 да нема остварено радно искуство у траженој врсти и степену стручне спреме, односно да има
остварено радно искуство у траженој врсти и степену стручне спреме, у трајању краћем од 12 мјесеци.

2. Дипломирани инжењер пољопривреде – смјер заштита биља:
 висока стручна спрема или завршен први циклус студија који је вреднoван са најмање 180 ECTS
бодова,
 да нема остварено радно искуство у траженој врсти и степену стручне спреме, односно да има
остварено радно искуство у траженој врсти и степену стручне спреме, у трајању краћем од 12 мјесеци.

V  Потребна документа
Уз потписану пријаву на конкурс, кандидати су дужни приложити доказе о испуњавању општих и
посебних услова:

1. Као доказ о испуњавању општих услова кандидат прилаже фотокопију личне карте и увјерења о
држављанству Републике Српске, односно БиХ, и изјаве да кандидат:
 да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за
кривично дјело које га чини  неподобним за обављање послова у градској, односно општинској управи,
 није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у
Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом  (члан IX став 1. Устава БиХ) и
 да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је неспојива са дужношћу службеника у
градској, односно општинској управи.

2. Као доказ о испуњавању посебних услова кандидат прилаже:
 фотокопију дипломе о завршеној стручној спреми,
 изјаву да није обавио приправнички стаж у траженом степену и врсти стручне спреме.

VI  Усмени интервју 
Са свим кандидатима који буду испуњавали услове конкурса Комисија за спровођење јавног конкурса
обавиће усмени интервју, о чему ће кандидати бити благовремено обавијештени писменим путем.

VII  Избор кандидата
Прворангирани кандидат, по приједлогу Комисије, дужан је  да у року од седам дана  од дана пријема
обавјештења Комисије достави доказе о испуњавању општих и посебних услова у оригиналу или
овјереној фотокопији, и овјерене изјаве о испуњености услова из поглавља V, као и доказ о општој
здравственој способности.

Ако прворангирани кандидат не достави доказе у одређеном року или ако на основу достављених
доказа Комисија утврди да кандидат не испуњава опште или посебне услове, позваће сљедећег
кандидата, по броју освојених бодова са листе успјешних кандидата, да достави тражене доказе.

VIII  Рок за подношење пријава
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

Пријаве се могу доставити лично или путем поште, на адресу: Градска управа града Приједор, Трг
ослобођења бр. 1, 79102 Приједор, са назнаком: Пријава на  јавни конкурс  за пријем приправника у
Градску управу града Приједор.

Документи приложени уз пријаву на конкурс неће се враћати кандидатима.

Документацију која није тражена конкурсом није потребно достављати.

Контакт особа: Јефа Керановић, шеф Одсјека за људске ресурсе, нормативноправне послове и
другостепени поступак; телефон: 052/245117.

Јавни конкурс ће бити објављен у "Службеном гласнику Републике Српске", у дневном листу "Глас
Српске" и на званичној интернет страници града Приједор.

Ако конкурс не буде објављен истовремено у наведеним средствима јавног информисања, рок ће се
рачунати од дана посљедњег објављивања.

Број: 0212089/19                                                                        Градоначелник
Датум: 12.8.2019. године                                                                                                        

Миленко Ђаковић
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BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
OPĆINA ŽEPČE
GLAZBENA ŠKOLA "KATARINA KOSAČA KOTROMANIĆ" ŽEPČE
Školski odbor
Broj: 02474/2019
Datum, 30.7.2019. godine

Temeljem odredbi Zakona o prenošenju mjerodavnosti Zeničkodobojskog kantona za djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja
na Općinu Žepče ("Sl. novine Zeničkodobojskog kantona", broj: 12/09) te odluke OV Žepče o primjeni Zakona o osnovnoj školi i
Zakona o srednjoj školi na području Općine Žepče na privremenoj osnovi, broj: 0138127/09 od 14.9.2009. godine objavljene u Sl.
glasniku Općine Žepče broj: 5/09 i članka 17. Pravilnika o radu Glazbene škole "Katarina Kosača Kotromanić" Žepče, Školski odbor,
na sjednici od 30.7.2019. godine  donio je odluku i raspisuje:

N A T J E Č A J
za prijem radnika u procesu nastave na slijedeća radna mjesta za školsku 2019/2020. godinu.

1. Nastavnik solfeggia  1 izvršitelj, puna nastavna norma, 
2. Nastavnik gitare  5 izvršitelja, puna nastavna norma, 
3. Nastavnik glasovira  4 izvršitelja, puna nastavna norma,  
4. Nastavnik udaraljki  1 izvršitelj, puna nastavna norma,
5. Nastavnik trube  1 izvršitelj, ½  nastavne norme,
6. Nastavnik flaute  1 izvršitelj, ½  nastavne norme,
7. Nastavnik harmonike  1 izvršitelj, puna nastavna norma,
8. Nastavnik violine, OGŠ  3 izvršitelja, puna nastavna norma,
9.  Nastavnik violine, SGŠ  1 izvršitelj, puna nastavna norma,
10. Profesor solo pjevanja – 1 izvršitelj, puna nastavna norma,
11. Profesor Povijesti, Zemljopisa i Likovne umjetnosti – 1 izvršitelj na 12 nastavnih sati,
12. Profesor Njemačkog jezika 1 izvršitelj na 8 sati nastavne norme.

Za sva radna mjesta, radno pravni odnos se zaključuje na određeno radno vrijeme i počinje od 1.9.2019. godine i traje do raspisiva
nja novog natječaja, a najdalje do 31.8.2020. godine.

UVJETI:
Pored općih uvjeta propisanih zakonom kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete:
Pod 1 – VSS, završena glazbena akademija, odsjek teoretski, položen stručni ispit za samostalan rad u nastavi.
od 2 do 9  VSS, završena glazbena akademija, odsjek odgovarajućeg instrumenta, položen stručni ispit za samostalan rad
u nastavi.
Pod 10  VSS, završena glazbena akademija, odsjek solo pjevanje, položen stručni ispit za samostalan rad u nastavi.
od 11 do 12  VSS, završen odgovarajući fakultet i položen stručni ispit za samostalan rad u nastavi.

Uz prijavu svi su kandidati obvezni dostaviti originale ili ovjerene kopije slijedećih dokumenata:
 diplomu ili uvjerenje kao dokaz o  završenoj stručnoj spremi,
 izvod iz matične knjige rođenih,
 uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
 uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
 uvjerenje o državljanstvu,
 životopis,
 nakon obavijesti o prijemu u radni odnos slijedi i obveza dostava liječničkog uvjerenje o psihofizičkim sposobnostima za rad u
obrazovnom procesu.

Kandidati koji ne ispunjavaju uvjete  stručne spreme, umjesto Diplome o završenoj akademiji, fakultetu,  dužni su dostaviti:
 Uvjerenje akademije ili fakulteta o godini studija i
 Uvjerenje o položenim ispitima.

Neblagovremene i nepotpune prijave neće biti razmatrane.
Natječaj ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Prijave na natječaj s potrebnim dokazima slati na adresu Glazbena škola "Katarina Kosača Kotromanić" Žepče, Zagrebačka b.b.,
72230 Žepče, sa naznakom "za natječaj"  ili predati  neposredno u Upravu škole, svakim radnim danom od 7.00 do 15.00 sati.
Sve informacije u svezi natječaja mogu se dobiti na tel. broj: 032/880453

Predsjednik Školskog odbora
Tomislav Ćurić

Удружење правника Републике Српске, Правни факултет Универзитета у Бањалуци,
Адвокатска и Нотарска комора Републике Српске,  Центар за едукацију судија и 

тужилаца у Републици Српској и Правни факултет Универзитета у Источном Сарајеву

ОБАВЈЕШТАВАЈУ
правничку и другу научну и стручну јавност да организују Петнаесто Савјетовање

правника "Октобарски правнички дани" у Бањалуци.

Савјетовање ће се одржати 3. и 4. октобра 2019. године,
са почетком рада у 10 часова

на Правном факултету Универзитета у Бањалуци.

Општа тема Савјетовања је: "ИЗГРАДЊА И ФУНКЦИОНИСАЊЕ ПРАВНОГ СИСТЕМА". 
Позивамо све заинтересоване да се пријаве за Савјетовање најкасније до 1.10. ок
тобра 2019. године.  Котизација за све учеснике је 200,00 KM и уплаћује се на жиро
рачун Удружења правника Републике Српске 5620990001614477, код НЛБ Раз
војне банке а.д. Бањалука.
Изузетно, котизација се може уплатити и директно на благајни Удружења прав
ника Републике Српске прије почетка рада Савјетовања. У цијену котизације урачу
нат је материјал за Савјетовање и организовање "Правничке вечери".
Пријава за учешће на Савјетовању може се предати непосредно у Удружење прав

ника Републике Српске, 78000 Бањалука, ул. Веселина Маслеше бр. 28/I, на теле
фон/факс: 051/212320, или путем email: info@udpr.org
Образац пријаве и додатне информације можете наћи на  интернет страници Удру
жења правника Републике Српске (www.udruzenjepravnika.org)

Удружење правника Републике Српске

SVI U KRUG
PRIJAVI SE NA www.runandmore.org
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ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПОШТАНСКИ САОБРАЋАЈ                                                                                                    
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ АД БАЊАЛУКА

  НАДЗОРНИ ОДБОР 

Број: 1.23747/19.
Дана: 13.8.2019. год

ИЗМЈЕНА ДНЕВНОГ РЕДА
за III ванредну скупштину акционара Предузећа u 2019. години,

која је заказана за 23.8.2019. године (пeтак)

На основу члана 43. став 1. тачка г) СТАТУТА ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПОШТАНСКИ САОБРАЋАЈ
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ АД БАЊАЛУКА и Одлуке Надзорног одбора о сазивању и утврђивању
Дневног реда III ванредне Скупштине акционара Предузећа бр. 1.2374/19 од 5.8.2019. го
дине, Захтјева Инвестиционоразвојне банке Републике Српске а.д. Бањалука бр.08/241
249/07 од 9.8.2019. године за измјену назива тачке 5. Дневног реда III ванредне сједнице
Скупштине акционара у 2019. години и Одлуке о измјенама и допунама наведене Одлуке
Надзорног одбора бр: 1.23746/19 од 13.8.2019. године, Привремени надзорни одбор
Предузећа врши измјену Дневног реда за III ванредну Скупштину акционара Пред
узећа чије је одржавање заказано за 23.8.2019. године (пeтак), а обавјештење о сази
вању  је објављено дана, 6.8.2019. године у дневном листу "Независне новине" и дневном
листу "Глас Српске", као и на интернет  сајту БЛ берзе, интернет  сајту Предузећа и оглас
ној плочи Предузећа , како слиједи:

МИЈЕЊА СЕ  назив тачке 5. Дневног реда и гласи:

"Разматрање приједлога и доношење Одлуке о именовању Надзорног одбора Пред
узећа".

Везано за тачку 5. Дневног реда,  позивају се мањински акционари са најмање 5% гла
сачких права у Скупштини акционара Предузећа, да најкасније у року од 7 (седам) дана од
дана објављивања овог обавјештења у дневним новинама "Глас Српске" и "Независне но
вине", на адресу Предузећа доставе приједлоге кандидата за једног члана Надзорног од
бора Предузећа испред мањинских акционара, који треба да имају завршену високу
стручну спрему.

Остали текст обавјештења акционарима, који је објављен дана, 6.8.2019. године остаје не
промијењен.

Нови приједлози одлука Скупштине акционара за ову тачку дневног реда, ће бити објав
љени на интернет сајту Бањалучке берзе и интернет сајту Предузећа.

                                                                                                                                                            ПРЕДСЈЕДНИК
                                                                                                               ПРИВРЕМЕНОГ  НАДЗОРНОГ ОДБОРА
                                                                                                                            Жељко Ковачевић, дипл. екон.
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Тужним срцем јављамо родбини и пријатељима 
да је дана 12.8.2019. године, у 58. години живота, 

након кратке и тешке болести преминула наша драга

ЗОРИЦА (рођ. Руменовић) КОСИЋ
Сахрана ће се обавити у сриједу, 14.8.2019. године, у 13 часова
на мјесном гробљу у Орашју  Поточани.
Ожалошћени: супруг Драган, син Ведран, кћерка Марина, браћа
и сестре, те остала многобројна родбина и пријатељи

33717 А8 Г

Посљедњи поздрав

ЗОРИЦИ

од Здравка Пилиповића са породицом.

33710 А8 Г

Посљедњи поздрав радној колегиници

ЗОРИЦИ

од особља "Крчма Здраво Лав",
Здравко, Љубица, Ђиђа, Борка, Божана, Соња, Здравка,
Николина, Бранко и Александар

33710 А8 Г
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Ту жним ср цем ја вља мо род би ни и при ја те љи ма да је да на 13.8.2019. го ди не 

у 77. го ди ни пре ми ну ла на ша дра га

СЛО БО ДАН КА (Ду ша на) КА ЛО ПЕ РО ВИЋ
19422019.

Са хра на ће се оба ви ти у че твр так, 15.8.2019. го ди не, у 14 ча со ва на Град ском гро бљу –
По бр ђе у Ба ња лу ци.
Ожа ло шће ни: кћер ка Та тја на, син Пре драг, зет Ми ло рад, уну ци Пре драг и Сте фан, се 
стре Гор да на, Ду шан ка и Сла ви ца са по ро ди ца ма, брат Сло бо дан са по ро ди цом, те оста 
ла мно го број на род би на, ком ши је и при ја те љи

33719 Б2 Г

По сљед њи по здрав дра гој мај ци

СЛО БО ДАН КИ

од си на Пре дра га.

33719 А8 Г

По сљед њи по здрав дра гој мај ци

СЛО БО ДАН КИ

од кћер ке Та тја не и зе та Ми ло ра да.

33719 А8 Г

По сљед њи по здрав дра гој мај ци

СЛО БО ДАН КИ

од кћер ке Та тја не, си на Пре дра га, зе та Ми ло ра да, уну ка Пре 
дра га и Сте фа на.

33719 А8 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом де ди

ЉУ БО МИ РУ

од уну ке Ање, Ве дра на и
Ми ло ша.

33723 А3 Г

Ту жним ср цем ја вља мо род би ни и при ја те љи ма да је да на 13.8.2019. го ди не 
у 88. го ди ни пре ми нуо наш дра ги

ЉУ БО МИР (Ђор ђа) КА ЛАЈ ЏИЋ

Са хра на ће се оба ви ти у сри је ду, 14.8.2019. го ди не, у 13 ча со ва на мје сном гро бљу Гај у
Ма ши ћи ма.
Ожа ло шће ни: кћер ка Свје тла на, уну ка Ања са по ро ди цом, се стра Дра ги ца, те оста ла
род би на и при ја те љи

33723 Б2 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом та ти

ЉУ БО МИ РУ

од кћер ке Свје тла не.

33723 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом бра ту

ЉУ БО МИ РУ

од се стре Дра ги це.

33723 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом уја ку

ЉУ БО МИ РУ

од Љи ље и Сто је са по ро ди 
ца ма

33723 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гој ба ки

СЛО БО ДАН КИ

од уну ка Пре дра га и Ма је.

33719 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гој ба ки

СЛО БО ДАН КИ

од уну ка Сте фа на и Еле.

33719 А3 Г

НО ВА КА
БР БО РО ВИ ЋА

14.8.1994  14.8.2019.

МА ТУ
КНЕ ЖЕ ВИ ЋА

14.8.1992  14.8.2019.

Ту жно сје ћа ње на на ше дра ге

С љу ба вљу и по што ва њем.
Ва ши нај ми ли ји Љи ља, Ма ја и Злат ко 33709 А7 Г

Ту жним ср цем ја вља мо род би ни, при ја те љи ма и ком ши ја ма да
нас је да на 11.8.2019. го ди не у 86. го ди ни на пу сти ла на ша дра га

МА РИ ЦА (рођ. Ани чић) МИ ХАЈ ЛО ВИЋ
Са хра на ће се оба ви ти у сри је ду, 14.8.2019. го ди не, у 13 ча со ва на
по ро дич ном гро бљу у Но жич ком.
Ожа ло шће ни: син Ран ко, кћер ка Дра ги ца, се стра Љу би ца, бра ћа
Бран ко и Бо го љуб, уну ци Ми ки и  Ма ри ја на и мно го број на по ро 
ди ца и при ја те љи А8 Б. Г.

По сљед њи по здрав дра гом при ја те љу

НЕ НА ДУ ВРА ЊЕ ШУ

Сла ви ца и Ми ле 

33726 А8 Г

По сљед њи по здрав 
па три о ти и при ја те љу

НЕ НА ДУ 
ВРА ЊЕ ШУ

Др П. Пе тро вић

818  А 4А.Н.

Да на 15.8.2019. го ди не 
на вр ша ва ју се дви је ту жне

го ди не од ка да нас је
за у ви јек на пу стио во ље ни

су пруг, отац и све кар

ВЕ ЛИ МИР
МАР ЈА НО ВИЋ

С љу ба вљу и по што ва њем.
Тво ји нај ми ли ји су пру га
Ми ра, син Ми рон и сна ха Ја 
сна 33714 А4 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом при ја те љу

ЈО СИ ПУ

од Ми ли ја, Чи ке, Бра не, Ми 
ће, Ми лу ти на, Ку ки ја и Зу 
би ја.

33715 А3 Г
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По сљед њи по здрав 

дра гом

ЈО СИ ПУ

од Зла те.

33720 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом при ја те љу

ЈО СИ ПУ

од при ке Ми ле и при је Бо се
са по ро ди цом.

33720 А4 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом де ки

ЈО СИ ПУ

од уну ча ди Тее и Мар ка.
Не до ста јаћеш нам, во ље ни
де ко.

33722 А4 Г

Умр ла је на ша дра га мај ка, ба ка, пра ба ка и све кр ва

МА РА
(Ми хај ла)

ЧЕ ГАР

Са хра на ће се оба ви ти у че твр так, 15.8.2019. го ди не, у 13 ча со ва
на Град ском гро бљу  По бр ђе у Ба ња лу ци.
Ожа ло шће ни: си но ви Мар ко, Јо ван и Си мо са по ро ди ца ма, те оста 
ла род би на и при ја те љи

33727 Б5 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом бра ту

ЈО СИ

од бра та Љу бе и сна хе На де.

33708 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом стри ки

ЈО СИ

од Са ње, Са ше и Ле о ни дa.

33708 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом

ЈО СИ ПУ

од по ро ди це Ку ко бат.

33711 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом дру гу

ЈО СИ ПУ

од по ро ди це Зу бо вић.

33713 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом при ја те љу

ЈО СИ ПУ

од Вра чар Бра не са по ро ди 
цом.

33715 А3 Г

По сљед њи по здрав
дра гом при ја те љу

ЈО СИ ПУ

од Ми ло ша Ву ке ли ћа са по 
ро ди цом.

33715 А3 Г

По сљед њи по здрав 
дра гом при ја те љу

ЈО СИ ПУ

Си л ве стер  Ми ли и Ве ра са
по ро ди цом

33715 А3 Г

По сљед њи по здрав
дра гом стри ки

ЈО СИ

од Су за не, Бо рин ка, Лу ке и
Ане.

33708 А3 Г

Ту жним ср цем ја вља мо род би ни и при ја те љи ма 
да је у по не дје љак, 12.8.2019. го ди не, 

у 66. го ди ни жи во та пре ми нуо наш дра ги

ЈО СИП
(Ми лу ти на)

РИ СО ВИЋ

Са хра на ће се оба ви ти у сри је ду, 14.8.2019. го ди не, у 13
ча со ва на гро бљу Цр ни ћа гла ви ца у Гла мо ча ни ма.
Ожа ло шће ни: син Ог њен, кћер ка Не ла, отац Ми лу тин,
брат Љу бо мир, се стре Љу би ца и Дан ка, су пру га Зла та,
зет Ни ко ла, сна ха Са ња, уну чад Теа, Мар ко и Ни ка те
оста ла мно го број на род би на, ком ши је и при ја те љи

33720 Б1 Г

По сљед њи по здрав дра гом та ти

ЈО СИ ПУ
Ста ри, жи вот је су ров и од но си чак и нај бо ље. Ти си био тај, уви 
јек био и оста ћеш.
Твој Оги

33720 А8 Г

По сљед њи по здрав дра гом та ти

ЈО СИ ПУ

Дра ги та та, же лим ти мир и спо кој.
Во ли те Не ла

33720 А8 Г

По сљед њи по здрав дра гом та ти

ЈО СИ ПУ

од кћер ке Не ле, зе та Ни ко ле и уну ке Ни ке.

33720 А8 Г
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Рукомет
Кренули 
Дервенћани 

ДЕРВЕНТА  Доскора
шњи премијерлигаш РК
Дервента почео је припре
ме за сезону у првој руко
метној лиги РС, у којој ће на
клупи сједити новистари
тренер Милорад Бјелоше
вић.

С обзиром на то да је бу
џет мањи него ранијих го
дина, прилику ће добити
играчи поникли у граду на
Укрини, а капитенску тра
ку поново је задужио Звје
здан Сибинчић који није
добио радну дозволу у Бел
гији. Прве контролне утак
мице одиграће на турниру
у Козарској Дубици почет
ком септембра.

СЕХА лига
Руси 
пробили лед

БЕЧ  Рукометни клуб
Спартак из Москве нови је
члан регионалне СЕХА ли
ге и тако је постао први ру
ски клуб у овом
такмичењу. Идуће сезоне
он ће играти у групи А са
Нексеом (Нашице), Варда
ром (Скопље), Татраном
(Прешов), Војводином (Но
ви Сад) и Мотором (Запо
рожје). Уједно, и Кина ће
први пут имати свог пред
ставника у СЕХА лиги и у
групи Б играће Спортски
универзитет Пекинг, За
греб, Металопластика (Ша
бац), Мешков (Брест),
Веспрем и Работнички
(Скопље).

СП у рукомету
И Тунис бољи 
од "орлића"

СКОПЉЕ  Кадетска се
лекција Србије поражена је
у посљедњем мечу групне
фазе Свјетског шампиона
та у Македонији од Туниса
са 23:25 па ће умјесто бор
бе за висок пласман играти
утјешни турнир од 17. до
20. мјеста, а први ривал јој
је Бахреин.

 Ово је тежак и болан по
раз. И сада мислим да смо
бољи од Туниса. Играчи
превише респектују про
тивника, не уживају у руко
мету. Треба да гледамо
даље. Добили смо пар игра
ча који ће у даљем развоју
кроз јуниорска првенства
доћи до А тима  рекао је се
лектор Александар Радоса
вљевић.

БАЊАЛУКА  Мушка и
женска рукометна кадетска
репрезентација Републике
Српске од петка до недјеље
наступиће на четвртом ме
ђународном турниру "Бије
љина куп 2019" који ће бити
одржан у етноселу Стани
шићи. На овој смотри
учествоваће више од 1.300
кадета и кадеткиња, а уз на
де Српске очекује се долазак
више од 100 клубова из де
сет земаља  Србије, Хрват
ске, Словеније, Црне Горе,
Македоније, БиХ, Швајцар
ске, Мађарске, Украјине и
Алжира. За ову прилику Ру
кометни савез Републике
Српске за обје селекције на
бавио је квалитетну опрему.

 Успјели смо да послије
дуго времена формирамо
селекцију Републике Српске,
тренутно само кадетску, му
шку и женску, а очекујемо
ускоро да имамо и пионир
ске и јуниорске репрезента
ције. Кадети и кадеткиње
боравили су у Вишеграду на
кампу и према свим оцјена
ма, селектори репрезента
ција Дејан Василић и Бојана

Бабић раде заиста одличан
посао. Увијек смо били ра
садник талената, а наступи
за репрезентацију биће
овим младим рукометаши
ма и рукометашицама од
скочна даска и додатни
мотив за још бољи и квали
тетнији рад. Морам да за
хвалим нашем генералном
спонзору m:telu и ГБТу уз
чију помоћ смо дошли до ве
ома квалитетне опреме  ре
као је генерални секретар
Рукометног савеза Републи
ке Српске Горан Мирнић.

Селектор женске кадет
ске репрезентације Бојана
Бабић је нагласила да имају
велику подршку савеза, што
даје наду да ће ове селекције
наставити да напредују.

 Одрадили смо у Више
граду припреме од седам да
на и сада очекујем да у
Бијељини видимо на терену
колико смо напредовали.
Конкуренција ће бити веома
јака, што нас радује јер само
тако можемо да видимо гдје
смо у односу на вршњаке из
окружења. Очекујем подршку
савеза и приликом формира
ња осталих селекција јер има
мо талентовану дјецу, само
треба да их максимално по
држимо  рекла је Бабићева.

С. К.

БЕОГРАД  Селектор
женске одбојкашке репре
зентације Зоран Терзић од
редио је састав тима за
припремни турнир Глорија
куп, увертиру за Европско

првенство.
Пут Белека данас ће кре

нути исти тим који је почет
ком августа у Вроцлаву
обезбиједио мјесто на Олим
пијским играма 2020. годи

не. На списку су се нашле:
техничари Маја Огњеновић
и Слађана Мирковић, корек
тори Ана Бјелица и Тијана
Бошковић, либера Силвија
Поповић и Теодора Пушић,
средњи блокери Стефана
Вељковић, Маја Алексић и
Мина Поповић, примачи
Бранкица Михајловић, Јеле
на Благојевић, Бјанка Буша,
Бојана Миленковић и Ката

рина Лазовић. Србија ће на
турниру играти против Тур
ске, Италије и Хрватске. Гло
рија куп биће одржан од 15.
до 17. августа, док је Европ
ско првенство на програму
од 23. августа. Актуелне
свјетске и европске шампи
онке играће у А групи у Ан
кари против Финске,
Бугарске, Француске, Грчке
и Турске.

Одбојкашице Србије путују на турнир у Турску

Терзић не мијења
шампионски тим

Рукометне селекције Српске на
турниру у етно-селу Станишићи

Одличан тест за
кадете и кадеткиње

ПИШЕ: ДУШАН РЕПИЈА
dusanr@glassrpske.com

БАЊАЛУКА  Други ба
њалучки маратон биће
одржан 29. септембра, али
су организатори одлучили
да умјесто ноћног овај пут
буде дневни, па ће тркачи
који одлуче да истрче 42
километра и 195 метара
кренути тачно у подне са
Трга Крајине.

Међутим, то није једина

новост у односу на преми
јерно издање. Наиме, Асоци
јација за спорт, која је
организатор овог догађаја,
добила је сертификат за ста
зу од Међународне атлетске
федерације (ИААФ), тако да
ће тркачи у Бањалуци има
ти прилику да остваре нор
му за Олимпијске игре 2020.
године. Она за мушкарце из
носи 2:11:30 часова, док је за
жене 2:29.30 часова.

 Са задовољством могу
да кажем да смо добили
неопходан сертификат и да
смо један од званичних ма
ратона на којем се може
остварити норма за
Олимпијске игре. То, нарав
но, даје додатни такмичар
ски значај овом догађају
који смо осмислили да буде
забава за цијелу породицу,
грађане Бањалуке, али и
све госте. И ове године ће
мо организовати полума
ратонску трку, штафетни
полумаратон, али и трку
задовољства која је по оби
чају најмасовнија  рекао је

директор Асоцијације за
спорт Владимир Куваља.

Премијерно издање нај
теже атлетске дисциплине у
највећем граду Српске иза
звало је прилично интересо
вање маратонаца из БиХ и
региона, јер се њих шездесе
так појавило на старту. 

 Послије консултација
са учесницима одлучили
смо да ове године маратон
буде у дневном термину.
Имали смо у виду да ноћи
крајем септембра умију би
ти и прилично хладне, па ће
дневна варијанта сигурно
бити погоднија за тркаче.
Већ сада имамо 40 прија
вљених маратонаца, па вје
рујем да ћемо надмашити
прошлогодишњи број уче
сника  рекао је Куваља.

Прошлогодишњи по
бједник је Давор Вид овић
који је улице најужег језгра
Бањалуке савладао за
2:55.00 часова. Стаза је ове
године још равнија и повољ
нија за постизање бољег ре
зултата, а с обзиром на то да
је у игри и норма за Олим
пијске игре, очекује се и јача
конкуренција.

У игри и
норма за ОИ

БАЊАЛУКА - Вишегодишње
шампионке БиХ, одбојкашице
Бимал Јединства започеле су
припреме за нову сезону у којој,
осим продужетка доминације на
домаћим паркетима, желе да
направе искорак на европској
сцени. У складу са амбицијама,
управа је довела Елену Бабић и
Анђелку Радишковић, а на пар-
кет се вратила Адиса Хоџић.
Клуб су напустиле Милица Јова-
новић, Наташа Слијечевић и Ми-
лица Ивковић.

Брчанке започеле
припреме

Искорак на
евросцени

Сви који се до 1. септембра пријаве за учешће могу то да ура-
де по цијени од 30 марака, а стартни пакет укључује чип,
стартни број, окрепљење током трке, функционалну мајицу за
трчање и медаљу. 

ПОПУСТ ДО 1. СЕПТЕМБРА

НАСТУПАЈУ ЕКИПЕ
ИЗ ДЕСЕТ ЗЕМАЉА

На овој смотри
окупиће се више
од 100 екипа
ФОТО: ГЛАС СРПСКЕ

Признање за
Бањалучки
маратон који је
заказан за
29. септембар

Са задовољством
могу да кажем да

смо добили
неопходан

сертификат и да
смо један од

званичних
маратона на којем
се може остварити

норма за
Олимпијске игре,

рекао Куваља

У ДОГОВОРУСА УЧЕСНИЦИМАПРОМИЈЕЊЕН
ТЕРМИН
СТАРТА

ЗАГАРАНТОВАНА
ЗАБАВА ЗА ЦИЈЕЛУ

ПОРОДИЦУ

Давор Видовић
славио прошле

године
ФОТО: ГЛАС СРПСКЕ
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ПИШЕ: ДАРКО ПАШАГИЋ
dar kop )glas srp ske.com

БАЊАЛУКА  Фудбалер
Борца, 21годишњи Дејан
Босанчић, налази се на не
званичном окупљању младе
репрезентације Србије у Ста
рој Пазови, а прилику да по
каже шта зна имаће данас,
када ће "орлићи" одиграти

контролни сусрет са Спарта
комизСуботице.

Иакојепозивнедавноиме
нованог селектора Ненада 
Нешка Миловановића многе
изненадио, овај дефанзивни
везни фудбалер је својим игра
ма то свакако заслужио. По
сљедњих година његова
каријера иде узлазном пута
њом. У претходне двије сезоне,
док је носио дрес прволигаша
Републике Српске Жељезни
чар Спорт тима, одиграо је од
64 утакмице чак 58, постигав
ши 11 погодака. По доласку у
Борац успио је да се у изузетно
јакој конкуренцији избори за
мјестоустартнојпоставиидау
прва четири сусрета упише
281 минут. Учинак би био сва
како већи да због повреде није
замијењен у 11. минуту субот
његсусретапротивРадника. 

 Позив сам објеручке при

хватио. Садајенаменидапока
жем шта знам и вјерујем да ћу
успјети да оправдам очекива
ња. До сада нисам играо ни за
једну репрезентативну селек
цију, осим за млађе категорије
репрезентације Републике

Српске. Ово је за мој садашњи
клуб Борац, али и за бивши
Жељезничар Спорт тим, као и
за мене, велико признање, али
и обавеза да у наставку карије
ре будемо још бољи и да пру
жам квалитетније партије 
нагласио је Босанчић, који је 2.
јунанапунио21 годину.

У Стару Пазову у понедје
љаккаснопослијеподнестигла
су22 фудбалера.

 Укупно ћемо одрадити
три тренинга и овај контрол
ни сусрет са Суботичанима.
Ово је шири списак У21 се
лекције и наравно да сви неће
бити позивани за квалифика
ционе мечеве, али сам пресре
ћан због доласка на ово
окупљање. Осјећај је изванре
дан, а све ово даје ми још већу
мотивацију за рад на терену 
наставио је Босанчић.

Презадовољан је стартом
сезоне свог новог клуба, али и
партијамакојеонпружа.

 Данамјенекопонудиосе
дам бодова из четири сусрета,
и то три гостујућа, сигурно би
смо без размишљања прихва
тили. Комплетна прва три
меча сам провео на терену, а
против Радника сам замијење
њен практично на самом по
четку. Незгодно сам доскочио,
осјетио бол и нисам био у ста
њуданаставимутакмицу. Сада
је све у реду и очекујем да тако
буде и овдје у Старој Пазови. У
Бањалукусевраћамучетвртак
и онда се стављам на распола
гање шефу Браниславу Круни
ћу. На њему је да одлучи да ли
ћубитиуекипипредвеомава
жан дуел на нашем терену
против Младости. Размишља
мо само о три бода, којима би
смо се још више учврстили у
горњем дијелу табеле  додао
јеБосанчић.

БЕОГРАД  Искусни
дефанзивац Партиза

на Бојан Остојић из
јавио је да не смије
постојати еуфори
ја пред пут у Тур
ску. Он је рекао и
да екипа са вели
ком дозом опреза
чека реванш про
тив Малатије у
трећем колу ква

лификација за Ли
гу Европе, који се

игра сутра од 19 ча
сова. 

 У Турску идемо из
узетно опрезни. После по

беде у Београду од 3:1
створила се велика еуфори
ја, али и лажна слика да је

Малатија тим који се без
проблема може савладати

5:0  рекао је Остојић.
Према његовим ријечи

ма, "црнобијели" су у Хум
ској одиграли фантастичан
меч, посебно због раног вођ
ства и гола Умара Садика.

 Имали смо среће што
смо их шокирали раним го
лом. Веома су чврсти, брзи
и са њима неће бити лако
на њиховом стадиону, пред
домаћом публиком. Имали
су довољно времена, као и
ми, да све анализирају и
виде где су грешили, али и
шта су им предности и ма
не у односу на нас. Колико
год им било отежавајуће,
како кажу, што им првен
ство почиње за који дан,
толико су сад имали и ви
ше времена да се одморе 
додао је Остојић.

УТРЕХТ - Хо-
ландски фудба-
лер Весли
Снајдер потпи-
сао је уговор с
Утрехтом из
истоименог гра-
да, али ће све
утакмице гледа-
ти из приватне
ложе на том
стадиону. Он је
то потврдио на званичном сајту клуба из његовог родног
града, али за који никада није играо.
- Моја љубав према граду Утрехту је велика. Често
смо причали о могућности да дођем овдје, а сада

смо то ставили на папир. Радујем се сјајној
сезони - навео је Снајдер. 

И
ЗД

ВА
ЈА

М
О

Наполи
За Лозана 42 
милиона евра

АЈНДХОВЕН  Ирвинг
Лозано, крилни нападач
ПСВа, на прагу је прела
ска у Наполи. Мексика
нац је дуго на радару
екипе из Напуља која
већ неко вријеме прего
вара са ПСВом. 

Запело је у вези са пра
вима на лик и дјело, али
сада су стигле нове вије
сти. Ипак, Италијани су
наводно већ постигли
договор са челницима
тима из Ајндховена и да
би све могло да буде го
тово веома брзо. ПСВ ће
на име обештећења до
бити рекордна 42 мили
она евра, а дио ће отићи
Лозановом бившем клу
бу Пачуки. 

Повреда фудбалера Атлетико Мадрида

Коста пропушта
почетак сезоне

МАДРИД  Фудбалер Атле
тико Мадрида Дијего Коста
пропустиће почетак сезоне
у шпанској Примери због
повреде бутине, саопштио је
клуб. Он је бутину лијеве но
ге повриједио у посљедњим
минутима пријатељске
утакмице против Јувентуса
(2:1) у Стокхолму прошле
суботе. Нова сезона у Шпа
нији почиње у петак, а Атле
тико игра два дана касније
против Хетафеа на свом те

рену. Клуб са стадиона "Ван
да Метрополитано" још није
саопштио колико дуго ће
бразилски нападач бити ван
терена. 

Некадашњи фудбалер Чел
зија претходне године про
пустио је већи дио сезоне
због повреде кољена, али је
у овој предсезони импресио
нирао партијом против
градског ривала Реал Ма
дрида када је у побједи 7:3
постигао четири гола.

Треће лиге РС, 1. коло
Дебакл Озрена

БАЊАЛУКА  Одигране су
утакмице првог кола у тре
ћим лигама Српске, а у гру
пи центар доскорашњи
друголигаш Озрен из Петро
ва поражен је на гостовању
код Врањака са 1:7. Резулта
ти: група запад: Младост
(КВ)  Слога Нектар 2:1, Пар
тизан (К)  ФСА Приједор
3:0, Челинац  Горица није
одиграно (гости нису допу
товали), Слога (Р)  Брдо 1:3,
Крајина  Лијевче 0:1, Лауш 
Пламен 2:3, Братство (К) 
Прогрес, група центар: Ру
данка  Црвена звијезда (О)
3:2, Слога (ДП)  Требава 1:2,
Скугрић  Слога (Ј) 2:1, Хај
дук (Б)  Вучијак 2:2, Врањак
 Озрен 7:1, Жељезничар (Д)
 Звијезда (К) 3:1, Наша кри
ла  Хајдук (К) 1:1, група ис
ток: Рудар 1925  Власеница
2:0, БСК Лединци  Табанци
1:1, Јединство (Р)  Челопек
3:1, Омладинац (П)  Слобо
да (З) 3:0, Шековићи  Брат
ство (Б) 2:1, Губер  Младост
(БС) 0:3, Јања 2009  Трнови
ца игра се данас, Подриње
(Т)  Партизан (ДТ).

Репрезентација Србије није
имала запажен наступ на
Европском првенству у
Италији и Сан Марину у ју-
ну, а нови циклус квалифи-
кација за ЕП 2021. почеће 6.
септембра, када гостују у
Русији. Само четири дана
касније "орлићи" ће дочека-
ти Летонију. Поред ове три
репрезентације, у групи 5
су још Бугарска, Естонија и
Пољска.

ПРВИ МЕЧЕВИ

Лажна 
слика да 

је Малатија
лоша

Дефанзивац Партизана Бојан Остојић
опрезан пред гостовање у Турској

ФУДБАЛЕР БОРЦА ДЕЈАН БОСАНЧИЋ НА НЕЗВАНИЧНОМ
ОКУПЉАЊУ МЛАДЕ РЕПРЕЗЕНТАЦИЈЕ СРБИЈЕ

Пресрећан због
Миловановићевог позива

Позив сам
објеручке

прихватио. Сада је
на мени да

покажем шта знам
и вјерујем да ћу

успјети да
оправдам

очекивања, рекао
Босанчић

ПОЗИВ
У "ОРЛИЋЕ"ДАЈЕ НОВУ МОТИВАЦИЈУ

ПОВРЕДА
ПРОТИВ РАДНИКА ВЕЋ

ЗАБОРАВЉЕНА

Дејан Босанчић
ФОТО: АРХИВА
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РИМ  Кошаркаш Њу Орле
анса Николо Мели због по
вреде неће наступити на
Мундобаскету у Кини за ре
презентацију Италије, рива
ла Србије у групној фази у
Фошану.

Доскорашње крило тур
ског Фенербахчеа неће бити
спремно за турнир због по
вреде кољена. Италијани
имају доста проблема са по

вредама кључних играча јер
их осјећају још Данило Гали
нари и Луиђи Датоме и пи
тање је у каквом физичком
стању ће дочекати Свјетско
првенство. "Азуре" чека
Акрополис куп у Атини и
провјере против Грчке у пе
так, дан касније против Ср
бије, а у недјељу против
Турске и то без Датомеа и
Галинарија. 

Нови проблеми за Италијане

Мели због повреде 
кољена не иде у Кину
Ф

О
ТО

-В
ИЈ

ЕС
Т

ПАРИЗ - Француски кошаркаш Томас Ертел оперисан је у Лиону и чека га пауза од најмање
пет мјесеци. Плејмејкер "триколора" и Барселоне покидао је лигаменте кољена, тако да неће
помоћи репрезентацији на СП у Кини, као ни клубу на почетку сезоне.

ВАШИНГТОН  Велики
низ отказа у америчкој ре
презентацији за наступ на
Свјетском првенству у Кини
проширио се и на кошарка
ша Торонта Кајла Лаурија. 

Он је на свом "Инста

грам" профилу потврдио да
неће бити спреман послије
повреде шаке, задобијене
19. јула, иако је имао велику
жељу. Селектору САД Грегу
Поповићу прије Лаурија от
казало је више од десет

играча, међу којима су звије
зде попут Џејмса Хардена,
Ентонија Дејвиса, СиЏеја
Мекалума, Демијана Лилар
да, Демара Дерозана... На
списку су преостали Хари
сон Барнс (Сакраменто), Џеј
лен Браун (Бостон), Деарон
Фокс (Сакраменто), Џо Хе
рис (Бруклин), Кајл Кузма
(ЛА Лејкерс), Брук Лопез
(Милвоки), Крис Мидлтон
(Милвоки), Донован Мичел
(Јута), Мејсон Пламли (Ден
вер), Маркус Смарт (Бо
стон), Џејсон Тејтум
(Бостон), ПиЏеј Такер (Хју
стон), Мајлс Тарнер (Индија
на), Кемба Вокер (Бостон) и
Дерик Вајт (Сан Антонио).
Селекција САД налази се у
групи Е у Шангају са Че
шком, Турском и Јапаном.

Нови откази у репрезентацији САД

Лаури наставио низ

КАУНАС  Са великим
нестрпљењем навијачи ко
шаркашке репрезентације
Србије неколико седмица
током прољећа чекали су
пристанак Николе Јокића
да игра на Свјетском првен
ству, док сада ишчекују но
ве информације у вези са
повредом Милоша Теодоси
ћа, односно хоће ли капитен
повести екипу у Кину или
неће.

Први плејмејкер "орлова"

обновио је повреду стопала
на првом мечу са Литванијом
и одређено вријеме биће ван
тренажног процеса, док још
није познато хоће ли пропу
стити Мундобаскет. Селектор
Александар Ђорђевић нада се
да ће један од најбољих срп
ских кошаркаша у посљедњој
деценији бити спреман за но
ве изазове.

 Милош још није отписан,
пратићемо га на дневној бази
како бисмо проценили да ли
може да издржи наступ на
Мундобаскету или не. Ако не,
биће то велики ударац за нас 
рекао је Ђорђевић.

Селектор је потвр
дио да је Теодосић от
путовао за Болоњу
како би обавио до
датне љекарске
прегледе, и
гдје је јуче тре
бало да започ
не терапију, а
према другим наводима
он се јуче вратио у Србију и

под надзором је љекарског
тима репрезентације. Без ње
га "орлови" су уписали другу
побједу над Литванијом, а че
тврту укупно у контролним
утакмицама. Сусрет у Каунасу
добили су резултатом 95:91
(22:20, 15:25, 34:24, 20:26).
Најефикаснији у српском ти
му био је Богдан Богдановић
са 27 поена и пет асистенција,

уз пет погођених
тројки. Никола Јо
кић убацио је 14,
док је Немања Бје
лица додао три
мање, а Миро

слав Раду
љица десет
поена.

 Без
о б з и р а
на то

што је ово била припремна
утакмица, веома је важно да
смо победили. Поред тога, од
играли смо знатно боље него
у Београду, ушли смо спремно
од самог почетка и екипа по
лако добија препознатљиву
физиономију  рекао је Ђорђе
вић.

Истакао је да је меч у Кау
насу поново био веома физич
ки захтјеван.

 Утакмица није личила на
пријатељску, што је за нас до
бро у овом тренутку. Дозволи
ли смо Литванцима много
офанзивних скокова и напра
вили неке "наивне" фаулове
који су им донели слободна
бацања. На тај начин се про
тивник све време враћао у
утакмицу, а у последњој че
твртини успео да преокрене
резултат. После тајмаута смо
успели да се саберемо, оди
грамо добро, тимски, и дође
мо до победе. Задовољан сам
што је наша репрезентација
после много времена успела
да победи Литванце на њихо
вом терену и то у фази при
према у којој је њихов тим
дуже на окупу од нашег. До
бро смо одговорили на њихо
ву физичку игру  додао је
Ђорђевић.

Русија без два играча у Кини
Кулагин и Швед
остају код куће

МОСКВА  Кошаркаш Локомотиве
Кубањ и репрезентације Русије Дми
три Кулагин придружио се Алексеју
Шведу и због повреде отказао учешће
на Свјетском првенству у Кини.

Кулагин је у протеклом периоду имао
проблем са оком и љекари су одлучили
да неће имати довољно времена за опо
равак до почетка Мундобаскета. Само
неколико часова прије њега и Швед је
објавио да се повла чи из националног
тима због повреде стопала која је иста
као код српског репрезентативца Мило
ша Теодосића.

ТРЕБАЛО ЈЕ ДА
ДОБИЈЕМ 

МИЛИОН ЕВРА
КАО МВП 
ФИНАЛА 

ФАЈНАЛ ФОРА
ЕВРОЛИГЕ. ГДЈЕ
ЈЕ МОЈ НОВАЦ,

ТУРКИШ 
ЕРЛАЈНЗ?

ВИЛА 
КЛАЈБУРН,

КОШАРКАШ
ЦСКА

Пратићемо га на
дневној бази како
бисмо проценили

да ли може да 
издржи наступ на

Мундобаскету или
не. Ако не, биће то

велики ударац 
за нас, рекао 

Ђорђевић

ДОБИЛИ
ЛИТВАНИЈУ НА

ЊЕНОМ ТЕРЕНУ

Србија из Каунаса одлази у
Атину, гдје ће од 16. до 18.
августа учествовати на
Акрополис купу, а ривали
ће јој бити Италија, Грчка и
Турска. Пут Кине кренуће 20.

августа, гдје ће посљедње
три провјере имати

против Италије 23.
августа, два дана ка-
сније против Новог
Зеланда и 27. августа

против Француске.
Прву утакмицу на СП

Србија ће 31. августа од
9.30 играти са Анголом.

КОНТРОЛНИ
МЕЧЕВИ

СПОРТ

САЛЕ: 
УТАКМИЦА НИЈЕ ЛИЧИЛА НАПРИЈАТЕЉСКУ

Александар Ђорђевић, селектор Србије, 
вјерује у опоравак капитена екипе

Теодосић још 
није отписан

Милош
Теодосић
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Boris DMITRA[INOVI]
direktor

Iz da va~: AD "Glas Srpske" Bawalu ka

Sken de ra Ku le no vi }a 93, tel (051) 231-077

Bra}e Pi{teqi}a 1, 78000 Bawalu ka, tel. (051) 342-900, faks 342-910

Borjana RADMANOVI]-PETROVI] glavni i odgovorni urednik 

@arko MARKOVI] (zamjenik glavnog i odgovornog urednika, novosti), 

Dragana LU@IJA (dru{tvo, biznis), Darko GRABOVAC (hronika, Bawaluka),
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Milanka MITRI] (kultura), Du{an REPIJA (sport), Aleksandra GLI[I] (Glas plus)

АБА лига
Кобс пред 
Будућности

ПОДГОРИЦА  Амери
канац Џастин Кобс на
добром је путу да по
стане нови плејмејкер
подгоричке Будућно
сти и уговор би треба
ло да потпишу за
неколико дана. Кобс је
прошле сезоне у дресу
Цедевите просјечно би
љежио 13,9 поена и 4,2
асистенција. Током ка
ријере играо је за Ригу,
Франкфурт, Истанбул,
Бајерн, Гравлен и Ле
Ман. 

Подгоричани су раније
довели Хасана Мартина,
Мартинша Мејерса, Ско
та Вуда и Скота Бамфор
та.

Израел
Каспи се 
вратио 

ТАЛ АВИВ  Послије
десет година Омри Ка
спи се вратио у Макаби.
Некадашњи 23. пик
НБА драфта провео је
десет година у најјачој
лиги свијета и сада се
вратио на мјесто гдје је
све почело. 

"Понос Израела" до
вео још једно велико
појачање за сезону у ко
јој ће имати највеће ци
љеве. Дрес Макабија
већ су задужили Квин
си Ејси, Отело Хантер,
Нејт Волтерс и Илајџа
Брајант. 

Каспи је у НБА карије
ри играо за Сакраменто
(у два наврата), Кли
вленд, Хјустон, Њу Ор
леанс, Минесоту,
Голден стејт и Мемфис.

ПИШЕ: МИЛАН ЗУБОВИЋ
mi lanz@glas srp ske.com

ЛАКТАШИ  Први пут
Игокеа ће током цијеле се
зоне играти на два фрон
та, АБА лиги и Лиги БиХ, а
кошаркаши су започели
припреме за наредна ис
кушења.

На првом тренингу у
Лакташима било је много
нових лица, а из прошлосе
зонског тима остала су само
четворица као и нови тре
нер Александар Трифуно
вић. Сава Лешић био је
најбољи играч екипе из
Александровца прошле се
зоне и признао је да се поже
лио кошарке јер није играо
скоро пет мјесеци након
што су изборили опстанак
на Јадрану.

 Екипа је доста проме
њена у односу на прошлу го
дину и остала смо нас
четворица. Доласком трене
ра Трифуновића амбиције су
веће него што су биле про
шле године, али опет из ове
перспективе није захвално
причати о томе јер фокус
мора бити на тренингу и да
идемо утакмицу по утакми
цу. Нисмо једини који су се
појачали овог лета то су ура
диле и остале екипе које су
направиле супер ростере
док је предност нашег ро
стера та што ћемо имати ви
ше играча у ротацији јер
ћемо играти на два фронта 
рекао је Лешић поред којег

су остали још Далибор
Илић, Марко Луковић и Дар
ко Талић.

На првом тренингу није
било Рашада Вона који у
Лакташе стиже у петак и
дан касније прикључује се
екипи. Са њим ће Игокеа би

ти озбиљан фактор на Јадра
ну и не би требало да се бо
ри за опстанак као прошле
сезоне.

 Тешко је имати гаран
цију било чега и екипа је би
рана сходно финансијским
могућностима, заједно са
људима који су ме ангажова
ли. Били смо максимално
штедљиви и требало је да
изаберемо функционалан
тим у односу на новац којег

смо могли да уложимо, а све
по мом тренерском укусу.
Има наслеђених ствари од
прошле године што треба
мо уклопити у селектирање.
Пробали смо да бирамо еки
пу која ће моћи да конку
рентно игра са сваким
тимом, на сваком терену и
из селекције играча најбољи
играч буде тим  рекао је
Трифуновић.

Међу новајлијама су Ли

тванац Ваидис Кариниау
скас, Американци Денис
Клифорд и Кинан Еванс те
искусни хрватски кошар
каш Марко Томас.

 Почело је доста опу
штено и сљедећих дана би
ће интензивније док је
најбитније и да све крене
без повреда и да што боље
уђемо у се зо ну. Битно да је
имамо добар ростер јер су
се и остале екипе појачале,
а јасно је да ће се исти квар
тет борити за једну од прве
четири позиције. Остале
екипе имају шансу да неко
ме помрсе рачуне и видимо
се у кругу тимова који ће
свакоме бити неугодан про
тивник. Како сезона буде
одмицала тако ћемо ље
ствицу очекивања подиза
ти или спуштати, а сада је
прерано за неке судове. Ва
жно је да створимо добру
хемију у екипи јер без ње
нема добрих резултата у
тимском спортовима  ре
као је Томас.

БАЊАЛУКА 
Под вођством тре
нера Марка Шће
кића кошаркаши
Борца започели
су припреме за
нову сезону Прве

лиге Републике
Српске.

Бањалучани се
надају да ће бити тре

ћа срећа односно да ће
након два пораза у фина

лима плејофа коначно
стићи до шампионске титу
ле и повратка у Лигу БиХ.

Тренингу су присуствовали
прошлогодишњи првотим
ци као и нови играчи који су

се прикључили на пробном
периоду у припремној фази
првенства. Шћекић којем је

ово прва самостална сезона
на кормилу једног клуба из
прошле сезоне може да ра
чуна на Срђана и Пеђу Лон
чара, Дејана Барбареза,
Мирка Љубоју и Небојшу
Николића. 

Од прошлосезонског ти
ма сигурно неће бити Бојана
Лулић који је прешао у Мла
дост из Мркоњић Града док
Арсеније Вучковић има не
колико бољих понуда и те
шко је очекивати да остане
у екипи. Михајло Звонар ко
ји је сломио руку током фи
нала плејофа још се није
опоравио, а чека га мјесто у
екипи након рахабилитаци
је.

М. З.

БАЊАЛУКА - Редо-
ве Женског кошар-
кашког клуба
Млади Крајишник
појачала је Милица
Сировина која игра
на позицији крил-
ног центра. До сада
је наступала за
градског ривала,
Орлове, а прије ње
управа "малених"
сарадњу су догово-
риле Катарина
Марјановић, Теа
Костадиновић, Ми-
лица Јанковић и
Милица Симић. Тренер екипе и даље ће бити

Драго Каралић који је продужио са-
радњу.
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АЛЕКСАНДАР ТРИФУНОВИЋ, ТРЕНЕР 
ИГОКЕЕ НАКОН ПОЧЕТКА ПРИПРЕМА

Да тим буде 
најбољи играч

СПОРТ
Борац кренуо са радом за нову сезону

Шћекић окупио играче

ВОН НА ТРЕНИНГ
СТИЖЕ У СУБОТУ

ТОМАС: СВИМАЋЕМО БИТИ НЕУГОДАН 
РИВАЛ

Први тренинг Игокее
ФОТО: Ј. ЂУРЂЕВИЋ

Пробали смо да 
бирамо екипу која

ће моћи да 
конкурентно игра
са сваким тимом,

на сваком терену и
из селекције 

играча најбољи
играч буде тим, 

рекао Трифуновић

Трифуновић је изнио план
припрема.
- Свима смо близу и сви-
ма смо далеко јер нисмо
на доброј позицији. Има-
мо две договорене утак-
мице на на шем терену
крајем месеца и онда иде-
мо у Крањску гору где ће-
мо игра ти са Ла шким и
Улмом, а у повратку са
Цибоном. Одбили смо по-
зив из Турке јер нисмо
могли да вежемо три
утакмице и сада смо крат-
ки за две док желим да то
буду што јачи противници
да видим где смо и шта
смо. Чекамо Вона чији до-
лазак је пролонгиран због
путних исправа - рекао је
Трифуновић.

ПЛАН 
ПРИПРЕМА
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aplikacija

Миомир Кецмановић послије
побједе над Канађанином
Могу и против најбољих
СИНСИНАТИ - Српски тенисер Миомир Кецмановић
славио је са 6:3, 6:3 против Канађанина Фелик-
са Оже-Алијасима у првом колу турнира у
Синсинатију и вечерас ће играти против
седмог носиоца, Нијемца Александра Зве-
рева. 
- Ова победа ми значи много. Било ми је
нешто овако потребно да бих себи доказао
да могу да се носим са најјачима. На тере-
ну сам се осећао сасвим добро, надам се
да ћу наставити у истом стилу - рекао је
Кецмановић.

Ред Бул промијенио другог возача
Албон умјесто Гаслија
САЛЦБУРГ - Екипа Ред Була саопштила је да ће Александер Албон
бити други возач тима од трке за Велику на-
граде Белгије, која се вози 1. септембра,
док ће се Пјер Гасли вратити у Торо Ро-
со. Гасли је прешао из Торо Роса у Ред
Бул на почетку сезоне, али су његови
резултати били далеко испод резултата
његовог тимског колеге Макса Ферстапе-
на. Он је у досадашњих 12 трка успио да
освојио само 63 бода у односу на 181,
колико је освојио Ферстапен. Ред
Бул је тренутно трећи у шам-
пионату "формуле 1".

Кирјос
Забава уз
побједу

СИНСИНАТИ Аустрали
јанац Ник Кирјос пласирао
се у друго коло мастерса у
Синсинатију пошто је био
бољи од 47. тенисера сви
јета Лоренца Сонега, 7:5,
6:4. Кирјос је наставио са
добрим играма овог љета,
пошто је недавно тријум
фовао на турниру у Ва
шингтону. Током меча са
Италијаном стандардно је
забављао публику, а оди
грао је неколико фанта
стичних поена. Кирјос у
наредном колу игра про
тив Руса Карена Хачанова,
који је на Роџерс купу
играо у полуфиналу.

Шарапова
Тријумф
послије
пет година

СИНСИНАТИ  Рускиња
Марија Шарапова пласира
ла се у друго коло мастерса
у Синсинатију, на којем је
тријумфовала 2011. годи
не. У свом првом мечу на
овом турниру у посљед
њих пет година побиједи
ла је Американку Алисон
Рискса6:3, 7:6 (4). 

 Провукла сам се кроз
други сет, што је било јако
важно за мене  рекла је
Шарапова, која је за овај
турнир добила вајлд кард,
а ривалка у другом колу
биће јој друга играчица
свијета, Аустралијанка
ЕшлиБарти.

страна 51

СИНСИНАТИ  Пораз у пр
вом мечу послије седам мјесе
ци од Ришара Гаскеа (4:6, 4:6)
на старту мастерса у Синсина
тију дао је потврду Ендију Ма
реју да још није спреман за
сингл, па је Британац одлучио
да не учествује на предстоје
ћем УС опену.

Некада први играч свијета
опоравио се од операције кука
и велики је успјех што се уоп
ште вратио на тур, међу
тим, у мечу са Французом,
који је такође имао мно
го проблема са по
вредама, било је
јасно да је далеко
од врхунског нивоа.

 Нећу играти
сингл на УС опену. Нада
ли смо се да ћемо од орга
низатора добити мало
времена да видимо како се
осјећам и да одиграм неке мече
ве, али нису хтјели да чекају, та
ко да сам остао без специјалне
позивнице. Нисам желио да
узмем вајлд кард јер једностав

но нисам знао како ћу се осјећа
ти послије дуела. Желим само
да будем фер према себи и да
евентуално покушам да доби
јем неколико мечева прије него
што донесем коначну одлуку.
На УС опену ћу играти у кон
куренцији парова и мјешо
витих парова  рекао је

Мареј. 
Затим је појаснио

због чега није желио
да добије специјалну
позивницу.

 Да сам узео,

а потом отказао
учешће, добио бих
много питања о
свом куку и зашто

сам се повукао, да
ли нешто није у реду,

шта је проблем... То
ми се није чини

ло до

бро. Само сам желио да сачекам
и видим каква ће бити ситуаци
ја. Али дефинитивно није посто
јала сигурност да бих играо, чак
и да ми је допуштено да сачекам
седмицу или десет дана да до
несем одлуку. Није било гаран
ција да ћу играти  рекао је
Британац.

Он је поручио да ће настави
ти да се бори, али да ће за хвата
ње праве форме бити потребно

још времена. Ситуација
је сада много боља

него прије пола го
дине када је било
питање да ли ће се
уопште вратити
на терен.

 Свјестан сам
да има много људи

који су били у горој си
туацији од мене. Али

тенис је нешто што
сам радио цијели

живот. Дакле, кад
то нисам био у ста
њу и нисам знао

хоћу ли моћи да се
вратим и играм, би

ло ми је тешко. Међу
тим, неколико мјесеци

послије операције мој
менталитет се много

промијенио јер ме више
кук не боли. Увијек сам се

бринуо шта ћу са собом без те
ниса. Али, заправо, након

што сам се ријешио бола,
схватио сам да ми тенис

није најважнији. Срећан
сам што опет играм.

Осјећам да могу
боље и да

имам много
ствари на
којима мо
гу да ра

дим. Надам
се да ћу бити

бољи сљедећи
пут  рекао је Бри

танац, који је осво
јио три гренд слем
титуле  двије на
Вимблдону  и једну
на УС опену.

Александар Трифуновић,
тренер Игокее након 

почетка припрема 

Да тим 
буде 

најбољи 
играч

БРИТАНАЦ ОДЛУЧИО ДА НЕ УЧЕСТВУЈЕ НА УС ОПЕНУ
ПОСЛИЈЕ ПОРАЗА НА СТАРТУ СИНСИНАТИЈА

МАРЕЈ ДАЛЕКО ОД
ПРАВЕ ФОРМЕДа сам узео вајлд

кард, а потом отказао
учешће, добио бих

много питања о свом
куку и зашто сам се

повукао, да ли нешто
није у реду, шта је

проблем... То ми се
није чинило добро

324.
мјесто тренутно

заузима на
АТП листи

3
гренд слем

трофеја има у
каријери

1
титулу у дублу

освојио од повратка
на терен

7
мјесеци

није одиграо меч
у синглу

КАДА СЕ РИЈЕШИО
БОЛА, СХВАТИО ДА МУ

ТЕНИС НИЈЕ НАЈВАЖНИЈИ

Енди Мареј
ФОТО: АГЕНЦИЈЕ

СРЕЋАН
ШТО

ПОНОВО
МОЖЕ ДА

ИГРА

Ришара
Гаскеа
очекује
дуел са
Домиником
Тимом
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Продајем кућу у Куљанима,
преко пута oсновне школе, четири
етаже, излаз на двије улице.
Погодно за хостел или три засебна
стана. Цијена 170.000 евра, тел.
065543499

Продајем кућу са 2.240 м2 земље,
Булевар војводе Степе Сте 
пановића 164А, тел. 38765174242,
051437078

Продајем кућу са дворишним
објектом на Лаушу, улица
Карађорђева, цијена по договору,
тел. 38765703996, 065511812

Продајем кућу у насељу Ада,
Бањалука, тел. 065051222

Продајем кућу у Хрваћанима 
Прњавор, 150 м2, шупу са
просторијом од 50 м2 и 20 дунума
земље, хитно и повољно, тел.
065539699

Продајем кућу са окућницом,
приземље и спрат, површине 80
м2, улица Јарослава Плецитија 9А,
код црвених зграда, Росуље 
Бањалука, цијена 100.000 КМ, тел.
066226560

Продајем или мијењам кућу у
Тополи Опленачкој  Србија,
струја, вода, 1/1 и три дунума
земље, тел. 065482698

Продајем недовршену кућу у
Дракулићу, са дунумом земље,
цијена по договору, тел. 066
985134

Продајем двије старе дрвене
куће  плац 1/1, асфалт, вода,
струја, телефон, тел. 063200574

Продајем намјештену кућу са
воћњаком и шумом у Ћето 
јевићима, Лакташи, цијена по
договору, тел. 066230148

Продајем кућу у ул. Милана
Бранковића, 100 м од маркета АС,
цијена по договору, звати од 10 до
16 часова, тел. 066789941

Продајем кућу у Фрушкогорској
улици, Паприковац, тел. 065
660129

Продајем кућу са пратећим
објектима и 12 дунума земље на
путу Бардача  Бајинци, 100 м од
центра Разбоја Љевчанског,
цијена по договору, Гламочани,
тел. 066159594, 0038765416916

Продајем кућу у Залужанима
10,5х11,5, са два улаза
(вертикална подјела), у приземљу
два пословна простора, на првом и
другом спрату два трособна стана,
тел. 065643625, 065682441

Продајем кућу са централним
гријањем и дворишним објектом
на Лаушу, улица Карађорђева,
цијена по договору, тел.
38765703996, 065511812

Продајем кућу 9,5х8,5 м, у
Бањалуци  Пријаковцима, П+1+М,
плац од 1.500 м2, струја, вода,
асфалт, улична расвјета, тел.
065569294

Продајем нову кућу приземницу
у Бањалуци  Рамићима, ком 
плетно завршену, бруто повр 
шина 98 м2 + гаража 20 м2, са
папирима, грађевинска дозвола,
употребна дозвола, укњижена,
струја, вода, канализација, асфалт,
улична расвјета, централно
гријање, тел. 065569294

Продајем кућу на транзиту,
Бањалука, 1/1, ул. Боланог
Дојчина 22, без посредника,
позвати правог власника, тел.
0644285309

Продајем кућу у Трну, ул.
Которварошка 5, кућа 10х9,5 м, са
490 м2 окућнице, цијена 140.000
КМ, тел. 065601772

Продајем кућу 10х10 м, П+1+М,
плац од 500 м2, у Новој вароши 
Бањалука, тел. 065569294

Продајем приземну кућу 7х7 на
550 м2 у Чесми или мијењам за
мањи стан у граду, 1/1, тел.
051488334

Продајем нову кућу и 1.040 м2

окућнице, ул. Жарка Згоњанина,
стара и нова кућа, обје усељиве,
тел. 066130333

Продајем на Побрђу кућу, 80 м2,
на плацу од 300 м2, тел. 065733555

Продајем на Лаушу кућу на
спрат са два трособна стана, по 65
м2, на плацу од 1.200 м2, тел.
065733555

Продајем три куће у Радињачи,
тел. 065569294

Продајем кућу у Прњавору, ул.
Гаврила Принципа 26, П+П+С,
централно гријање, кабловска,
интернет, двије терасе, виноград,
може замјена за Бањалуку или
приморје, тел. 065751072, 051
436711

Продајем кућу на Старчевици,
ул. Милована Хрваћанина, са два
стана и 36 м2 пословног простора,
тел. 066130333

Продајем нову кућу од 120 м2 у
Радињачи, П+М, приземље и
фасада завршени, мансарда
дјелимично, струја, вода, цијена
фиксна, 65.000 КМ, може замјена
за стан од око 50 м2, уз моју
доплату, тел. 065569294

Продајем кућу у Дракулићу,
Ловћенска бр. 256, тел. 065926261

Продајем кућу комплетно на 
мјештену са помоћним објектима,
вода, струја, видеонадзор и три
дунума земље у Лакташима, тел.
065895408

Продајем кућу у Лакташима,
П+1, 220 м2, са пословним
простором, на плацу од 1.000 м2, у
центру, преко пута "Центрума",
вибер тел. 066704295

Продајем кућу на Побрђу, поглед
на град, три одвојена стана,
легализована 1/1, 800 м2 плаца,
удаљено од центра 1.880 м,
повољно, тел. 066249393

Продајем кућу, уведено гријање,
дворишну са гаражом и један
мањи објекат са воћем, баштом од
2.063 м2 и 3.700 м2 шуме, све уз
плански пут прије Сарачице за
једну аутобуску станицу према
Мотикама, уредни папири, 1/1,
тел. 066170326

Продајем кућу у Лакташима, ул.
Карађорђева, цијена 65.000 КМ,
тел. 065601772

Продајем кућу, ул. Крагујевачких
и краљевачких жртава бр. 5
(Десна Новоселија) Бањалука,
повољно, вибер тел. 0046763
494114, 065815550

Продајем кућу, 120 м2, на
атрактивној локацији, на плацу од
640 м2, преко пута Клиничког
центра, Јована Рашковића,
Бањалука, тел. 065421795

Продајем стару кућу, 12х10 м, у

Рамићима, струја, вода, асфалт,
плац од 1.000 м2, цијена 28.000 КМ,
тел. 065569294

Продајем кућу, 10х9 м, П+1+М,
плац, 874 м2, Бањалука  Рамићи,
струја, вода, асфалт, улична
расвјета, цијена 115.000 КМ, тел.
065569294

Продајем кућу на лијепој
локацији у Карановцу или
мијењам за мањи стан  гарсоњеру
у Бањалуци, тел. 051212357

Продајем кућу са четири дунума
земље и пратећим објектима у
Алексићима код цркве, комплетна
цијена 58.000 КМ, тел. 065305319,
051438967

Продајем кућу на двије етаже,
1.000 м2 земље, засађено разним
воћем и виновом лозом, ограђено,
пет км од центра Бањалуке, има
вода, струја, канализација, пут,
тел. 065913702, 051355872

Продајем кућу у Лакташима код
"Центрума", врло повољно, цијена
60.000 КМ, тел. 065601772

Продајем кућу и 4.220 м2 земље,
1/1, Радињача, тел. 066063560

Мијењам или продајем кућу на
спрат у Рамићима и стан у
Бањалуци за Хрватско приморје,
тел. 065510196

Продајем кућу у Лазареву код
"Бинга", ул. Бранка Поповића, са
910 м2 окућнице, кућа је уз главну
улицу, тел. 065601772

Продајем кућу на Побрђу, три
одвојена стана, 800 м2 плаца,
удаљено од центра 1.880 м,
повољно, све преведено на
грађевинско земљиште, тел.
38766249393

Продајем кућу 6х12 м, Опсјечко,
Челинац, 1.800 м од пута Челинац
 Котор Варош, два стана потпуно
опремљена, етажно гријање, 13
дунума земље у комаду, влас 
ништво 1/1, тел. 065247625

Продајем или мијењам кућу са
земљом у Гређанима код Окучана,
тел. 066897547

Продајем кућу у Куљанима, три
етаже, плац 950 м2, излаз на двије
улице, 80 м од основне школе, сви
прикључци, грађевинска дозвола,
цијена 95.000 КМ, тел. 065543499

Продајем кућу на Крчмарицама,
четири км од Траписта, погодна за
становање и активан одмор.
Чврста градња, 180 м2, три мокра
чвора, вода, струја, плац 3.300 м2,
тел. 066524497, 065470892

Продајем недовршену кућу 9х8
м на плацу од 724 м2, ул. Душана и
Владе Копање 28А, Лауш, цијена
53.000 КМ, тел. 066675783

Продајем мотел "Алиби" на
десној обали Врбаса, Бањалука 
Ситари, ул. Од Змијања Рајка,
поглед на Врбас, тел. 066255852

Продајем кућу на три етаже и
дворишну зграду на 700 м2 плаца,
Ситари  Бањалука, ул. Од Змијања
Рајка 107, цијена 220.000 КМ, тел.
066255852

Продајем кућу од 56 м2, са
пратећим објектима у улици
Растка Петровића, тел. 065683440

Продајем кућу у ул. Владислава
Скарића, 52 м2 са 579 м2 окућнице,
повољно, тел. 065683440

Продајем нову кућу, двије етаже,
са мањим пословним простором,
153 м2, окућница 687 м2, ул. Петра
Великог, тел. 065683440

Продајем кућу, 73 м2 са пратећим
објектима, легализовано, у цијену
улази шест парцела, цијена 70.000
КМ, тел. 065683440

Продајем кућу у Росуљама,
П+И+Пк, на плацу од 571 м2, ул.
Вождовачка – цијена повољна,
тел. 065524505, 051316955

Продајем ексклузивну нову вилу
са базеном поред Врбаса на
локацији Гламочани, укупне нето
површине 355 м2, трособан и
једнособан стан, пословни
простор, три гаражна мјеста,
топлотна подстаница на плацу од
461 м2, тел. 065524505, 051316955

Продајем кућу у Српцу, 250 м од
Дома здравља, 12x12,50  Су+П+I,
трособан + двособан стан, гаража,
котловница, на плацу од 520 м2,
цијена 60.00 евра, тел. 065524505,
051316955

Продајем нову кућу (у рох бау
фази) у Трну, П+I, 12x12, дво 
ришни објекат 10x5 на плацу
1.751 м2 – цијена 145.000 КМ, тел.
065524505, 051316955

Продајем кућу По+I+Пк,
површине 45 м2, на плацу од 2.925
м2, ГрадинаСтрањаниДрагочај,
уређен, ограђен, култивисан плац,
цијена 55.000 КМ, тел. 065524505,
051316955

Продајем новију кућу површине
240 м2, 9x11 у Лакташима на
плацу од 600 м2, пројекат "Наш
стан" , са гаражом, котловницом –
цијена 190.000 КМ, тел. 065
524505, 051316955

Продајем кућу са пратећим
објектима, врло повољно,
окућница 2.163 м2, тел. 065683440

Продајем кућу у Дракулићу са
дунумом земље, цијена по
договору, тел. 066985134

Продајем кућу и земљу 74.380 м2,
Ј. Рашковића 205, Паприковац, тел.
065443652

Продајем или мијењам кућу у
Драгочају код "Електропреноса",
52 м2 за једнособан стан у
Бањалуци уз договор, тел.
065926586

Продајем кућу на Петрићевцу у
добром стању, три спрата,
паркинг, плац од 480 м2, тел.
066662722

Продајем кућу на Петрићевцу у
добром стању, три стана, плац 480
м2, тел. 066662755

Продајем кућу код ТАСа,
Пољски партизански батаљон 14,
уграђено централно гријање, тел.
063364454, 051488395

Продајем кућу на Петрићевцу,
спратницу, 200 м2 стамбеног
простора, плац 600 м2, полу 
намјештена, демит фасада, огра 
ђено, централно гријање, папири
уредни, налази се код школе, тел.
066427035, 051355066

Бањалука  Рамићи, продајем
кућу 10х9 м, П+1+М или мијењам
за мању ближе граду, струја, вода,
асфалт, канализација, плац 874 м2,
тел. 051368198

Продајем кућу 620 м2, има
воћњак, окућницу, шуму. Цијена
по договору, тел. 066188046

Продајем кућу у Бањалуци
(Чесма), 100 м2, са 2.000 м2 плаца,
двије засебне стамбене јединице,
папири уредни, цијена по
договору, тел. 065660212, 065
660031

Продајем кућу у Лакташима код

"Центрума", тел. 066130333

Продајем кућу са гаражом на
плацу од 512 м2 близу ОШ "Свети
Сава", Лауш, цијена 150.000 КМ,
тел. 065222940

Продајем пола куће, 30 м2 +
башта, ул. М. Ковачевића 45,
Обилићево (Мејдан), тел. 066
206896

Продајем двије куће са гаражом
и два попратна објекта на 810 м2,
могућност изградње већег
објекта, Паприковац, тел. 065
337744

Продајем кућу у Лакташима или
мијењам за два стана у Бањалуци,
ул. Војводе Мишића 20, тел.
065544560, 051581096

Хитно продајем двије мање куће
код "Центрума", тел. 065212329

Продајем кућу у Слатини
величине 88 м2 у основи на 2.170
м2 окућнице. Кућа посједује
подрумски простор од 88 м2 као и
тавански. Поток поред куће, урбан
дио, велики број викендица и кућа
у близини. Цијена 120.000 КМ, тел.
051302210, 065223344

КУПОВИНА

Купујем мању кућу, од центра
Бањалуке према Карановцу, тел.
063956300

Купујем кућу, локација Побрђе 
Обилићево (Мејдан), Хисете,
Ситари, до 70.000 КМ, тел.
065907812

ЗАМЈЕНА

Мијењам кућу у Градишци за
мањи стан од 35 до 40 м2, уз све
договоре или продајем, тел.
38765537388

Мијењам кућу спратницу 9,60х7
са осам дунума земље, шест под
воћем, за једнособан стан или
продајем, почетак Шушњара, 250
м од пута, улична расвјета, звати у
20 часова, тел. 051309032,
065498789

Мијењам кућу спратницу 10х7 са
поткровљем за двособан стан или
продајем са 10 дунума земље,
седам под воћем, почетак
Шушњара, 300 м од пута, улична
расвјета, звати у 20 часова, тел.
051309032, 065498789

Мијењам кућу спратницу, 9,10х7
м, и девет дунума земље, седам
под воћем, за двособан стан, осам
км од Бањалуке, 300 м од главне
улице, тел. 065498789, 051309
032

Мијењам кућу у Залужанима за
новији стан до 60 м2 уз доплату,
близу центра града, кућа има два
трособна стана и два пословна
простора, вертикална подјела са
два улаза, тел. 065682441

ИЗДАВАЊА

Издајем гарсоњеру, посебан улаз,
кабловска, паркинг мјесто (дво
ришна кућа), тел. 066093105

Издајем доњи спрат куће на
Паприковцу, цијена повољна, тел.
066029255

Издајем у Борику намјештен
спрат куће младом брачном пару
или мушкарцу, посебан улаз,
централно гријање, интернет, тел.
065862992

Издајем дворишну кућу са
централним гријањем, погодно за



студенте и раднике, ул. И. Г.
Ковачића 49, тел. 051354842

Издајем дворишну кућу, празну
или полунамјештену, у ул.
Милоша Црњанског  Петрићевац,
тел. 051355849

ПОТРАЖЊА

Озбиљан брачни пар тражи на
подручју Бањалуке кућу или стан
на чување, плаћање комуналија
(водe, струјe, смећа), радимо све
домаћинске послове, кошење,
шишање воћа, само озбиљне
понуде (непушачи), тел. 066
304647, 065695733

Тражим кућу или стан на
чување, уз плаћање комуналија,
град Бањалука, тел. 066600290

Трочлана породица тражи кућу
или стан на чување, кирију, његу
старијих особа или насљеђивање у
Бањалуци, тел. 066116731

ПРОДАЈА

Продајем викендицу у Доњим
Колима, 18 км од Бањалуке, тел.
065660129

Продајем усељиву викендицу са
стварима и воћњаком површине
1.250 м2 у Бардачи, поред асфалта,
цијена 5.000 КМ, тел. 066316662

Продајем викендицу, 50 м2, са
гаражом и 1.000 м2 земље на путу
Приједор  Сански Мост, поред
ријеке Сане, удаљена од Приједора
осам км, цијена 25.000 КМ, тел.
065991755, 057375357

Продајем викендицу у Слатини,
30 м2, на плацу од 2.100 м2, тел.
065733555

Продајем викендицу са 1.200 м2

воћњака, 5х7 м, брвнара, тел.
065601772

Продајем викендицу са 1.450 м2

земље у Шарговцу, цијена по
договору, тел. 051461673

Продајем викендицу у Коба 
товцима код Лакташа, тел.
065620186

Продајем викендицу (кућу) 5х9
м и 1.500 м2 окућнице + 7,5 м2

терасе, тел. 065601772

Продајем недовршену викен 
дицу у Јаблану, струја, вода,
асфалт, аутобуска станица уда
љена 150 м, плац 1.330 м2, тел.
066412623

Продајем викендицу од 50 м2 са
гаражом и 1.000 м2 земље, на путу
Приједор  Сански Мост, цијена
25.000 КМ, тел. 065878550,
065991755

Продајем викендицу у Доњем
Рибнику у близини ријеке Сане,
изнад шума, има струју, воду, тотал
ТВ, тел. 065634725, 051 318797

Продајем викендицу, 1,5 дунума
земље, 1/1, струја, вода, велика
ладара, воће, видеонадзор, све
асфалт, ограђено, жељезна капија
се закључава, тел. 065780303

Продајем викендицу у Слатини,
тел. 065840850

Продајем девастирану викен 
дицу, 35 м2, викенднасеље,
Врбања, 500 м2 од главног пута
Бањалука  Челинац, ул. Јоакима
Вујића, са 982 м2 земље, 1/1, тел.
065683440

Продајем укњижену викенд
кућу у одличном стању, П+I, на
плацу од 1.350 м2, са љетни 
ковцем, пецаном уз поток, Штрбе,
Челинац, 15 км од Бањалуке,
цијена 52.000 КМ, тел. 065524505,
051316955

Продајем викендицу у Чар 
дачанима, чврста градња, градска
вода, струја, ограђено, има око
1.000 m2 placa, тел. 065966808,
065581773

Продајем викендицу у Куља 
нима или мијењам за стан у
Бањалуци, тел. 066928563

У Шушњарима продајем већу
викендицу са четири дунума
земље  воћњак, вода, струја, тел.
065797368

Продајем у Шушњарима мању
викендицу са пет дунума земље,
струја, вода, тел. 065797368

ПРОДАЈА

Продајем потпуно намјештен
стан на почетку Лауша, код новог
кружног тока, стан има 46 м2 и
налази се на четвртом спрату у
згради са лифтом, поред стана са
намјештајем у цијену улази и
остава, цијена 105.000 КМ, тел.
38765223344, 051302210

Продајем стан у Борику, 53 м2,
шести спрат, у згради са 12
спратова, ул. Реље Крилатице,
изузетно очуван стан са под 
румском просторијом, цијена
106.000 КМ, тел. 38765223344,
051302210

Продајем трособан стан, 50 м2, у
Бијељини, ул. Филипа Вишњића
137, други спрат, цијена 85.000
КМ, тел. 065255144

Продајем у Будви поред мотела
"Атина" веома повољно више
станова од 74 до 150 м2, тел.
065733555

Продајем стан од 72 м2 у насељу
Ада, повољно и хитно, приземље,
погодно за два мања, тел.
066210377

Продајем двособан стан, 63 м2,
трећи спрат, ул. Јована Јанчића,
Старчевица, Бањалука, тел. 065
630261, 051435470

Продајем гарсоњеру у приземљу,
погодна за старије, трособан стан
на првом спрату и двособан у
поткровљу, повољно, Обилићево,
тел. 066299068

Продајем гарсоњеру у Новој
вароши у приземљу стамбене
зграде, тел. 065539685

Продајем стан у Новој вароши и
кућу у Рамићима или мијењам за
Хрватско приморје од Ријеке до
Пуле, тел. 065510196

Продајем полунамјештен стан у
центру Пала (зграда преко пута
хотела "Златна жита"), поткровље,
42 м2 (тлоцрт 54 м2), цијена 45.000
КМ, тел. 066953635

Повољно продајем стан, 65 м2, у
Босанском Петровцу или мијењам
за Бањалуку, тел. 066830129

Продајем трособан стан у ул.
Ђуре Ђаковића, 86 м2, два
балкона, два купатила, двије
спаваће собе, цијена 2.200 КМ/м2,
тел. 065623832

Продајем или мијењам стан, 63
м2, у Санском Мосту за мањи или
мању кућу у Бањалуци, повољно,
тел. 065712652

Продајем трособан стан у Српцу,
ул. Петра Кочића 21, са оставом,
намјештајем, етажним гријањем и
гаражом, тел. 065527621

Продајем двособан стан и
гаражу, екстра локација, све тип
топ, Обилићево, Бањалука, тел.
066485496

Продајем трособан потпуно
реновиран стан, 86 м2, други
спрат, са припадајућим подрум 
ским простором у згради
"Пентагонка", тел. 065512224

Продајем гарсоњеру у Мал 
башићевој згради, ул. Светозара
Марковића код старог храста,
33,10 м2, први спрат, законска
погодност дизања кредита, тел.
066746117

Продајем трособан стан, 84 м2, на
Лаушу, ул. Дарка Јакмировића,
први спрат, тел. 38766205505

Продајем двособан стан, 58 м2,
високо приземље, центар, са 
ниран, 110.000 КМ, тел. 38765
785878, 051212635

Продајем гарсоњеру, двособан и
трособан стан, повољно Оби
лићево, тел. 066299068

Продајем двособан стан, 58 м2,
високо приземље, центар, са 
ниран, 110.000 КМ, тел. 065
785878, 051212635

Продајем у центру, Душка

Продајем трособан стан у
Борику, ул. Кордунашка,
седми спрат (два лифта), 77 м2,
цијена 2.000 КМ/м2, звати од
18 до 19 часова, тел. 38766
658534 Ш 32801 Г
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Кошчице, стан, 58 м2, са двије
спаваће собе, трећи спрат, тел.
065733555

Продајем у центру, Душка
Кошчице, стан, 58 м2, са двије
спаваће собе, трећи спрат, тел.
065733555

Продајем стан од 76 м2, други
спрат, код парка "Младен
Стојановић" и мљекаре, има двије
гараже које не вежу продају стана,
тел. 065601772

Продајем у ужем центру
трособан стан од 78 м2, трећи
спрат, тел. 065733555

Продајем у самом центру дво 
етажни четворособан стан од 130
м2, трећи спрат, тел. 065733555

Продајем трособан стан у Бо
рику, ул. Кордунашка, седми спрат
(два лифта), 77 м2, цијена 2.000
КМ/м2, звати од 18 до 19 часова,
тел. 066658534

Продајем кућу у Лакташима, на
главном путу Бањалука 
Градишка, стамбеног простора
240 м2 + гаража са терасом,
помоћни објекти, парцела од 730
м2, није поплавно подручје, тел.
065605047, 0038640591422

Продајем или мијењам за
Хрватску стан у Бањалуци од 70 м2

и кућу на спрат у Рамићима, тел.
066210377

Продајем намјештен дво 
ипособан стан од 58 м2, на
четвртом спрату у плавом
небодеру, Булевар цара Душана,
Бањалука, тел. 065662130

Продајем двособан стан у Броду,
а може и замјена за Хрватску, тел.
065950335

Продајем повољно двособан
стан, у Београду, насеље Жарково,
ул. Аце Јоксимовића, поткровље,
43 м2, тел. 065280858

Продајем двособан стан, 57 м2,
ул. Новице Церовића 21,
Бањалука, цијена 110.000 КМ,
четвороспратница, стан на
четвртом спрату, нема лифт, тел.
065513909

Продајем гарсоњеру у Малба 
шића згради, 33,10 м2. Уколико се
не користи посједовни лист за
дизање кредита, стан је јефтинији
уз договор, тел. 066746117

Продајеm намјештен двоипо 
собан стан, површине 58 м2, на IV
спрату у плавом небодеру. Адреса
Булевар цара Душана, Бањалука,
тел. 38765662130

Продајем трособан, двоетажни
стан, 75 м2, цијена 65.000 КМ, ул.

Цара Душана 4, Мркоњић Град,
или мијењам за некретнине у
Бањалуци, тел. 065191927

Продајем стан од 83 м2, кућа, ул.
Крајишких бригада код
"Независних новина" + зидана
гаража, са већим паркингом, све
потпуно реновирано, тел.
065683440

Продајем или мијењам за
Бањалуку стан у Санском Мосту,
67 м2, код спортске дворане, тел.
065683440

Продајем двособан стан у
изградњи, 45 м2, ул. Козарска,
цијена 2.200 КМ/м2 са ПДВом, тел.
065524505, 051316955

Продајем двособан стан у
изградњи, 34 м2, шести спрат,
ламела Д8, Булевар војводе
Живојина Мишића, Нови Борик,
цијена 1.900 КМ/м2 са ПДВом, тел.
065524505, 051316955

Уступам стан под хипотеку или
продајем 600 евра/м2 или
мијењам за Црногорско приморје,
Паприковац, ул. Фрушкогорска 11,
Бањалука, тел. 065656894,
0038268579453

Продајем у новоградњи тро
собан стан, 50 м2, у Козарској
улици, цијена 2.200 КМ/м2 са ПДВ
ом, завршетак градње половином
2020. године, тел. 065524505,
051316955

Продајем у новоградњи чет
ворособан стан, 89 м2, у Кара
ђорђевој улици, цијена 2.100
КМ/м2 са ПДВом, тел. 065524505,
051316955

Продајем мањи трособан стан у
изградњи, 62 м2, ул. Козарска,
цијена 2.200 КМ/м2 са ПДВом, тел.
065524505, 051316955

Продајем трособан стан,
новоградња, на Паприковцу, 65 м2,
цијена 2.100 КМ/м2 са ПДВом,
завршетак градње почетком 2020.
године, тел. 065524505, 051
316955

Продајем нов двособан стан, 65
м2, приземље, у насељу Борик,
цијена повољна 1.800 КМ/м2 са
ПДВом, тел. 065524505, 051
316955

Продајем у новоградњи
трособан стан, 66 м2, насеље
Кочићев вијенац, у близини СУПа,
цијена 2.340 КМ/м2 са ПДВом,
завршетак градње април 2020.
године, тел. 065524505, 051
316955

Продајем трособан стан, 74 м2,
други спрат, ул. Николе Пашића,

центар, тел. 065524505, 0513
16955

Продајем одличан новији
трособан стан, 78 м2, у ужем
центру, 100 метара од "Боске", ул.
Краља Алфонса, тел. 065524505,
051316955

Продајем трособан стан, 77 м2,
ул. Крфска у Обилићеву, пети
спрат, цијена 95.000 КМ, тел.
065524505, 051316955

Продајем новији трособан стан,
69 м2, трећи спрат, ул. Првог
крајишког корпуса, Нова варош, уз
стан се продаје и зидана остава од
шест м2, тел. 065524505,
051316955

Продајем луксузно намјештен
трособан стан, 81 м2, пети спрат,
који се састоји од два стана од 27 и
54 м2 са одвојеним улазима,
Булевар Степе Степановића, код
Ребровачког моста, тел. 0655
24505, 051316955

Продајем у новоградњи чет 
ворособан стан, 81 м2, на
Старчевици, цијена 1.900 КМ/м2 са
ПДВом, завршетак градње крајем
2019. године, тел. 065524505,
051316955

Продајем у новоградњи чет 
ворособан стан, 94 м2, ул.
Светозара Марковића, Нова
варош, завршетак градње октобар
2020. године., тел. 065524505,
051316955

Продајем новији трособан стан,
95 м2, први спрат, у центру код
Венеција моста, зграда са
фасадном циглом, уз стан се
продаје и гаражно мјесто од 15 м2,
тел. 065524505, 051316955

Продајем у центру четворособан
стан, 105 м2, пети спрат, није
посљедњи, има лифт, Алеја Св.
Саве, цијена 1.810 КМ/м2, тел.
065524505, 051316955

Продајем ексклузиван нов
четворособан стан, 125 м2,
четврти спрат, ул. Милана
Радмана (Малбашић), властито
гријање на струју, може се
прикључити на градско  уз стан
се може купити гаражно мјесто 15
м2, тел. 065524505, 051316955

Продајем петособан стан 167 м2,
четврти спрат, ул. Ђуре Ђаковића
– Кочићев вијенац – цијена
167.000 КМ, тел. 065524505,
051316955

Продајем стан, 45 м2, први спрат
у Обилићеву (Мејдан), ул. Срђе
Злопоглеђе, први спрат, тел.
065601772

Продајем стан код Црквене, 105

м2, двоетажни, новоградња, тел.
066130333

Продајем једнособан стан од 30
м2 у згради, први спрат,
Обилићево код поште или
мијењам за стан или пословни
простор у Травнику, тел. 065
166366

Продајем стан у Новој вароши и
у насељу Ада, 59 и 73 м2, тел.
065510196

Продајем у центру двособан
стан, 55 м2, први спрат, тел.
065733555

Издајем студентима или за 
посленим особама намјештен
двособан стан у близини кампуса
и ТЦ "Делта", Франа Супила 38,
повољно, тел. 065767031, 051315
364

Продајем двособан стан на
другом спрату, новијег датума, на
дивном мјесту у Лакташима са
гаражом и намјештајем, може и
без намјештаја, тел. 065633568

Продајем стан од 62 м2 у
Источном Сарајеву или мијењам
за стан или мању кућу, Бањалука,
Лакташи, Бијељина, Рума, Нови
Сад, тел. 065970522

Продајем или мијењам јед 
нособан стан од 30 м2 у згради,
први спрат, Обилићево код поште,
за стан или пословни простор у
Травнику, тел. 065166366

Продајем двоетажни стан, 105
м2, код Црквене, цијена 150.000,
тел. 065601772

Продајем нове станове, тел.
066130333

Продајем стан од 68 м2, трећи
спрат, Нова варош, у Малба 
шићевој згради, тел. 065685800

Продајем стан на Старчевици, 76
м2, Ђеде Кецмановића 3, код
"Меркатора", тел. 065721871,
051436278

Продајем два стана од по 66 м2

код "Темпа", Бањалука, тел. 065
685800

Продајем двоетажни стан у
Борику, величине 90 м2, преко
пута хотела "Крајина", зграда
грађена 2003. године, посједује
лифт, шести спрат, потпуно
реновиран и саниран, цијена
195.000 КМ, тел. 051302210,
065223344

Новоградња, продаја станова
величине 48 м2, са спаваћом
собом. Станови су преко пута ТЦ
"Делта", спратност по избору. Рок
завршетка радова јул 2010.

године, тел. 051302210, 065
223344

Новоградња, продаја станова
величине 62 м2, са двије спаваће
собе. Станови су преко пута ТЦ
"Делта", спратност по избору. Рок
завршетка радова јул 2020.
године, тел. 051302210, 065
223344

Продајем стан у Новом Борику
код Олимпијског базена, улица
Ада, величине 52 м2. Стан се
налази за задњем. четвртом
спрату у згради са лифтом. У
цијену стана укључена подрумска
просторија, цијена 98.000 КМ, тел.
051302210, 065223344

Продајем трособан стан у центру
величине 77 м2. Ул. Јована Дучића,
зграда иза "Медицинске елек 
тронике". Стан се налази на првом
спрату и посједује лифт. Цијена
стана са уградбеним намјештајем
те гаражом и подрумском
просторијом 245.000 КМ, тел.
051302210, 065223344

КУПОВИНА

Купујем стан у Бањалуци од 30
до 35 м2, до 60.000 КМ, до другог
спрата, стара градња, предност
Обилићево, плаћање одмах, само
са уредном документацијом 1/1,
тел. 066304647

Купујем стан до 35 м2 у Требињу,
тел. 065669222

Купујем мањи стан до 90.000 КМ
на локацији код "Меркатора" или
у насељу иза хрватског конзулата,
тел. 065781358, 065786722

Купујем мањи стан у Бањалуци,
тел. 066130333

Купујем мањи стан у Бањалуци,
ближе центру, тел. 063956300

Купујем стан, до 30 м2, по
могућности до првог спрата,
Обилићево, тел. 066016607

Купујем полован стан у Ба 
њалуци до 50 м2, тел. 065685800

ЗАМЈЕНА
У центру Бањалуке мијењам

трособан стан за стан у Љубљани,
тел. 065669222

Мијењам двособан стан, 54 м2, у
Бањалуци за једнособан до 40 м2,
звати послијеподне, тел.
051253285

Мијењам стан, 51 м2, у центру
Бијељине за стан у Београду, тел.
055210811

Мијењам гарсоњеру на Лаушу за



већи једнособан стан или
продајем, тел. 065342778

Мијењам или продајем двособан
стан у центру Бањалуке, 65 м2,
насеље Анте Јакића, могућа замјена
за мањи стан, 40 м2 уз доплату, тел.
065491113, 051 247416

Мијењам двособан стан за гар 
соњеру, повољно, тел. 066346999

ИЗДАВАЊА

Издајем једнособан стан у кући,
спрат ненамјештен, на Стар 
чевици, ул. Академика Милана
Васића бр. 40, тел. 065822382

Изнајмљујем намјештен
двособан стан са централним
гријањем, насеље Сунце,
Бањалука, тел. 065881282

 

Издајем двособан стан, 80 м2,
новонамјештен, гријање, ин 
тернет, кабловска, балкон,
паркинг, гријање, кабловска,
интернет и чистоћа бесплатно,
слободан од 15.6.2019, Лауш,
Подгрмечка, цијена 340 КМ, тел.
38765033027

Издајем једноипособан стан код
Клиничког центра на Паприковцу,
тел. 065577639

Издајем намјештену гарсоњеру у
новој згради, 24 м2, други спрат,
тел. 051214470

Издајем гарсоњеру, подножје
Старчевице, Церска 55, "Eко
топлана", вешмашина, интернет,
балкон, тел. 065471281

Издајем намјештен стан од 78 м2,
Бањалука, на 30 до максимално 60
дана, тел. 066391747

Издајем стан у Борику, тел.
065232772

Издајем једнособан стан млађим
момцима или млађем пару на
Туњицама, врло повољно, тел.
066682399

Издајем једнособан намјештен
стан, посебан улаз, кабловска ТВ,
интернет, близу ТЦ "Емпоријум",
Бањалука, тел. 066014642

Издајем нов намјештен стан, 51
м2, ул. Академика Ј. Сурутке (код
"Акване"/"Меркатора"), тел. 066
525526

Издајем једнособан стан
породици или ђацима, посебан
улаз, ул. Милоша Дујића 14, тел.
066460432

Примам двије студенткиње на
стан, са употребом купатила и
кухиње, Јована Дучића бр. 16,
Бањалука, тел. 065458492

Издајем стан на Петрићевцу, са
централним гријањем, тел.
051355125

Издајем двособан намјештен
стан, 45 м2, ул. Војводе Момчила,
тел. 066218124

Изнајмљујем намјештену гар 
соњеру, ул. Косте Јарића 2А,
Бањалука, тел. 065709737

Издајем једнособан
ненамјештен стан на Петрићевцу,
ул. Јовице Савиновића 16 Г, тел.
065456866, 066467520

Издајем намјештен трособан
стан, кабловска, интернет, први
спрат куће, тел. 066847036

Издајем у центру двособан стан,
50 м2, први спрат, комплетно
новонамјештен, има кабловска,
први спрат, два ЛЦД ТВа, тел.
065033027

Издајем намјештен двособан
стан на Петрићевцу, изнад
"Центрума", тел. 38765510044

Издајем стан, 54 м2, празан, Д. К.
Драгаша 22, Лауш, Бањалука,
звати послије 19 часова, тел.
051/278244, тел. 065038026

Издајем намјештен стан и
гарсоњеру, гријање, кабловска ТВ,
интернет, ул. Симе Пандуровића
(Побрђе), тел. 38766330187

Издајем намјештену гарсоњеру,
ул. Марије Димић 9, код
"Центрума", тел. 38765539730

Издајем једнособан стан,
дворишни објекат у Лазареву, тел.
38765692107, 051371162

Изнајмљујем намјештен тро 
собан стан, 100 м2, Карађорђева
33, Лауш, екстра локација, тел.
38765668256, 051230750

Издајем једнособан намјештен
стан са гријањем, ул. Милана
Стевиловића 4, Бањалука,
студентима или самцима, тел.
38765534685

Издајем празан стан на Лаушу
код кожаре на дужи период, тел.
38765639433

Издајем намјештену гарсоњеру у
Новој вароши, тел. 38765537296

Издајем празан стан на Лаушу
код кожаре, тел. 38765639433

Издајем једнособан стан,
дворишни објекат у Лазареву, тел.
051371162

Издајем једнособан стан 30 м2 у
згради, први спрат, код поште у
Обилићеву  Мејдану, тел. 065
166366

Издајем двособан намјештен
стан, запосленим особама, у
центру Бањалуке, тел. 065775801

Издајем намјештену гарсоњеру
са посебним улазом, централно
гријање, цијена 200 КМ, Војводе
Синђелића 9, тел. 051311339,
065745675

Издајем мањи намјештен стан,
по могућности самцима, тел.
051355960

Издајем повољно полунамје 
штен једнособан стан, посебан
улаз, струја одвојена, двотарифно
бројило, мјесто за паркинг
аутомобила, звати увече око 20
часова, тел. 065029762

Издајем двособан намјештен
стан, повољно за три или четири
студенткиње или раднице, може и
породица, има калориметар,
кабловску, Обилићево, тел.
066130500, 051429782

Издајем двособан намјештен
стан у Борику. Стан је реновиран,
350 КМ плус режије, тел. 066
827135

Издајем намјештен једнособан
стан студентима, запосленим

дјевојкама, младом брачном пару
(кабловска, вода, струја одвојена),
тел. 065330832, 051436619

Издајем стан, посебан улаз, тел.
066850650

Издајем намјештену гарсоњеру,
35 м2, у центру, има вибер и
сателитску антену, тел. 065
671417

Издајем ненамјештен стан, 60 м2,
има собу, дневни боравак, нишу и
купатило, одвојен сaт за струју и
шупу за дрва, тел. 051927033

Издајем двособан намјештен
стан са централним гријањем на
Старчевици, Тузланска улица,
слободан од 1. августа, тел.
38765610522, 051439912

Издајем стан, 56 м2, намјештен,
централно гријање, паркинг,
Петрићевац, тел. 065352239

Издајем намјештен двособан
стан у ул. Равногорска 14, у Новој
вароши, код нове зграде Владе,
тел. 065544939

Издајем једноипособан стан, ул.
Милице Стојадиновић Српкиње 6,
Бањалука, близу Правног
факултета, тел. 065668493

Издајем трособан намјештен
стан у Борику, близу кампуса,
озбиљној породици или
студентима, тел. 065875684

Издајем стан од 55 м2 код "Лес 
нине", од 1.9.2019, полунамјештен,
тел. 051306777, 051213976

Издајем намјештен трособан
стан у кући, има централно
гријање и паркинг, ул. Илије
Грбића 3, Бањалука, тел.
066758444, 066333131

Издајем четворособан стан, 100
м2, реновиран, комплет на 
мјештен, у центру града, ул. Васе
Пелагића, тел. 065524505,
051316955

Издајем стан од 56 м2,
намјештен, централно гријање,
паркинг за ауто, Петрићевац код
школе, тел. 065327349

Издајем гарсоњеру од 24 м2 у
насељу Лауш, Карађорђева 386,
цијена по договору, тел.
051240470

Издајем намјештену гарсоњеру,
посебан улаз, централно гријање
(повољно), ул. Крфска, Обилићево,
Бањалука, тел. 065518751, 065
707862

Издајем намјештен стан са
гријањем, ул. Степе Степановића
205, Бањалука, тел. 066813478

Издајем нов намјештен стан 35
м2, у центру Бањалуке у Мал 
башићевој згради код Меди 
цинске електронике, ул. Све 
тозара Марковића 5 Б, тел. 066
688609, 051585707

Издајем намјештен једнособан
стан, централно гријање, посебан
улаз, тел. 065203924, 051436406

Издајем двособан стан, не 
намјештен у центру, централно
гријање, кабловска и интернет,
тел. 065660159

Издајем повољно једнособан
стан код "Леснине", слободан од
1.9.2019. године, тел. 066265653,
051213976

Издајем трособан стан, центар
града, намјештен, први спрат, тел.
051227550

Издајем двособан стан, клима,
балкон, централно гријање,

намјештен, Булевар војводе
Мишића 59, цијена 350 КМ плус
режије, тел. 066374399, 066
646848

Изнајмљујем студентима тро 
собан намјештен стан у Оби 
лићеву, тел. 065626416

Издајем намјештену гарсоњеру
са посебним улазом и централним
гријањем, цијена 200 КМ, тел.
065745675

Издајем стан од 47 м2 у улици
Браће Југовића, Обилићево, са
двије одвојене собе, за једну
цимерку или комплетан стан за
студенткиње, тел. 065868182

Издајем једнособан стан на
Лаушу, ул. Д. Јокића 35, иза
Амбуланте, цијена 150 КМ, тел.
066880941, 051280343

Издајем једнособан стан, цен 
трално гријање, Триве Амелице
бр. 23, тел. 051922533

Издајем намјештену гарсоњеру у
кући, високо приземље, посебан
улаз, централно гријање. Нова
варош, близу згаде Владе, код
амбуланте, тел. 065510926

Издајем намјештен једнособан
стан од 40 м2 студентима,
ученицима средњих школа или
младом брачном пару, ул.
Београдска, Борик, цијена по
договору, тел. 051250154, 065
379660

ПОТРАЖЊА

Тражим уредан празан трособан
стан у Бањалуци, приземље, спрат
или поткровље куће, од 50 до 200
КМ на дуже вријеме, сигурна
примања, хитно, тел. 065890348

Тражим ненамјештен трособан
стан у кући у Бањалуци или кућу
на чување са празним станом од
50 до 200 КМ, примања сигурна,
на дуже вријеме, тел. 065890348

Пензионерка тражи ненамје 
штену гарсоњеру или дворишни
објекат, на дуже вријеме, тел.
38765789106

Тражим намјештен стан или
гарсоњеру са климом, Бањалука,
хитно, плаћам унапријед, тел.
065214688

Запослена женска особа тражи
мањи стан, гарсоњеру или дво 
ришни објекат, тел. 38765977132

Тражим цимерку у стану од 47
м2 са одвојеном собом и кухињом,
улица Браће Југовића, Обилићево,
тел. 065868182

ПОНУДА

Остављам стан даровним
уговором уз мјесечну накнаду, уз
договор. Информације и детаљи
телефонски или лично,вибер, тел.
065938401

Потребан цимер или цимерка у
стану на Петрићевцу, тел. 065
180681

ИЗДАВАЊА

Издајем собу дјевојци, ул.
Момчила Поповића 4, Бањалука,
тел. 065759929

Издајем намјештену собу у тро 
собном стану двјема дјевојкама,

Кордунашка 10, Борик, цијена 200
КМ, тел. 065587826

Издајем студенткињама или
ученицама намјештену собу са
коришћењем кухиње и купатила,
посебан улаз,, тел. 065519633

Издајем намјештену собу у
Обилићеву, централно гријање,
интернет, употреба кухиње и
купатила, тел. 065520966

Издајем млађем пару или
млађим радницима собу у кући са
употребом купатила и кухиње, на
Туњицама, врло повољно, тел.
066682399

Издајем намјештену собу у
Лазареву, преко пута "Зоки
комерца", тел. 065145098, 051
927033

У двособном стану соба за
дјевојку, употреба кухиње, има
интернет, ТВ, централно гријање,
тел. 38765217616

Издајем собу у Борику за једну
или двије дјевојке, сви услови, тел.
38765561087

Издајем намјештену собу у
трособном стану двјема
дјевојкама, у Борику, Кордунашка
10, заједничка кухиња и купатило,
тел. 38765587826

Издајем намјештену собу у
Обилићеву, тел. 066942672

Издајем собу у Борику за једну
или двије дјевојке, сви услови, тел.
38765561087

Издајем мушкарцима намје 
штену собу, код Зеленог моста,
тел. 065429544

Издајем намјештену собу сту 
дентима или ђацима, близу кам 
пуса, тел. 065034297, 065 875821

Издајем двије намјештене собе
са централним гријањем, интер 
нет, кабловска ТВ, заје дничка
кухиња, двјема дјевојкама, тел.
065742440

Издајем собе са купатилом и
кухињом, посебан улаз, Росуље,
тел. 051307136

Издајем двије собе дјевојкама,
интернет, централно гријање,
купатило, иза Гимназије, тел.
065228840, 051211892

Издајем намјештену собу,
Обилићево, тел. 065513795

Издајем апартмане и собе са
употребом кухиње и купатила на
самој обали мора, Костањица,
Бока Которска, тел. 0038267
440627, 0038268623819

Издајем двије намјештене
једнокреветне собе, у стану од 100
м2 за двије дјевојке, одлични
услови становања, повољно, тел.
065707862

Издајем намјештену собу
студентима, употреба купатила,
близу кампуса, Борик, тел. 065
875821, 065034297

Издајем једнокреветну и
двокреветну собу студентима и
ђацима (мушкарцима), у близини
факултета, насеље Обилићево,
тел. 051302196

Издајем собу дјевојци, улица
Паве Радана 35, тел. 065463638

Издајем једнокреветну или
двокреветну собу момцима који
раде или студентима, Обилићево,
тел. 065315890

Издајем намјештену собу у
стану, близу кампуса, 140 КМ са
свим режијама, тел. 0644463963

Издајем двособан намјештен
стан, искључиво средњо 
школкама или студентки 
њама, интернет, кабловска,
цијена 300 КМ, Центар  СУП,
тел. 065836056, 065196349

Ш 33386Г

Издајем трособан стан у
центру града, Гундулићева
улица, Бањалука, потпуно
намјештен, централно гри 
јање, клима, интернет, пред 
ност студенткиње, тел.
065513077 Ш 33461 М
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Издајем ђацима и студентима
двокреветну собу у Борику у
близини кампуса и "Мог маркета",
тел. 065699854

Издајем намјештену собу у
трособном комфорном стану, који
користе још двије дјевојке,
заједничка кухиња, купатило и
интернет, цијена 200 КМ, близина
Економског, Правног, Машинског
и Технолошког факултета, тел.
065265314

Издајем двије собе у центру,
преко пута Народног позоришта,
К. П. Првог Карађорђевића 107,
код кафића "Комбо", тел. 066
895694, 066009872

Издајем собу студенткињама
или средњошколкама, ул. Васе
Пелагића 50, тел. 051319267

Издајем намјештену собу на
Петрићевцу, посебан улаз,
Његошева улица, тел. 065211226,
065799005

Издајем собу женама у насељу
Сунца, тел. 065331075

Издајем дјевојкама двокреветну
собу у стамбеној згради у Борику,
тел. 051251182, 065664698

ПРОДАЈА

Продајем у насељу Петра
Прерадовића пословни простор,
30 м2, у којем је био фризерски
салон, тел. 065733555

Продајем луксузно опремљен
хотел По+П+2+М укупне нето
површине 1.597 м2, на плацу од
1.257 м2, на атрактивној локацији
на самом улазу у град Бањалуку.
Хотел има осам апартмана, 17
соба, ноћни клуб, ресторан, кафић,
конференцијску салу, паркинг,
видеонадзор, лифт, тел. 065
524505, 051316955

Продајем пословни простор од
24 м2 у приземљу стамбене зграде
са великим паркингом. Радио је 14
година, ул. Церска, Бањалука, тел.
066636775

Продајем пословни простор, 21
м2, улица Стојана Новаковића,
може претварање у стамбени
простор, цијена 25.000 КМ, тел.
065519925

ЗАМЈЕНА

Мијењам пословни простор у
центру Бањалуке, 93 м2, за стан,
може мањи по договору, тел.
065384939

ИЗДАВАЊА

Издајем пословни простор, 50 м2,
у Бањалуци, Јеврејска улица,
вишенамјенски, са употребном
дозволом, тел. 062997308, 065
357022

Издајем или продајем пословни
простор од 18 м2 у стамбеној
згради, ул. Максима Горког, тел.
065186464

Издајем пословни простор, 52 м2,
у улици В. Степе Степановића 94б,
тел. 065866551

Издајем пословни простор, 300
м2 и 90 м2, чврста градња, остало
остакљена башта, раније био
ресторан, Меше Селимовића 3,
тел. 066510971

Повољно издајем подрум за
складиште, тел. 066985134

Издајем пословни простор од 52
м2, Булевар војводе Степе Сте 
пановића 94 б, тел. 065866551

Издајем локал од 20 квадрата за
канцеларију, са употребном
дозволом и мокрим чвором, тел.
065534735

Изнајмљујем пословни простор,
33 м2, ул. Слободана Кустурића 13,
код Венеција моста и Студентског
дома, тел. 065889321

Издајем пословни простор са
употребном дозволом, 100 м2, у
Лазареву, намијењен за ауто 
механичарску радионицу, тел.
065773784, 051370947

Издајем у Бањалуци пословни
простор, 21 м2, ул. Максима
Горког, у стамбеној згради,
погодно за канцеларију, има
паркинг, тел. 065561365

Издајем пословни простор са
употребном дозволом, 100 м2, у
Лазареву, намијењен за ауто 
механичарску радионицу, тел.
065773784, 051370947

Издајем локал код СУПа,
Бањалука, 300 КМ мјесечно, хитно,
тел. 066664768

Издајем 250 м2 затвореног са
1.000 м2 отвореног пословног
простора, струја, вода, канце 
ларија, камионски прилаз,
Залужани, 800 КМ, тел. 38765630
548

Издајем пословни простор 21 м2,
ул. Мајке Марије и браће Мажар
37, преко пута Гимназије, тел.
065690264, 051314972

Изнајмљујем пословни простор
 канцеларије, 90 м2, за представ 
ништва, бирое и агенције, има
пет канцеларија, Господска
улица, клима, гријање, обез
бјеђење, тел. 065522802, 051216
384

Изнајмљујем пословне просторе
у Господској улици, пјешачка зона,
33, 40 и 57 м2 и намјештене
канцеларије од 90 м2, има клима,
гријање, обезбјеђење, тел. 065
522802, 051216384

Повољно издајем угоститељски
објекат на релацији Бањалука 
Челинац, локација послије
Зеленог вира, тел. 065807187

Издајем пословни простор, 21 м2,
ул. Максима Горког, у стамбеној

згради, погодно за канцеларију,
паркинг, тел. 065561365

Издајем пословни простор до 80
м2, канцеларије са намјештајем
или по договору и подрум са
посебним улазом, високим
стропом, санитарним чвором и
гријањем, ул. Краља Алфонса 
центар у Бањалуци, могуће
изнајмљивање само дијела
простора, тел. 065512212

Издајем канцеларијски простор,
20 м2, са паркингом, ул. Солунска,
иза СУПа, цијена 150 КМ, тел.
065840850

Издајем вишенамјенски пос 
ловни простор  хала у Рамићима,
димензија 28x10, нето површине
450 м2, подијељен у двије етаже,
на плацу од 900 м2, уз главни пут,
покрај "Леда", ограђено, паркинг
1012 аута, тел. 065524505,
051316955

Издајем локал од 40 м2, оп 
ремљен као кафић, двоетажни,
башта, затворена тенда, у центру
код Електротехничког факултета,
повољно, тел. 065281302

Издајем локал/кафић у центру,
повољно, намјештен, тел. 065
249280

Издајем пословни простор од 20
м2, локација прометна, шета 
лиште, паркинг код моста
Венеција, Бањалука, тел. 065
190157

Издајем подрум за складиште,
тел. 066985134

Издајем пословни простор,
погодан за канцеларију, пред 
ставништво, услуге, има велики
паркинг у пр. ст. зграде, Церска,
Бањалука, тел. 066636775

Изнајмљујемо више мањих
пословних простора у ул.
Веселина Маслеше  пјешачка
зона, постоји могућност спајања
свих пословних простора у један и
добије се око 500 м2 за разне
намјене, тел. 065522802, 051
216161

Издајем намјештен канцела 
ријски простор, 70 м2, Нова варош,
тел. 065535116

Издајем разрађену стома 
толошку ординацију са
вишегодишњим стажом (од 1996.
године) на доброј локацији,
савремено опремљена (нова).
Употребна дозвола за рад,
паркинг мјеста. Moже и нека друга
здравствена дјелатност или нека
друга намјена  канцеларије,
представништва, апотеке и др.,
тел. 065540732, 051371320

Издајем разрађену стома то 
лошку ординацију са вишего 
дишњим стажом (од 1996. године)
на доброј локацији, савремено
опремљенa  новa. Употребна
дозвола, паркинг мјеста. Може и
за неку другу здравствену
дјелатност или неку другу
намјену  канцеларије, представ 

ништва, апотеке и др, тел.
065540732, 051371320

Издајем пословни простор, 30 м2,
у Трну на главној улици код
вртића, погодно за фризерски
салон, месницу, канцеларију и
друго, тел. 065671444

Издајем пословни простор од
140 м2, паркинг, ул. Недељка
Чабриновића 6, Нова варош, на
спрату четири канцеларије, чајна
кухиња, два мокра чвора, у
приземљу мокри чвор, погодан за
медицинску, економскофи 
нансијску и архитектонску
дјелатност, тел. 065526335

ПРОДАЈА

Продајем гаражу, 20 м2, ул.
Гундулићева 92, врата са
даљинским, тел. 065225149

ИЗДАВАЊА

Издајем гаражно мјесто на
даљински у новој згради поред
"Гласа", тел. 065656133

Издајем гаражу, 17 м2, потпуно
сређена, ул. Бранка Радичевића
бб, у низу гаража, тел. 065330362

Издајем или продајем гаражу 12
м2, гаража бр. 46, Југ Богдана 98,
тел. 065580094

Издајем на дужи период гаражу
од 17 м2 или продајем, ул. Филипа
Мацуре 8, гаража бр. 3, тел.
065580094

ПРОДАЈА

Продајем плац 2.049 м2, 1/1,
дозвољена градња, Радињача, тел.
066063560

Продајем два дунума земље, ул.
Млађе Ћусића 195, Дракулић, тел.
065704557

Продајем плац у Слатини или
мијењам за ауто, тел. 066210377

Продајем плац од 1.000 м2 у
Слатини, у викенд насељу, у шуми
крај потока или мијењам за комби
возило, тел. 066210377

Продајем четири дунума земље
у насељу Павловац, удаљено од
града 4,5 км, регулационим пла 
ном дозвољена градња, влас 

ништво 1/1, сунчан предио,
погодан за узгој малина и винове
лозе, изоловано од главног пута,
тел. 063711811, 066350542

Продајем плацеве од 540 и 700
м2, Лауш  Павловац, Бањалука, 4,5
км од центра, асфалт, равна
површина, тел. 066429165

Продајем више плацева, 700 м2,
ул. Јована Бијелића, близу
аутопута, тел. 065186464

Продајем плац са УТУ, на
западном транзиту код пасареле
(укрштање ул. Милана Радмана и
Крајишких бригада), инфрастру 
ктура на плацу (струја, кана 
лизација, оборинске воде), тел.
066215107

Продајем плац на крају слијепог
пута, власништво 1/1, асфалт,
вода, струја  двије старе дрвене
куће, тел. 063200574

Повољно продајем двије њиве,
2,5 и 1,5 хектара, Бајмок, Суботица
и воћњак од 1.000 м2, тел.
0038163558004, 00381652511366

Продајем плацеве у Драгочају, уз
асфалтни пут према Градини,
цијена по договору, тел.
066211683

Продајем земљу у Шарговцу,
може по договору, тел. 065447073

Продајем плац од 1.000 м2,
Лазарево, Дервиши, Бањалука,
тел. 065538906, 065252426

Продајем 3.200 м2 земље у
Слатини, уређена парцела, на
Слатинском Дедињу, тел.
0038598870468

Продајем четири дунума земље
у насељу Павловац, 4,5 км од
града, регулационим планом
дозвољена градња, власништво
1/1, сунчан предио, погодан за
узгој малина и винове лозе, тел.
066638200, 066350542

Продајем 3.200 м2 земље у
Слатини, уређена парцела, на
Слатинском Дедињу, тел. 065
601772

Продајем плац у Лакташима иза
базена, тел. 065322817

Продајем 10 дунума земље
(може и у парцелама) у викенд
насељу у Слатини, ул. Петра
Пеције 57, тел. 051588113

Продајем грађевински плац од
1.000 м2 у Рамићима, Бањалука,
има струја, вода, канализација,
улична расвјета, асфалт, фиксна
цијена 8.000 евра, тел. 065569294

Продајем 1.200 м2 земље на
Раковачким барама, Бањалука,
повољно за паркинг камиона и
аутобуса, тел. 065569294

Продајем плац у Драгочају
(Градина) поред потока, 1.353
квадрата, тел. 065322817

Продајем плац у Лазареву
(Буџак), 705 м2, власништво 1/1,
тел. 065773784, 051370947

Продајем плац од 900 м2 на
Ребровцу, ул. Дујке Комље 
новића, иза куће бр. 134,
цијена 23 КМ/м2, прикључак
воде и прикључак ел. енергије
на 15 м од плаца, власништво
1/1, тел. 065618241, 05143
7394 Ш 33374 Г
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Хитно продајем плац у Челинцу
горњем, равница, уз асфалт,
улично освјетљење, 1.330 м2, у
цијену може "ауди" или џип, уз
вашу доплату, тел. 065890348

Хитно продајем плац од 1.330 м2

у Челинцу горњем, равница, уз
асфалт, улична расвјета на плацу,
сунчана страна, у цијену може
добар ауто, уз вашу доплату, тел.
065890348

Продајем плацеве на Шибовима
изнад транзита, брдовито, веома
стрмо, поглед на Бањалуку,
папири уредни, тел. 065890348

Продајем плац у Лазареву
(Буџак), 705 м2, власништво 1/1,
тел. 065773784, 051370947

Продајем повољно 3,5 дунума
земље у Врбањи, према Чесми, тел.
065832116

Продајем јефтино два плаца за
градњу кућа, величина плацева
500 и 706 м2, дозвољена градња,
власник 1/1, асфалт  вода 
канализација, ул. Франца Шу 
берта, Лауш, Бањалука, тел.
051437862

Продајем грађевински плац од
466 м2 на Лаушу, ул. Франца
Шуберта, 1,8 километара од
центра, прилаз са двије стране,
цијена 32.000 КМ, тел. 387
66205505

Продајем воћњак у Врбањи,
3.000 м2, регулационим планом
предвиђена четири плаца, налази
се уз главни пут Бањалука 
Челинац, тел. 38765831178

Продајем три плаца, дозвољена
градња, струја, вода, асфалт, ул.
Голуба Бабића (доњи Дракулић),
повољно, тел. 065954963

Продајем плац од 700 м2,
Бањалука, Лауш, тел. 066701399,
051308895

Продајем плацеве у насељу Ада,
Пети приградски пут, тел.
065971583

Бањалука  Шарговац, продајем
плац од 1.600 м2, струја, вода,
асфалт, улична расвјета, цијена
23.000 КМ, тел. 065569294

Продајем на почетку Побрђа
плац од 1.230 м2, на којем се
налази стара кућа, регулационим
планом дозвољена градња још
три куће П+1+М, тел. 065733555

Продајем плац на Старчевици
или мијењам за стан, тел.
065763753, 066517804

Продајем 3.600 м2 земље за
плацеве на Чокорским пољима, 50
м од главног пута, тел. 065900357

Продајем врло повољно плацеве
у Залужанима, ул. Благоја
Паровића 54, цијена по договору +
два дунума земље, тел. 063998933

Продајем на Лаушу близу школе
старију кућу на плацу од око 700
м2, тел. 065733555

Продајем плац на Павловцу, пет
км од центра, врло повољно, тел.
066121792

Продајем повољно плацеве на
Павловцу, у близини "Шевине
пумпе", асфалт, вода, струја,
дозвољена градња, документација
уредна, све 1/1, тел. 065085178

Продајем у Мотикама близу
школе плац од 4.000 м2 са
воћњаком и започетом градњом
породичне куће, 8х8, може и
замјена, тел. 065733555

Продајем плац, насеље Ада у

Бањалуци, величине 500 м2, тел.
065051222

Продајем у Слатини  Шушњари,
плац од 1.100 м2 у викенд насељу,
крај потока и шуме или мијењам
за ауто, тел. 065510196

Продајем плац, у Слатини, 1.100
квадрата, у шуми, крај потока, или
мијењам за комби или плац у
Црној Гори, тел. 065510196

Продајем два плаца у Челинцу
горњем, равница, уз асфалт,
улична расвјета на плацу, уредни
папири, тел. 066099685, 065
890348

Продајем плацеве на Шибовима,
брдовит и стрм терен, до центра
1,5 километара, поглед на
Бањалуку, папири уредни, по 
годно за викендице или куће,
вода, струја у близини, цијена 500
м2 износи 10.000 КМ, тел.
065890348

Продајем плац површине 3.700
м2 у Мотикама, недалеко од
пилане, близу асфалт, струја и
вода, папири уредни, тел.
066160478

Продајем грађевински плац од
500 м2 у ул. Новака Пивашевића у
Бањалуци, има струја, вода,
канализација, улична расвјета,
асфалт, цијена 45.000 КМ, тел.
065569294

Продајем плац у Шарговцу, код
цркве, барака на плацу, папири
уредни 1/1, тел. 066897547

Продајем плац од 510 м2 у
Куљанима, преко пута школе, 1/1,
сви прикључци доступни, цијена
21.000 КМ, тел. 065543499

Продајем више плацева на више
мјеста у Бањалуци, тел. 065683440

Продајем плац од 1.100 м2, код
"Рогуљића", прилаз од "Гаспрома",
предвиђена градња стамбено
пословног објекта у основи од 300
м2, тел. 065683440

Повољно продајем два плаца, ул.
Здравка Дејановића, тел. 065
683440

Продајем у Пагу, Сењска улица,
грађевинско земљиште од 447 м2

са погледом на град и солану,
посједује УТ услове за изградњу
објекта По+П+II, површине 650 м2,
има вода и струја, тел. 065524505,
051316955

Продајем плац у Трну, 290 м2, у
улици 23. априла, са грађевинском
дозволом, урађени темељи и прва
плоча, у близини основна школа,
банка, пошта, пекара, маркети,
цијена 28.000 КМ, тел. 065524505,
051316955

Продајем плац у Пријечанима,
1.500 м2, изнад главне ма
гистралне саобраћајнице Тра
писти  Пријечани, са погледом на
град и Врбас, прикључак за струју
и воду, 30.000 КМ, тел. 065524505,
051316955

Бањалука  Барловци, продајем
плац од 1.000 м2, има вода и струја,
тел. 051255715, 065823034

Продајем плац у Трну, П=675 м2,
власништво 1/1, тел. 065612123

Продајем повољно плац од 2.180
м2 у Пријаковцима, тел. 051
354842

Продајем грађевински плац, 1/1,
у Рамићима, 630 м2, 1/1, преко
пута жељезничке станице, цијена
по договору, тел. 065373318, 051
424455

Продајем плац од 670 м2 у
Драгочају, цијена по договору, тел.
065384148

Продајем плац од 670 м2 у
Драгочају или мијењам за ауто до
10.000 КМ, тел. 065384148

Продајем ограђен плац, 3.825 м2,
погодан за складиште или другу
намјену, на Туњицама (код
"Гаспрома"), цијена 250.000 КМ,
тел. 065644101

Продајем плац, 3.510 м2,
Чокорска поља, један км прије
Коњичког клуба, идеално за
воћњак, 50 м од асфалта,
власништво 1/1, тел. 065200279

Продајем плацеве на доброј
локацији у Залужанима, тел.
051388933

Продајем 450 м2 плаца, 90 КМ по
квадрату, Весели бријег 100,
Бањалука, тел. 063033126

ПРОДАЈА

Продајем гробно мјесто у
Павловцу, тел. 051216217

На продају гробница са шест
гробних мјеста, гробље "Свети
Пантелија", тел. 065519687,
065762889

Продајем бетонску гробницу
(тројка) на гробљу "Свети
Пантелија", тел. 065799138

Продајем бетонску гробницу,
шестица, гробље "Свети Пан
телија" у Борику, тел. 065546272

Продајем гробно мјесто у
Бањалуци, дупло, (2) , 240x220 цм,
веома повољно, тел. 066804436,
051380848

Продајем гробницу са три
гробна мјеста, гробље "Свети
Пантелија" у Борику, тел. 051
354507, 065868933

Продајем гробницу деветку на
новом дијелу Ребровачког гробља
са плочама и урађеном хи 
дроизолацијом, обложена
квалитетним црним мермером,
тел. 065701887

Продајем гробницу са девет
мјеста на гробљу "Свети
Пантелија", Борик, Бањалука, тел.
065290801

Продајем гробницу са три
гробна мјеста, гробље Шљивице,
Старчевица, тел. 065227310,
051924461

КУПОВИНА

Купујем једно гробно мјесто на
Ребровачком гробљу, бетонско
или ливада, тел. 051253285

ПРОДАЈА

Продајем 12 дунума земље уз
ријеку Турјаницу, село Алексићи,
општина Лакташи, километар од
цркве, цијена двије марке по
квадрату, тел. 38765658263,
066728679

Продајем 12 дунума земље уз
ријеку Турјаницу, село Алексићи,
општина Лакташи, километар од
цркве. Цијена двије КМ/м2, тел.

066728679

Продајем у горњој Чесми,
Бањалука, 30 дунума земље, у
једном комаду, са погледом на
град, удаљено од центра града пет
километара, тел. 065539699

Продајем 3.900 м2 земље,
Бањалука  Јаблан, цијена 22.000
КМ, тел. 065569294

Продајем 4.249 м2 земљишта
обрадивог и са шумом, Пиљагићи
 Горња Ивањска, стара при 
једорска цеста, тел. 065477677

Продајем осам дунума земље у
Чардачанима, може у парцелама,
струја, вода и асфалт, тел. 051
386276

Продајем земљу поред главног
пута, Бањалука, горња Чесма,
према Крчмарицама, пет ки 
лометара од града, папири
уредни, струја на плацу, под
воћем, цијена 15.500 КМ, тел.
065596210

Продајем 1.900 м2 земљишта у
селу Довићи, 25 км од Бањалуке и
мали зидани објекат, једна
просторија 15 м2, вода и струја
пролазе поред земље, тел.
065563039

Лакташи  Маховљани, продајем
28 дунума земље, километар од
пута Лакташи  Градишка, тел.
065569294

Бањалука  Радињача, продајем
78 дунума земље у комаду, може и
мање, цијена 1,20 КМ/м2, тел.
065569294

Лакташи  Петошевци, продајем
осам дунума земље, повољно за
фирму, тел. 065569294

Продајем пет дунума земље у
Великом Блашку близу Међугорја,
општина Лакташи, тел. 065
177553

Продајем три дунума земље у
Маглајанима код аеродрома
Маховљани, 800 м од главног
пута, струја, вода, све ограђено,
тел. 065267984, 051386939

Повољно продајем два дунума
земље у Пријечанима, за 14.000
КМ, тел. 066453888

У Бањалуци  Залужанима, код
приједорске петље продајем 3.446
м2 земље уз аутопут Бањалука 
Градишка, тел. 065569294

Продајем седам дунума земље
поред главног пута, 1/1, у
Мрчевцима, вода, струја, повољно
за фирму, јефтино, тел. 065548633

Продајем 1.704 м2 земље у
Бањалуци  Шарговцу, цијена
22.000 КМ, тел. 065569294

Продајем осам дунума земље,
дунум кошта 3.000, парцелу
продајем у комаду, тел. 065189137

Повољно подајем земљу у
Кмећанима, два дунума и 38 м2, са
шумом, потоком, извором,
ораницом, цијена по договору, тел.
051211848

Продајем четири дунума
грађевинског и осам дунума
пољопривредног земљишта у
Теслићу (Ђулић), тел. 065410485

Продајем 9.013 м2 земље са
шумом и обрадивое у Пи 
љагићима  Горња Ивањска, стара
приједорска цеста, тел. 065477677

Продајем 6.500 и 6.600 м2

земљишта, Чардачани, општина
Лакташи, тел. 065477677

Продајем 10 дунума земље, пет

км од силаска са аутопута у
Прњавору, на путу Прњавор 
Челинац, тел. 065636733

Продајем 2,5 дунума земље, 1/1,
уз асфалтни пут у Горњој Јошавци,
са трошном кућом и добром
шупом, вода, струја, близу старе
школе, тел. 051464458

Продајем земљу у Пријаковцима,
преко пруге, цијена по договору,
тел. 065322204

Дајем на коришћење девет
дунума земље уз асфалт, 500 м од
школе у Хан Колима, тел.
065683440

Продајем дунум земље, Слатина
 Јаружани, вода на плацу, градски
водовод, трофазна струја, близу и
извор, цијена 15.000 КМ, тел.
065366664

Продајем 2.700 м2 земље у
Јаблану, папири 1/1, тел. 065
657744

Продајем земљу, 2.463 м2, иза
"Рогуљића", тел. 065666479

Продајем земљиште изнад
"Космоса" 22.000 м2, ул. 1300
каплара, Бањалука, тел. 06580
4688

Продајем земљиште, 3.166 м2,
Дебељаци  Пресначе, цијена 23
КМ/м2, тел. 065781237

Продајем 25 дунума земље и дио
окућнице у Белејалу, Босански
Петровац, тел. 065799544

Продајем 23 дунума земље у
Драгочају иза азила, стара школа,
на плацу вода, струја, асфалт,
улична расвјета, тел. 065489604

Продајем девет дунума земље,
три км од Клашница, јужна
страна, погодна за воће, виноград,
малине, купине, поред парцеле
протиче вода  поток, цијена 4.000
КМ/дунум, тел. 066206553, 051
314523

Продајем 15 дунума земље у
Маховљанима, код аеродрома
Лакташи, поред пута Бањалука 
Градишка, тел. 065032720

ПРОДАЈА

Продајем 3,8 дунума шуме у
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Прибинићу (Клупе), тел. 065
410485, 065971583

ПРОДАЈА

Продајем имање са 11 дунума
земље, струја, градска вода,
асфалт, ријека, Градишка 
Драгељи, цијена 24.000 КМ, тел.
065569294

Продајем или мијењам за стан у
Бањалуци екстра сређено имање у
Вакуфу – Александровац. Кућа,
уређен парк, помоћни објекти,
шупа, пецана, сушаница, воћњак
све на плацу 21.000 м2. Асфалт,
вода, струја, телефон, тел.
065524505, 051316955

Продајем имање, старију кућу од
48 м2, са окућницом од 9.000 м2

обрадиве земље, све у комаду,
вода, струја, у Чокорима, Ба 
њалука, власништво 1/1, тел.
065200279

ПРОДАЈА

Продајем циркулар са обла 
рицом и фрезом за дрво, тел.
066723724

Продајем електромоторе, велике
и мање компресоре за климу и
хладњаче, тел. 066210377

Продајем већу количину алата,
брусилица, бушилица и разних
машина, тел. 066210377

Продајем гутор, 40 вати, 1.000
ампера, тел. 065510196

Продајем васервагу, тел. 065
454780

Продајем циркулар, седам
операција, монофазни, цијена по
договору и камин на дрво и угаљ,
тел. 065472655

Продајем монофазни циркулар
са седам операција, мјешалицу за
бетон и камин пећ на дрво и угаљ,
тел. 065472655

Продајем четири "хилтовке" за
штемање и бушење, повољно, тел.
065537388

Продајем машину дихтерицу
ширине ножева 25 цм, тел.
065671417

Продајем електрични апарат за
варење "варекс" 135а145а,
Лакташи, тел. 38766808224, 065
493333

Продајем столарску машину
"мио стандард" Осијек, блања 
лица, ширина ножева 25 цм, тел.
065671417

Продајем машину за мљевење
воћа, тел. 065530791

Продајем монофазни мотор и
пумпу за воду, тел. 051312667

Продајем дувач лишћа или
сакупљач лишћа, из Њемачке, нов,
цијена 98 КМ, тел. 065895408

Продајем трофазни циркулар 1,5
KW, цијена 250,00 КМ, тел. 065319
030

Продајем електромотор са
ременицом, 1,4 KW  2820 1/мин,
може монофазно и трофазно, тел.
065683440

Продајем механичку писаћу
машину, нова некоришћена,
повољно, тел. 051307514

Продајем циркулар снага мотора
3 KW, цијена по договору, тел.
066259677

Продајем шиваћу машину
"багат" повољно, тел. 066259677

Продајем косачицу стрижну, тел.
065773763

Продајем циркулар, два KW, са
додацима за столарске радове,
произвођач "Мио стандард"
Осијек, тел. 065530861, 051315890

Продајем брусилице и бушилице
столне и ручне, тел. 051281399

Продајем мотокултиватор "хон 
да", ИМТ 14 КС мотокултиватор са
прикључцима, конзолну трофазну
грађевинску дизалицу 1 Т и
вибратор за бетон, трофазни, тел.
066312893

Продајем "Blackdecker" апарат
за брисање свих врста подова, на
пару са водом  85 КМ и "килбокс"
минифрижидер  10 КМ, тел.
065895408

ПРОДАЈА

Продајем мушко теле, тел.
38765569014, 065171902

Продајем оригинал приколицу
са карданом за мотокултиватор
ЈМТ 509, тел. 065700900

Продајем четири младе врло
квалитетне и млијечне козе, може
замјена за жито, тел. 066663410

Продајем младу женску алпску
јарад за расплод, тел. 065320353

Продајем домаћи кукуруз, род
2018. године, у Шушњарима, тел.
065477683

Продајем двадесет јаради
тежине до 30 кг, Мотике, Ба 
њалука, тел. 065417714

Продајем стадо од 30 до 40
алпских коза и јаради, повољно,
може и на комад, тел. 066264006

Продајем стари дрвени објекат 
магаза и кацу од пет метара,
цијена 250 КМ, тел. 051386276,
065217602

Продајем или мијењам двоје
женске јаради алпске расе за дрва,
ракију или жито, тел. 065687602

ПРОДАЈА

Продајем кубик суве орахове
даске, тел. 065530791

Продајем полован цријеп и
каплаје, повољно (већа количина),
тел. 065075903

Продајем нову циглу, 500
комада, тел. 065913034

Продајем 300 комада половног
цријепа, 50 фенинга/комад, тел.
065057658

Продајем блокове, тел. 065
913034

Продајем повољно половна
врата и штокове добро очувана,
"Леснинина" (Словенија), шест
комада, Бањалука, тел. 065954963

Продајем трокрилне прозоре и
улазна врата, тел. 051312667

Продајем монтажну скелу за
зидаре, дужина цијеви пет метара,
тел. 051312667

Продајем балконску ограду, 2х4
метра, Бањалука, тел. 051312667

Продајем универзалну грађе 
винску дизалицу у одличном
стању, произвођач МИО Осијек,
тел. 065544079, 051354605

Продајем старе цигле, 6.000
комада читавих, 4.000 по 
ломљених, четири прозора са
гриљама 180х140 цм, четвора
унутрашња врата са штоковима,
пола кубика ораховог дрвета, тел.
065587539

Продајем повољно половни
цријеп, око 500 комада, цијена
0,25 КМ/ комад, Слатина, тел.
065582251

Продајем мању количину даске,
јела, јасен и дуд, тел. 051303267

Продајем четири храстове
мадре, повољно, тел. 066259677

Продајем гаражна врата,
жељезна, ручно прављена,
постакљена, дим. 220х200 цм, тел.
066674281

Продајем полован цријеп, 560
комада по 0,30 КМ, стару грађу
борову 20х20  седам метара, 10
комада, 15 кубика камена љутице,
20 КМ по кубику, тел. 065725345

КУПОВИНА

Купујем мјешалицу за бетон,
може и без мотора или рас 
ходовану, тел. 065671444

ПОТРАЖЊА

Потребно да се јави особа која
производи бетонске стубове за
индустријску ограду, хитно, тел.
066683073

Тражим ортака за градњу мање
стамбене зграде са девет станова,
посједујем одличну локацију,
урбанистичку дозволу и пројекат
са свим комуналним прик 
ључцима, тел. 065913702, 051
355872

ПОНУДА

Градимо ранчеве, камине,
пецане, фонтане, базене, радимо
све од камена, дрвета и старе
цигле, тел. 066256211

ПРОДАЈА

Продајем демо шанк, двогрлу и
једногрлу точилицу, два фри 
жидера, девет висећих столица,
повољно, тел. 066069854

ИЗДАВАЊА

Издајем кафебар, комплетно

намјештен, 58 м2, може за све
намјене, тел. 065642879

ПРОДАЈА

Продајем "форд фијесту", 1,6
дизел, 1987. година производње,
регистрована до 6.6.2019, по 
вољно, тел. 38765721035

Продајем "волво В40", год. 2004,
дизел 1,9, регистрован од јуна
2020, тел. 065539885

Продајем дијелове за камион
"ивеко старлајт" 500 КС, трапове,
диференцијал мјењач, тел. 066
210377

Продајем "алфа ромео" 1,6,
бензин  плин, 1997. годиште,
црна боја, мали градски ауто,
клима, боксер мотор, 2.150 КМ +
регистрација, тел. 065416311

Продајем "алфа ромео 145",
2000. годиште, бензин, плин,
мотор 1.4, црвени, очуван, ис 
праван, 2.500 КМ (до реги 
страције), тел. 065370454

Продајем "сузуки GSX600
катана", 1999. годиште, реги 
строван, плавољубичасти, први
лак, екстра звук, очуван, спортско
путнички, 4.500 КМ, тел. 066
939941

Продајем гуме и фелге за
"мерцедес МЛ320" 20 и 17 цола,
скоро нове, тел. 065510196

Продајем "форд орион", г. п.
1992, регистрован до 3.4.2020, тел.
065337584

Продајем "волво" В40, дизел 1,9,
година производње 2004,
регистрован до јуна 2020, тел.
063317774

Продајем "рено лагуну", 1999.
годиште, бензин  плин,
регистрована до марта 2020.
године, тел. 066560174

Продајем "мерцедес Е 200"
компресор, бензин  плин, тел.
065697806

Продајем "форд фијесту",
бензин, 1,25, 1999. годиште,
очувана и регистрована до
фебруара 2020. године, цијена
1.400 КМ, тел. 065382718

Продајем "шкоду" 1,4, 2001.
годиште, бензин  плин, цијена
3.300 КМ, тел. 065318311

Продајем "голф два ТД",1600
цм3, троја врата, г. п. 1988, бијеле
боје, уредно одјављен, технички
исправан, цијена 980 КМ, тел.
066150713, 051272063

Продајем ауто "рено меган"
1,6, г. п. 2003, прешао 150.000
км, први власник, није вожен
преко зиме, серво клима, пуна
опрема, сиви металик, тел. 066
366231

Продајем "голф 2", 1,8 кубика, 90
КС, пет брзина, бензин, сиви
металик, четвора врата и шибер
кров, 1988. година, гаражиран,
очуван, у одличном стању, цијена
1.300 КМ, тел. 065666465,
051585554

Продајем "шкоду суперб", 1,8
бензин  гас, г. п. 2003, реги 
стрована до 2.7.2020, тел. 065
166366

Продајем "опел астру", 1,6,
бензингас у гаранцији, караван,
2005. г. п, регистрована до 2.8.

2020. године, тел. 065084982,
051436519

Продајем "мерцедес 124", 2,5 Д,
караван, регистрован годину дана,
Градишка, тел. 065945293

Продајем "поло", 1.6, бензин  гас,
прва регистрација, еуро 5,
регистрован до 18.1.2020. први
власник, тел. 065084982, 051436
519

Продајем "порше 928 С", 1986.
годиште, прешао 63.000 км или
мијењам за аутоматик новији
модел, тел. 065510196

Продајем "форд мондео" 2002.
годиште, регистрован до
септембра, цијена 3.200 КМ, тел.
065437414

Хитно продајем теретни комби
"мерцедес 211" ЦДИ, мотор еуро 3,
прешао 290.800 км, цијена 9.500
КМ, у добром стању, регистрован
до априла 2020, тел. 065607482,
051305585

Продајем "кију", 29 дизел,
аутоматик комплет у дијеловима,
тел. 065510196

Продајем "опел корсу" 1,2, г. п.
2008, регистрована до 29.1.2020,
цијена по договору, тел. 066
996084

Продајем "форд транзит", 2000.
г. п, путар, пет путничких мјеста,
возило је са церадом, тел. 066
215107

Продајем "лендровер фре 
лендер" дизел, 2.000 цм3, 2002.
годиште, регистрован, цијена
6.000 КМ, тел. 065620595

Продајем "пежо 205", дизел у
возном стању, регистрован,
цијена 550 КМ, двије нове гуме,
производња 1986. година, тел.
065418657

Продајем "голф 4", 2001.
годиште, 1.9 ТДИ, ауто је уредно
сервисиран, гаражиран, реги 
строван до 6.2020, тел. 065515653

Продајем "шкоду октавију 1,6", г.
п. 2008, бензин, аутоматик,
регистрована до 1.1.2020. године,
тел. 065166366

Продајем "фијат пунто", 1998.
годиште, бензин, регистрован до
26.2.2020, цијена 1.500 КМ, тел.
066326436

Продајем "форд" олдтајмер,
произведен 1969. године, тел.
065544079

Продајем "југо корал 55",
произведен 1989. године,
регистрован до децембра 2019,
цијена 600 КМ, тел. 065200721

Продајем "пасат 6", 2005.
годиште, 1,9 ТДИ, урађени сви
сервиси, прешао 260.000 КМ,
цијена 10.900 КМ, тел. 065537406

Продајем "мерцедес" ГЛК 220
ЦДИ, 2011. годиште, прешао
200.000 км, регистрован до јула
2010. године, тел. 065527621

КУПОВИНА

Купујем старија возила "голф" 1,
2, 3, "форд", "опел", "пасат", могу и
странци, тел. 065687602

Купујем половна, стара и
хаварисана аута свих про 
извођача, могу теренци и комбији,
тел. 065544079

ДИЈЕЛОВИ И ОПРЕМА

Продајем гуме и фелге за "пор 

Продајем повољно елек 
тричну мјешалицу за бетон,
цијена по договору, звати на
телефон у Лакташима, тел.
38765230705, 051532068

Продајем повољно елек 
тричну мјешалицу за бетон,
цијена по договору, тел.
051532068



9srijeda, 14. avgust 2019.  

ше", 20 цола, нове, повољно и
"ауди 7", тел. 065510196

Продајем добре четири половне
гуме, 155х70х13, цијена 80 КМ,
тел. 065671444

Продајем алу. фелге за "фијат
пунто", 14 цолова, са гумама, тел.
065513795

Продајем већу количину фелги и
гума, 15, 16, 17, 18, 19, 20, нове и
половне, тел. 065510196

Продајем дијелове за "нисан
100", "мицубиши", "волво 40 и 60",
САБ 93, "фијат стил", караван
дизел, "форд сијера" караван, тел.
066210377

Продајем алу. фелге за мерцедес
"вито", 15 цолова, тел. 065513795

Продајем зимске гуме od 19 цола
"мишлен", нове, за џип и фелге за
"тураг" са гумама, тел. 065510196

Купујем "опел кадете Б", као и
дијелове за њих, тел. 065826640

Продајем дијелове за "форд
ескорт", тел. 065671444

Продајем челичне фелге за
возила "рено", "ситроен", "опел
инсигнију", VW, "мерцедес А", тел.
065826640

Продајем за џипове, BMW,
"мерцедес", "ауди КУ 7", "порше"
гуме и фелге, љетне, 20, 19, 18, 17
цола, тел. 066210377

Продајем еуро куке за "пежо",
"рено", "форд" и "фолксваген", тел.
065826640

Продајем фелге за "мерцедес" А
класу, 15 и 16 цолова, и резервни
точак, нов танки, тел. 065510196

Купујем аутоприколицу, пред 
ност фабричка или прављена,
регистрована или без папира, тел.
065687602

Продајем дијелове за "волво" 40
и 60 дизел и бензинац, тел.
065510196

ПРОДАЈА

Продајем мотор "априлија
скарабео", 2001. г. п, 150 кубика,
урађен сервис, тел. 065631613

Продајем мотоцикл "кавасаки
GPX750R", 1989. годиште, очуван,
први лак, власник, 105 КС, црвено
бијели, ремус, хитно, 2.400 КМ,
тел. 065416311

Продајем скутер "пјађо сфера",
50 кубика, повољно, тел.
065584900, 051532393

Продајем скутер "ninerpuch
hero", 50 кубика, папири уредни,
цијена повољна, тел. 065611359

Продајем мотоцикл скутер
"малагути", 50 кубика, папири
уредни, стање одлично, повољно,
тел. 065611359

Продајем скутер, 50 кубика,
регистрован трајно, тел. 065
513795

Продајем мотоцикл Lux НСУ, тел.
065513795

ПРОДАЈА

Продајем половну машину за
суђе, 12 особа, повољно, увоз из
Њемачке, мало коришћена, тел.
066790921

Продајем фрижидер "горење",
мотор исправан, не ради систем за
хлађење, тел. 066803414

Продајем машину за суђе
"горење гви 553", има мањи квар,
високи фрижидер "горење" са
замрзивачем, фрижидер "кончар",
неиспитан  100 КМ, усисивач
"слобода", телевизоре, екрани 51
70 цм, уградну рерну, Бањалука,
тел. 065416311

Продајем повољно електрични
шпорет, тел. 065652889, 051
315535

Продајем мало коришћен
фрижидер, 100 КМ, тел. 065
913034

Продајем кафеапарат "ровента",
цијена 40 КМ, тел. 065895408

Продајем телевизор "самсунг", са
видеорикордером, 72 цм, тел.
065561348

Продајем "Blackdecker" апарат
за брисање свих врста подова, на
пару са водом  85 КМ и "килбокс"
минифрижидер  10 КМ, тел.
065895408

Продајем замрзивач ладичар,
пет ладица "обод" лукс, цијени од
120 КМ, тел. 065526850, 051300
396

Продајем плински решо са два
кола и два ел. решоа, тел.
065513795

Продајем камин на дрва у
одличном стању, цијена по
договору, тел. 38765754776, 051
282396

Продајем нов електрични
шпорет, струја+плин од ростфраја
и високу нову пећ на дрва са
гусаним ложиштем, тел. 065
785878, 066051520

Продајем нов неотпакован
телевизор "тесла"  32 инча,
цијена 200 КМ, тел. 063033819

Продајем ТА пећ "елинд", три
KW са точкићима, цијена 80 КМ,
тел. 065530861, 051315890

Продајем камин "алфаплам" са
измјењивачем, тел. 065697806

Продајем фрижидер, комби 
нација "горење", тел. 065513795

Продајем плински шпорет са два
кола, са боцом великом, "горење",

тел. 065513795

Продајем електрични шпорет
пола плин, пола струја, "горење",
тел. 065513795

Продајем електрични шпорет
"горење" коришћен три мјесеца,
тел. 065513795

Продајем исправан телевизор,
без даљинског, цијена 20 КМ, тел.
066973063

Јефтино продајем плински решо
са три горионика, тел. 066215422,
051586797

Продајем нов апарат за печење
хљеба "горење", цијена 150 КМ,
тел. 065686991

ПРОДАЈА

Продајем два различита ор 
мара и тепих 3,5х2,5, ситно
ткање, није употребљаван, тел.
065460380

Продајем намјештај: кухиња
горњи и доњи дио са радном
површином, трпезаријски сто са
шест столица, два кауча на
развлачење, ел. шпорет, фри 
жидер са шкрињом за за 
мрзавање, вешмашину, тел.
066215107

Продајем амерички клизни
плакар, фабрички, као нов, боја
црномишја, брачни кревет
лагани  цјевасти, фотеље,
једносједе, двосједе, за локале,
чекаонице, мадрац 200x160, тел.
065754572

Продајем регал, тел. 066985134

Продајем девет металних
столица на склапање, јефтино, тел.
065454780

Продајем полован, добро очуван
француски лежај, тел. 065635799

Продајем повољно половну
фотељу и табуре, тел. 065652889,
051315535

Продајем веома повољно добро
очуван тросјед, двосјед и фотељу,
столић, комоду у свијетлосмеђој и
беж боји, цијена 700 КМ, тел.
065290894

Продајем чврсту и добро
очувану угаону гарнитуру, тел.
066096604, 051504051

Продајем повољно спаваћу собу
(регал, француски лежај и ноћни
ормари), тел. 38765230705, 051
532068

Продајем угаону гарнитуру,
тросјед на развлачење, двосјед са
ладицом за постељину, фотељу
готово не коришћену, цијена по
договору, тел. 065736306

Продајем нов некоришћен
душек, 180х60, са даском испод и
навлаку која се може скидати, тел.
065942936

Продајем кухињски намјештај и
кухињске апарате, тел. 065260932

Продајем кауч са простором за
постељину, цијена 50 КМ, Со 
лунска 3, тел. 051240470

Продајем кревет са душеком
190х120, гитару, 20 КМ и викенд
сто 15 КМ, тел. 066439250

Продајем чврсту и очувану
угаону гарнитуру, тел. 051504051,
066096604

Продајем регал, тел. 066985134

Продајем регал и два лежаја,
очувано, тел. 065561581

Продајем три трпезаријска
стола, пет металних и седам
пластичних баштенских столица
и термоакумулациону пећ,
повољно, тел. 065305319, 051250
284

Продајем кревет са хидра 
уликом, подиже се и спушта, може
за масаже или непокретне боле 
снике, тел. 065978130, 065673671

Продајем дрвени кревет (буква),
скоро нов, вел. 200х90 цм, тел.
066319132

Продајем повољно спаваћу собу,
цијена по договору, Лакташи, тел.
051532068

Продајем витрину и комоду
(дрвене, произвођач "Врбас")
повољно, тел. 065657384

Продајем повољно намјештај за
кућу: фрижидер (250 л), мали
фрижидер, ел. шпорет, брачни
кревет, тел. 066137253

ПРОДАЈА

Продајем већу количину сталака
и опреме за "ајфон" 4, 5, 6, 7 и 8 и
остало за телефоне, тел. 066
210377

Продајем дијелове за старије
мобилне телефоне са типкама,
батерије, дисплеји, пуњачи,
сервис, уградња дијелова,
Бањалука, тел. 065416311

Продајем нове, неотпаковане
мобилне телефоне "леново С820",
"Quadcore 1.2 ghz" и "Acer Jade 2",
hayacor, дуалсим, гаранција, тел.
065518850

Продајем сталке за телефоне
"ајфон" 4, 5, 6, 7, 8 и 9, кожице,
дисплеје, футроле и дијелове, увоз
из Америке, тел. 065510196

ПРОДАЈА

Повољно продајем ЦД са
касетама, шлагерима, озбиљном,
сакралном и руском музиком, тел.
38766973063

Повољно продајем преко 100
комада ЦДова и касета, тел.
066973063

Нарезујем све врсте музике по
вашој жељи, на аудио ЦД, МП3 и
УСБ, СД микрокартицу, вибер, тел.
065938401

Продајем музичку линију, радио,
плоче и касете, тел. 065895408

Продајем прим са шест жица
(ручни рад), тел. 051586797,
066215422

ПОНУДА

Клавијатуриста са вокалом
свира на мањим свадбама,
крштењима, рођенданима, на 
родна, забавна музика... повољне
цијене, тел. 065518850

"Легенд бенд" свира на свад 
бама, свечаностима, на свим
дестинацијама, разни репертоари,
повољно, тел. 065642145

ПРОДАЈА

Продајем женске сукње, ципеле,
ташне и мантиле по 10 КМ, тел.
066707050

Продајем половну мушку обућу,
цијена повољна, тел. 051372070

Повољно продајем двије смеђе
кожне јакне, тел. 065462880

Продајем кожну мини сукњу,
креација Мирјане Марић, "мода",
величина 44, тел. 065696347

ПРОДАЈА

Продајем базен, тел. 065700900

Продајем сач за печење пита,
меса итд., тел. 051312667

Продајем корито за шурење
свиња, казан са ложиштем за све
намјене  повољно, тел. 065683440

Продајем пећ за каљење или
мијењам за комби возило, тел.
066210377

Продајем опрему за мото 
циклисте: кожни дводијелни
комбинезон "акито", црни, број
L/XL, кацигу, дугачку јакну против
вјетра и кише, мотоциклистичке
чизме бр. 46, мотокросендуро
панталоне, за возача високог 170
180 цм, тел. 065370454

Продајем пењалицу за мачке,
дјечја колица, кофере разних
димензија, дебели мали кувар
(реклама), дјечји трицикл,
"Chipolino" аутосједалицу, ЛЦД ТВ
32, тениски рекет, помоћне
лежаје, пресвучени мадрац,
лагани, тел. 065754572
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Продајем "Sony playstation 2",
комплетан, са више игрица Xбоx
360, као нов, џепни "Sony PSp", као
нов, повољно, LCD TV ВОX 32 инча,
тел. 065754572

Продајем брдски бицикл
"Mountinbike", мушки, очуван, 110
КМ и тркаћи бицикл "Moyata 750
sr", уникат, са уским гумама, тел.
065416311

Продајем потпуно нову фис 
калну касу, тел. 065584900,
051532393

Продајем разну робу, увоз из
Швајцарске и Шведске, повољно,
тел. 065510196

Продајем пећ за каљење, 40х40,
тел. 065510196

Продајем нову цераду за
приколицу димензија 2,15х110
цм, јефтино, тел. 065454780

Продајем рузмарин за свадбе,
тел. 051380298

Продајем дјечју аутосједалицу,
тел. 066997312

Продајем повољно радијатор за
централно гријање, тел. 065
652889, 051315535

Продајем повољно два женска
половна бицикла са корпама, тел.
065652889, 051315535

Продајем земљу за цвијеће,
паковање од пет, 10 и 20 литара,
тел. 065656125

Продајем хумус, паковање од пет
и 50 литара, цијена повољна, тел.
065656125

Продајем нова дјечја колица која
се могу поставити у лежећи,
полусједећи и сједећи положај,
цијена 300 КМ, тел. 065837025

Продајем пластичну бурад за
воће, два комада по 500 литара и
10 комада по 100 литара, тел.
051303267

Продајем собну ТВ антену са
појачалом, рисивер за ТВ са
даљинским управљачем и собни

бицикл "витарид", тел. 051461737

Продајем шамотне плоче 15х15
цм, тел. 065913034

Продајем цвијеће погодно за
салон аутомобила и пословне
просторе (два велика фикуса, дрво
живота, филадендрон), тел.
065864301

Продајем повољно двије мушке
фризерске столице, тел. 065
656133

Продајем повољно серти 
фиковане апарате за игру на
срећу, рулет, столове, столице и
сву осталу опрему, све у комплету,
може замјена за стан или
пословни простор уз моју доплату
или замјена за аута, тел. 387
65513897

Продајем књиге за трећи разред
гимназије  општи смјер, као нове,
тел. 38765703996

Продајем гоблене "четири
годишња доба", тел. 065672908

Продајем јамболије беж боје,
повољно, македонска производ 
ња, тел. 065672908

Продајем ЛЦД монитор , cijena
35,00 KM, тел. 065971583

Продајем зупчанике и млин за
кафу "Сан Марко", тел. 066063
560

Продајем "ритер 16" машину за
сјечење меса, хљеба, саламе и
вентилатор, тел. 065895408

Продајем свјежу биоаронију, тел.
066355931

Продајем повољно расвјетна
тијела, рефлекторе и сијалице за
фото и филмска снимања, тел.
065311458

Продајем руски фотоапарат
"ломо" на смотани филм 6х6, тел.
065311458

Продајем ножеве "Mille" у
коферу, могу се користити у
угоститељству и домаћинству,
тел. 065895408

Продајем викендшатор за
четири особе, тел. 065189137

Продајем ел. нож "крупс"и сет
кухињских ножева, усисивач за
чишћење столова а служи и у
домаћинству, тел. 065895408

Продајем нову ножну ауто
пумпу са манометром и нов
подложак за сједало са гријање
сједишта мини сет алата, тел.
065895408

Продајем ростфрајни котлић са
ногарима, тел. 065530791

Продајем окретаче за печењаре
или ракијске казане, тел.
065530791

Продајем АМЦ суђе са атмо
сфером, комплет за двије особе,
кафемашину "ровента", кил бокс
за хлађење хране приликом
путовања, тел. 065895408

Продајем бушилицу "бош",
вртни уситњивач за гране и дувач
или усисивач лишћа, тел.
065895408

Продајем шатор за четворо, тел.
051201990

Продајем WC шољу са водо 
котлићем, повољно, Бањалука,
тел. 051312667

Продајем пећ на дрва са гусаним
ложиштем, електрични шпорет
од ростфраја, два кола плин, два
кола струја, тел. 051212635,
066051520

Продајем повољно шиваћу
машину "багат" електроник са
постољем, тел. 065061977, 051
301653

Продајем два исправна теле 
визора и велики хербаријум,
70х100 цм за ношење слика,
архит. радова, видеорикордер за
касете, писаћу машину, тел.
063338275

Повољно продајем дјечја колица
у одличном стању, зелена боја, 40
КМ, тел. 063033819

Продајем жељезне цијеви за
конструкцију винове лозе и
слично, врло повољно, тел.
065780303

Продајем камин упола цијене,
због селидбе, мало коришћен, тел.
065683440

Продајем нов витафон ИЦ,
повољно, тел. 065683440

Због одласка у иностранство
повољно продајем ватрогасну
опрему (напртњаче, млазнице и
распршиваче), ново и продајем
нове радијаторе гусане, тел.
065830129

Повољно продајем "цептер"
посуђе, три шерпе, двије здјеле са
вакуум поклопцем и двије без
поклопца, мало коришћено, тел.
065696326

Продајем полован радни сто за
компјутер, вунени тепих 290х190,
полован, исправну кварцну пећ,
тел. 065785878, 066051520

Продајем радни сто, мјесто за
рачунар, монитор и папире, тел.
065390358

Продајем пећ "крекавесо", тел.
065390358

Продајем дрвене потковане
саонице у одличном стању, тел.
051307514

Продајем нове скије "Елан" са
новим ципелама за скијање бр. 42,

повољно, тел. 051307514

Продајем натру у добром стању
100 КМ, Бањалука, тел. 065769400

Продајем амбалажу за пиво и
велике и мале тегле, чисте, тел.
051219856, 065403652

Продајем кафеапарат са
млином и фискалну касу "алтера",
тел. 065403652, 051219856

Продајем антену за интернет,
повољно, тел. 065911787, 051
501311

Продајем бицикл "мистрал", 21
брзина, у одличном стању, тел.
065911787, 051501311

Продајем цртане филмове, 20
комада, повољно, тел. 065422738

Продајем лежаљку за плажу, два
ел. шпорета и фрижидер, тел.
066040041

Продајем дјечије ролере, тел.
066040041

Продајем гарантовано домаће
ракије  шљивовицу, јабокувачу,
купиновачу и купиново вино, тел.
065265314

Продајем веома повољно разне
врсте ракије, ликера, купиново
вино и јабуково сирће, тел.
066519466, 051465626

Продајем пећ за централно
гријање "штребел", 46 KW, стара
годину дана, цијена 800 КМ, тел.
065525296

Продајем пецану од ростфрајног
лима, ражањ ростфрај, окреће се
преко моторића, тел. 066259677

Продајем пластичну бурад од
120 литара, за шљиве, повољно,
тел. 066259677

Продајем нов умиваоник са
славином, употребљавану WЦ
шољу, водоотпорне ормариће за
купатило, све повољно, тел.
065305319, 051250284

Продајем гаражна врата и
прозоре, тел. 065773763

Продајем стан за ткање,
комплетан и у добром стању,
Бањалука, тел. 065760400

Продајем пећ за централно
гријање и нову пумпу, тел.
065463638

Продајем дјечија колица скоро
нова  60 КМ и сто на развлачање
добро очуван, 50 КМ, тел.
065781237

Продајем "Центрометалову"
етажну пећ за централно гријање
23 KW, пумпу и експанзију, цијена
по договору, тел. 065212335

Продајем сталак на три спрата за
коке носиље, цијена 100 КМ,
Александровац, тел. 051504518

Продајем дјечији креветац, веш
машину, електрични шпорет, тел.
066188046

Продајем апарат за воду, тел.
065513795

Продајем сет тањира од ват 
росталног стакла 3х12, три здјеле
за супу и двије мање за салату, тел.
065672908

Продајем мадрац "ројал вул",
100х200 цм, очуван, памучна
подлога са магнетним тракама 
некоришћен, ручно израђен
кревет и плинске боце од пет л,
два комада, тел. 051219961

Продајем уџбенике за трећи
разред eкономске школе, смјер

економски техничар, тел. 0651
66082

Продајем инвалидска колица и
"краљицу" пећ мању. Звати од 13
до 20 часова, тел. 051308216

Продајем већу стону лампу,
бијеле боје, 50 КМ, тел. 065686991

Продајем очуван тепих дим.
2,50х3,50 м, ангора, смеђедрап
боје, са ситнијим мотивима, 260
КМ, тел. 065686991

Продајем санитарије, кори 
шћене, али очуване, WC шоља,
биде, водокотлић, умиваоник, тел.
051355960

Продајем електрични пекачсач,
тел. 065286139

Продајем "ритер" 16, машину за
резање хљеба, меса, саламе, може
за угоститељство и за кућу,
вентилатор "филипс", Hifi линију,
радиоплоче, касете, тел. 065
895408

Продајем тлакомјер "тенсовал",
нов, из Њемачке и килбок за
хлађење хране приликом путо 
вања, тел. 065895408

Продајем ауто пумпу "Valex",
нова  ножна са манометром, ауто
подложак за гријање сједишта,
тел. 065895408

Продајем апарат за кафу за
кућну употребу, АМС суђе,
комплет за двије особе и нову
"бош" бушилицу, тел. 065895408

Продајем хеклане завјесе,
столњаке и још мањих хекланих
ствари, све ручни рад, тел.
065895408

КУПОВИНА

Рибар откупљује сав рибарски
прибор, исправан и неисправан,
тел. 065316023

Откупљујемо све врсте златног и
сребреног накита, налазимо се у
Сокоцу, тел. 066393487, 38766
393487

Вршимо откуп злата и сребра у
Сокоцу, ул. Цара Лазара, тел.
38765387181, 066393487

ПРОДАЈА

Продајем сибирског самоједа,
осам мјесеци стара женка, цијена
по договору, тел. 065260171

Повољно продајем акваријумске
рибице, тел. 38766973063

Повољно продајем акваријумске
рибице, тел. 065780565

ПРОДАЈА

Продајем пушку карабин, 7,9 мм,
у одличном стању, само лицима са
дозволом, тел. 066112900

Продајем ваздушну пушку
"славија" и више врста ловачких
ножева, тел. 065747295

КУПОВИНА

Тражим да купим пиштољ са
дозволом, са 16 метака, по
могућности "берета", "зигзауер"
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или "глок", имам дозволу за
набавку, тел. 065510196

ПОТРАЖЊА

Тражим жену за спремање стана,
тел. 065671417

ПОНУДА

Постављање водоинсталација и
керамике, повољно и брзо, тел.
066338840

Изводим грађевинске радове,
демит фасаде, молерај, глетовање,
ригипс, тел. 38765596539, 035
596539

Вршим услугу, хладног цијеђења
сока од воћа и поврћа (јабуке,
крушке, ароније, боровнице,
цвекле, мркве...), тел. 38765978956

Постављам сателитске и обичне
кровне антене без плаћања
претплате, може и на више ТВ
апарата, тел. 38765525175

Изводим грађевинске радове,
демит фасаде, молерај, глетовање,
ригипс, тел. 38765596539

Водила бих дјецу у школу и
доводила из школе, тел. 38765
247291

Пазила бих старије особе, тел.
38765247291

Квалитетно обављам послове
електричара, тел. 065966703

Мајстор, КВ молер  обавља
молерске радове, глетовање,
кречење, шпански зид, столарија,
фасаде, демит фасаде, са својом
скелом, тел. 065547357

Професор гитаре даје приватне
часове, тел. 065307332

Електричар ради све врсте
електроинсталација и прикључак
електричних апарата на мрежу,
тел. 065050891

Мајстор, КВ молер, изводи
молерскофарбарске радове:
глетовање, кречење, столарија,
шпански зид, кулирпласт, фасаде
и демит фасаде, са својом скелом,
тел. 065547357

Професионално изводим сто
ларскомолерске радове, пос
тављам ламинат, поправљам
намјештај, израђујем по мјери,
поправљам ролетне, стаклим
столарију на лицу мјеста, тел.
065639200

Дајем инструкције из хемије,
вршим припреме за пријемне,
поправне, појединачно и групно,
тел. 065833345

Постављање и монтажа гро
мобранске инсталације на куће и
пословне објекте, тел. 065671444

Пружам услугу цијеђења и
пастеризације 100 одсто
природних сокова од воћа, тел.
38765972346

Вршим услуге кошења траве
тримером, тел. 063956300

Нарезујем све врсте музике по
вашој жељи на ЦД, МП3, УСБ, СД
картици за мобилне, вибер, тел.
065938401

Веома успјешно дајем часове из
математике ученицима и сту
дентима, тел. 051465553, 066
430105

Озбиљна госпођа, пензионер,
помажем старијим особама у
домаћинству, може и Словенија,
тел. 065637387

Поправак инсталација струје,
воде, кућних апарата, бојлера и
замјена лустера, повољно, долазак
бесплатан, тел. 066077943

Обављам услуге кошења, крчења
и одржавања травњака, воћњака и
дворишта, Бањалука/Лакташи,
тел. 066980042

Лимарски радови, брзо, ква
литетно и повољно, тел. 051
281399, 063988553

Дајем инструкције из мате
матике, механике и статике за
основне и средње школе, понешто
и за студенте, тел. 065478678

Судски тумач за њемачки језик
преводи сва документа и даје
часове њемачког језика (ђацима,
студентима), тел. 063788541

Потребан циркулариста на један
дан, добро плаћено, тел.
051381523, 065515589

Чувала бих старију жену,
покретну или полупокретну,
имам радног искуства, само
Бањалука, тел. 065549327

Учитељица у пензији радила би
са дјецом школског узраста од
првог до четвртог разреда, водила
их у/из школе, тел. 065164972,
051354298

Тражим жену за чување
полупокретне старије особе, за
узврат дајем кућу у Драгочају,
Бањалука. Звати од 12 до 15
часова, тел. 066055469

Услуге превоза, селидба и
остале, камионом носивости три
тоне, пет м дужина, 2,10 ширина,
1,80 висина. Могућност утовара и
истовара, тел. 065544568

Квалитетно обављам послове
електричара, тел. 065966703

КВ молер обавља молерај,
глетовање, кречење, лакирање
столарије и радијатора, уну
трашњу изолацију од стиропора,
фасаде и демит фасадe, тел.
066252693

Озбиљна жена са искуством
тражи посао (четири сата), помоћ
у кући, тел. 38765459728

Водоинсталатер изводи све
ситне водоинсталатерске радове,
а то су: монтажа и демонтажа
бојлера, чишћење бојлера од
каменца, отчепљавање одвода и
друге водоинсталатерске радове,
тел. 065875684

Изводим грађевинске радове:
демит фасаде, молерај, глетовање,
ригипс, тел. 065596539

Желите да побољшате односе са
блиским људима? Јавите се за
стручне консултације, тел. 066
862271

Фасадер, молер, уређење
поткровља, унутрашњи и вањски
радови, ригипс, шпалете, бојење
старих фасада, тапете, тел.
065025788

Изводим молерске радове,
кречење, глетовање, лакирање
столарије, радијатора и све врсте
фарбања, тел. 065539730

Нудим превоз камионом
кипером са дизалицом шљунка,
палетиране робе, дрва, иско
павање багером, одвоз шута, тел.
066274263

Пружам услугу цијеђења и
пастеризације 100 одсто при
родних сокова од воћа, тел.
065972346

Брушење, поставка, лакирање
паркета, подова, дрвених
степеништа, рад са најбољим
машинама у БиХ, Бањалука, тел.
065810900, 051371061

Професорица математике даје
инструкције ученицима и сту
дентима, тел. 38766159956,
065019793

Инструкције из енглеског језика
за све нивое, два часа 10 КМ, тел.
065311458

Кућни мајстор, поправка и
уградња електро и водоин
сталација, замјена бојлера, туш
батерија и остале поправке у кући,
тел. 065671444

Продајем 100 одсто природне
сокове од јабуке, вишњеваче,
ораховаче и домаће јабуково
сирће, тел. 38765972346

Пензионисани порески
инспектор, стечајни управник и
вјештак економске струке
савјетује пореске обвезнике,
сачињава жалбе на рјешења
инспектора, врши припреме за
стечај и др, email: global@teol.net,
тел. 066437759

Вршим услуге превоза робе 
Бањалука и околина. Посједујем
нов комби, тел. 065544079,
051354605

Кућни мајстор поправља
електроинсталације, електро
апарате, водоинсталације, замјена
бојлера, тушева, браварије 
столарије, мање поправке
кровова, одвоз старих ствари и
сви кућни послови, тел.
065544079, 051354605

Наставница математике даје
инструкције ученицима основне
школе, тел. 051302196

Судски преводилац пружа
услуге превођења, овјере доку
мената и симултаног превођења
са шведског, енглеског и ње
мачког језика, тел. 065337840

ИЗДАВАЊА

Повољно издајем собе у Игалу,
клима, кухиња, фрижидери, ТВ,
тел. 0038231335144

Издајем делукс апартмане и собе
у Игалу, тел. 066704188, 00382
68633120

Издајем апартман у Тивту, тел.
00381638503728

Издајем апартман са четири
лежаја у мирном и тихом дијелу
Игала, велика тераса, паркинг
простор, од мора око 600 м, тел.
065217039, 051305585

ПОТРАЖЊА

Озбиљан момак, 25 година,
тражи посао конобара, имам
искуство од скоро пет година,
посао хитно потребан, тел.
066053812

Хитно потребна собарица за рад

у Бечићима, тел. +38268040561 и
+38268022896 38765918134,
38765918134

Хитно потребна собарица за рад
у Бечићима. Све информације на
тел. 38765918134, +38268040561

Потребан радник са "Б"
категоријом за доставу робе
комбијем, тел. 38766046462

Одговорна жена са искуством
тражи посао његе и помоћи
болесним и старијим лицима, тел.
065283760

Тражим посао возача "Б" и "Ц"
категорије или чувара, тел.
065530791

Озбиљна жена тражи посао
чишћења кафића, канцеларија,
амбуланти или сличне послове,
само озбиљне понуде, тел.
065085178

Тражим било какав посао 
помоћног радника на грађевини,
брање поврћа, радио бих и у
Хрватској, тел. 065566317

Тражим љекара за приватну
ординацију у Њемачкој. Пожељ
но знање њемачког језика,
биографију пошаљите на:
info@medicumamherrngarten.de,
тел. 004917634471569

Тражим посао брања воћа,
поврћа, помоћне раднице у
кухињи, собарице, пaковање,
може и повремено неки од ових
послова, тел. 065569325

Озбиљна женска особа тражи
повремени или посао са
скраћеним радним временом, тел.
38765977132

Тражи се радник или радница за
повремене послове на Тржници у
Бањалуци, тел. 0644353235

Млађи пензионер тражи посао,
Градишка, тел. 065493244

Хитно потребна дјевојка за рад у
кафићу, плата 900 КМ, тел.
065382625, 065591930

ПОНУДА

Потребне двије раднице у про 
изводњи сувомеснатих произ
вода, тел. 065895449

Потребан угоститељски радник
за рад у кафеу на тениским
теренима, тел. 065922991

Потребне двије раднице у
новоотвореном кафићу, Алеја
Светог Саве, тел. 065636508

Потребне двије особе за кан
целаријски посао у Бањалуци, тел.
065309526

Тражим жену за чување полу
покретне старије особе у Црној
Гори, Подгорица, плата 400 евра
или по договору, тел. 065528890

Тражим озбиљну жену за
одржавање куће у Бањалуци,
звати послије 16 часова, тел.
38765534685

Одговорна жена са искуством
тражи посао његе и помоћи
болесним и старијим лицима, тел.
38765283760

Тражим посао чишћења кафића и
пословних простора, тел. 065403652

ПОТРАЖЊА

Мушкарац средњих година
тражи женску особу средњих
година ради брака, тел. 0659
42936

Потребан конобар у кафићу у
Бањалуци, плата по договору,
тел. 066404147 Ш 33112 Г

Потребни мајстори за ма 
шински малтер, сатница 10
КМ плус пријава и топли
оброк, тел. 065904983 33217 Г

ili putem po{te na adresu: "Glas Srpske" AD,

Skendera Kulenovi}a 93, Bawaluka

(za vi{e informacija obratite se na tel. 051/231-072)

Tekst:

Telefon:

Telefon:

MO@ETE PREDATI NA SVIM KIOSCIMA




